- zalgeznik nr 1

do ogloszenia

~ Burmistrza Karlina

z dnia!{é_. pazdziernika 2017 r.

PROJEKT

UchwalaNr .........

Rady Miejskiej w Karlinie

w sprawie przyjecia programu wspélpracy Gminy Karlino z organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno§é pozytku
publicznego na rok 2018

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22016 r. poz. 1817 1 1948 oraz z 2017 r. poz. 601 573),
Rada Migjska w Karlinte uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Przyjmuje si¢ do realizacji program wspolpracy Gminy Karlino z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku publicznego
na rok 2018, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Karlina.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.




zalgcznik

do uchwaty Nr.........
Rady Miejskiej w Karlinie
zdnia............ 2017r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY KARLINO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
I INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2018

KARLINO 2017




Wstep
Program wspolpracy Gminy Karlino z organizacjami pozarzadowymi i innymi

podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2018 jest elementem
lokalnego systemu szeroko rozumianej polityki spolecznej.
Program okresla cel, zakres, zasady i formy wspétpracy, okres realizacji i sposéb realizacji
programu, priorytctowe zadania publiczne w zakresie wspOlpracy Gminy Karlino
Z organizacjami oraz wysokos$¢ sSrodkow planowanych na realizacje¢ programu. Zawiera
informacje o sposobie oceny realizacji programu, sposobie tworzenia programu, przebicgu
konsultacji oréz trybie powolywania i zasadach dziatania komisji konkursowych do
opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

Podstawa prograrnﬁ wspélpracy Gminy Karlino z organizagjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢ pozytku publicznego na rok 2018 jest ustawa
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2016 1. poz. 1817 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 573 i 60). Gtéwnym celem programu
jest wdrozenie przejrzystych, czytelnych iefektywnych rozwigzan, umozliwiajacych
organizacjom pozarzadowym realne wlgczenie sie w realizacje zadahi samorzadu oraz
stuzacych rozwigzywaniu waznych probleméw spotecznych.

Przyjmujgc niniejszy dokument, Gmina Karlino deklaruje wole kontynuowania
dotychczasowej wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi i wytycza niniejszym kierunki

jej rozwoju w zakresie realizacji zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ustawy.

I. Informacje ogélne
1. Ilekro¢ w dalszej czesci mowa jest o:
a) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U, z 2016 1. poz. 1817 i 1948 oraz z 2017
. pbz. 601573);

b) programie - rozumie si¢ przez to program wspdtpracy Gminy Karlino
z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnosé
pozytku publicznego na rok 2018,

¢) dotacji - rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy;

d) srodkach publicznych — rozumie si¢ przez to $rodki w rozumieniu art. 2 pkt 2
ustawy;

e) organizacjach — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa art. 3




g)
h)

D
k)

ust. 2 ustawy;

innych poedmiotach — rozumie si¢ przez to podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy;

gminie — rozumic si¢ przez to Gming Karlino;

urze¢dzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Karlinie;

burmistrzu — rozumie sie przez to Burmistrza Karlina,

radzie — rozumie sliq przez to Rade Miejskg w Karlinie;

otwartym konkursie ofert — rozumie sie¢ przez to konkurs, o ktorym mowa w art. 11

ust. 2 oraz art. 13 ustawy.

g

2. Program obejmuje wspélprace gminy z organizacjami i innymi podmiotami dziatajacymi

na rzecz gminy w zakresie zadan publiczaych realizowanych w 2018 roku.

IL Cele gléwne i cele szezegolowe programu

1. Gléwnym celem programu jest wdrazanie zasady partycypacji spolecznej i rozwijanie

partnersiwa pomiedzy radg, urzedem i organizacjami i innymi podmiotami, ukierunkowanie

na rozpoznawanie izaspokajanie potrzeb mieszkancéw oraz wzmacnianie aktywnosci

spolecznej obywateli.

2. Cele szczegodtowe programu obejmuja:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

wspoldzialanie gminy z organizacjami i innymi podmiotami, zapewniajgce efektywne
wykonywanie zadan publicznych gminy,

ozywianie spotecznej aktywnosci mieszkancow, w tym dzialalnosci w ramach
wolontariatu,

umacnianie poczucia wspoltworzenia i wspolodpowiedzialnosci obywateli za
spolecznos¢ lokalna, za rozwdj zasobow ludzkich, organizacyjnych i materialnych
stuzacych zaspokajaniu potrzeb mieszkancow gminy,

prowadzenie i rozwoj form dialogu spotecznego, m.in. poprzez konsultowanie aktdéw
prawa miejscowego,

tworzenie korzystnych warunkéw dla nowych oraz dla istniejacych organizacji
1innych podmiotoéw,

pobudzanic aktywnosci organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu srodkow spoza

budzetu gminy, w tym funduszy unijnych.




I11. Zasady wspélpracy
Wspélpraca gminy z organizacjami i innymi podmiotami opiera sie na zasadach:

1) pomocniczo$ci — rada i burmistrz udzielajg pomocy organizacjom i innym podmiotom
w niezbgdnym zakresie uzasadnionym potrzebami wspdlnoty samorzadowej,
a organizacje i inne podmioty zapewniaja wykonanie zadan w sposéb ekonomiczny,
profesjonalny i terminowy,

2) suwerennoSci strom — rada, burmistrz i organizacje oraz inne podmioty nie narzucajg
sobie nawzajem zadan, szanujgc swojg autonomie, moga natomiast zglaszaé wzajemne
propozycje i deklaracje, gotowos¢ wystuchania propozycji drugiej strony,

3) partnerstwa - wspdlpraca pomie¢dzy radg, burmistrzem a organizacjami i innymi
podmiotami oparta jest na obopdlnych korzysciach, woli i checkrwzajemnych dziatan,
wspoldziataniu na rzecz rozwiazywania lokalnych probleméw,

4) efektywnos$ci — polega na wspdlnym dazeniu gminy i organizacji oraz innych
podmiotéw do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektéw w realizacji zadania,

5) uczciwej konkurencji - rada, burmistrz oraz organizacje i inne podmioty, w trakcie
udzielania dotacji oraz wydatkowania przyznanych érodkéw publicznych dziatajg
zgodnie z prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajgc dobra wzajemnych dziatan,

6) jawnosSci — procedury postgpowania przy realizacji zadan publicznych przez
organizacje i inne podmioty, sposéb udzielania oraz wykonania zadania sa jawne;
dotyczy to w szczegolnosci udostepnienia organizacjom i innymi podmiotom
informacji o celach, kosztach i efektach wspotpracy, a takze srodkach finansowych
zaplanowanych w budZzecie gminy na wspélprace z organizacjami i innymi

podmiotami oraz o kryteriach oceny projektow.

IV. Zakres przedmiotowy
Przedmiotem wspoipracy gminy z organizacjami i innymi podmiotami jest zaspokajanie
potrzeb spolecznych mieszkancow poprzez:
1) realizacj¢ zadan gminy,
2) konsultowaniec z organizacjami i innymi podmiotami projektéw aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych ich dzialalnodci statutowej, wspdlne

tworzenie systemowych rozwigzan waznych problemdw spotecznych.




V. Zakres podmiotowy

Podmiotami realizujgcymi wspotpracg w sferze zadan publicznych sg:

1) rada - w szczegblnosci w zakresie:

a)

b)

¢)

d)

okreslania kierunkow rozwoju i realizacji lokalnej polityki wspierania aktywno$ci
organizacji w sferze zadan publicznych,

tworzenia warunkéw rozwoju wspdlpracy samorzadu z organizacjami i1 innymi
podmiotami,

utrzymywania kontaktow pomiedzy poszczegblnymi komisjami rady a organizacjami i
innymi podmiotami realizujgcymi zadania w obszarach bedacych jednoczeénie
obszarami dziatan komisji, '

uchwalania programu wspolpracy gminy z organizacjami i innymi podmiotami;

2) burmistrz - w szczegdlnosci w zakresie:

2)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

i)

przygotowania programu wspotpracy gminy z organizacjami i innymi podmiotami,
prowadzenia konsultacji spotecznych z organizacjami i innymi podmiotami,
zapewnienia §rodkéw finansowych na realizacj¢ celow programu,

oglaszania otwartych konkurséw ofert,

rozpatrzenia ofert ztozonych w konkursach oraz indywidualnych ofert organizacji i
innych podmiotow,

powolania komisji konkursowej w celu opiniowania zlozonych ofert,

stosowania uproszczonego trybu zlecania zadan publicznych organizacjom i innym
podmiotom,

zawierania uméw wykonania zadaf publicznych oraz udzielania dotacji w ramach
przewidzianych §rodkow,

przedkladania radzie sprawozdania z realizacji programu oraz jego ogloszenie

w Biuletynie Informacji Publiczne;j;

3) organizacje i inne podmioty - w szczegdlnosci w zakresie:

a)
b)

c)

d)

przystgpowania do konkursow, sktadania indywidualnych ofert, .

realizacji zadan publicznych wspieranych lub powierzanych zgodnie z warunkami
umoéw zawartych z gming,

prawidlowego wykorzystania 1 rozliczenia $rodkow otrzymanych na realizacje
zadania,

inicjowania dziatan pozafinansowych w sferze zadan pozytku publicznego,
inicjowania nowych zakreséw i form wspdlpracy organizacji i innych podmiotdw

w realizacji zadan wlasnych gminy;




4) komisja konkursowa - w szczegdlnosci w zakresie:
a)} przeprowadzenia postepowania konkursowego na realizacje zadaf publicznych
oglaszanych w konkursach, '
b) dokonywania oceny ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
¢) dokonywania wyboru najkorzystniejszych ofert i przedkladania burmistrzowi

propozycji wysokoéci srodkéw przeznaczonych na ich realizacje.

VI. Formy wspélpracy
1. Wspdlpraca z organizacjami oraz innymi podmiotami ma charakter finansowy
i pozafinansowy.
2. Do wspdlpracy o charakterze finansowym nalezy: -
1) zlecanie realizacji zadan publicznych, ktére moze przybieraé¢ jedng z nastepujacych

form:

a) powierzenia wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na

finansowanie ich realizacji,

b) wspicrania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich

realizacji;

2) zakup uslug dotyczacych realizacji zadan publicznych na zasadach i w trybie

okreslonych w przepisach ustawy Prawo zamdéwienn publicznych;
3) wsp6lna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa.

3. Formy wspétpracy pozaﬁn@sowej :
1) o charakterze informacyjnym:
a) konsultowanie z organizacjami i innymi podmiotami projektu programu oraz
projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych ich dziatalnosci

statutowej,

b) udzielanie informacji o istnieniu innych zrodet finansowania, zwlaszeza pochodzacych

z sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji,

c) prowadzenie i aktualizacja wykazu organizac)i i innych podmiotow na stronach

internetowych urzedu,

d) promocja przekazywania 1% podatku dochodowego na organizacje pozytku

publicznego dzialajace na terenie gminy Karlino,




2) o charakterze organizacyjnym:

a)

b)

udostepnianie obiektow gminnych do realizacji zadan publicznych na preferencyjnych

zasadach,

skierowanie, w miare mozliwosci, pracownikow zatrudnionych w ramach prac
spotecznie uzytecznych do pracy w organizacjach pozarzadowych i innych

podmiotach realizujacych zadania z zakresu pozytku publicznego,

organizowanie szkolen w zwigzku ze zmiana przepiséw prawnych, w celu

podnoszenia standardéw ustug publicznych §wiadczonych przez podmioty programu,

pomoc w nawigzywaniu kontakiéw zagranicznych z organizacjami o podobnym

charakterze, szczegblnie w miastach partnerskich Karlina, o
tworzenie wspolnych zespotdéw o charakterze doradezym i inicjatywnym oraz
organizowanie ich pracy,

realizacje wspolnych projekiow i inicjatyw na rzecz spotecznosei lokalngj, szezegdlnie
z zakresu sportu, rekreacji, kultury, podtrzymywania i upowszechniania tradycji

narodowych oraz pomocy spoleczne;.

VIL. Priorytetowe zadania publiczne

1. Sfera zadan publicznych obejmuje priorytetowe zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7
8)
9

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

nauki, edukacji, o$§wiaty i wychowania,

przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrOwnywania szans tych rodzin i osob,

wypoczynku dzieci i mlodziezy,

ochrony i promocji zdrowia,

kultury, sztuki, ochrony débr kultury 1 dziedzictwa narodowego,

dziatalnodci na rzecz os6b niepelnosprawnych,

dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym, kombatantéw, podtrzymywania i
upowszechniania fradycji narodowej, pielggnowania polskodci oraz rozwoju

swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.




2. Priorytetowe zadania publiczne gmina begdzie wspieraé lub powierza¢ ich realizacje
wramach zaplanowanych $rodkéw finansowych w budzecie gminy na dany rok

kalendarzowy.

3. Zakres zadan:

1} wspieranic i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu - poprzez wspieranie
rozwoju kultury fizycznej i sportu - organizowanie zaje¢ sportowych dla dzieci,
mtodziezy oraz 0s6b dorostych,

2) nauka, szkelictwo wyisze, edukacja, o$wiata i wychowanie - poprzez:

a) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, warsztatdéw i zaje¢ rozwijajacych
zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci ucznidéw, 7

b) zwigkszenie dostgpnodci do specjalistyczne] pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, logopedycznej i innych,

¢) promowanie rozwoju edukacyjnego i zawodowego ucznidw oraz wspotpraca
z rodzicami w tym zakresie,

3) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym - poprzez realizacje zadai
zawartych w gminnych programach profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych, przeciwdziatania narkomani oraz przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

4) pomoc spoleczha, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i 0s6b — poprzez organizowanie roznych form
wsparcia dla rodzin i 0s6b bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej, -

5) wypoczynek dzieci i mlodziezy - poprzez organizowanie roznych form wypoczynku
oraz promowanie waloréw turystycznych i krajoznawczych,

6) ochrona i promocja zdrowia - poprzez promocje zdrowego stylu zycia oraz
podnoszenie poziomu $wiadomosci zdrowotnej mieszkancow gminy Karlino,

7) Kultura, sztuka, ochrema débr kultury i dziedzictwa narodowego - poptzez
promocje gminy i regionu, a w szczegdlnosci poprzez organizowanic imprez, wystaw,
wydawanie publikacji informacyjno-edukacyjnych, kultywowanic miejsc tradycji
narodowej, ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej,

8) dzialalnos¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych - poprzez organizowanic aktywnych
form spedzania wolnego czasu dostosowanych do rzeczywistych potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci, aktywizacje w Zzyciu spotecznym, kulturalnym, sportowym oraz w

rekreacji 1 turystyce,




9) dzialalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym, kombatantow, podtrzymywanie i
upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskoSci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej - poprzez aktywizacje i
integracic spoleczenstwa ,trzeciego wieku" - organizowanie czasu wolnego dla

emerytow i rencistow, propagowanie wartosci patriotycznych i tradycji narodowe;j.

VIII. Wysokosé¢ srodkéow planowanych na realizacje programu

Wysokos¢ srodkow przewidzianych na realizacje programu zostanie okreslona w uchwale
budzetowej na 2018 rok. Planuje si¢ przeznaczy¢ $rodki finansowe w kwocie nie mnigjszej

niz 400,000 zl.

IX. Okres i sposéb realizacji programu

1. Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2018 roku do 31 grudnia 2018

roku.

2. Terminy realizacji poszczegdlnych zadan programu okreslone bedg w otwartym
konkursie ofert.
3. Odpowiedzialni za realizacje i opracowanie programu sg:

1) burmistrz w zakresie:

a) okreslenia szczegolowych  warunkow  wspélpracy 2 ‘poszczeg'()lnymi

organizacjami i innymi podmiotami,

b) dysponowania $rodkami finansowymi niezbednymi do realizacji poszczegdlnych

zadan, w ramach budzetu gminy,

c) zatwierdzenia regulaminéw konkursowych oraz oglaszania otwartych konkurséw

ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
d) ustalania sktadu osobowego komisji konkursowych,

e¢) podejmowania ostatecznej decyzji o wysokosei dotacji przeznaczonych na

realizacj¢ poszczegolnych zadan,
f) upowazniania pracownikow do przeprowadzania kontroli realizacji zadania.

2) koordynator - pracownik merytoryczny odpowiedzialny za realizacj¢ programu




w zakresie:

a) biezgcych kontaktéw z organizacjami i innymi podmiotami,

b) zbierania informacji i wnioskéw oraz przygotowania projektu programu

wspotpracy na rok nastepny,
¢) koordynowania konsultacji projektu programu,

d) redagowania informacji umieszczanych na stronie internetowej urzedu w zakladce

dla organizacji pozarzadowych,
e) zbierania danych do aktualizacji wykazu organizacji i innych podmiotéw,

f) przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacje
y -
zadan pozytku publicznego,

g) organizowania prac komisji konkursowych, opiniujgcych oferty w otwartych
konkursach ofert,

h) publikacji wynikéw konkursu,

1) sporzadzania umoéw z organizacjami i innymi podmiotami realizujacymi zadania

publiczne,

j) poradnictwa w sprawach organizacyjno-prawnych organizacji oraz innych

podmiotow.

X. Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji konkursowych

1. Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powoltywana jest zarzgdzeniem burmistrza

niezwlocznie po zamknig¢etu konkursu ofert.

2. W skfad komisji konkursowej wchodza osoby wskazane przez burmistrza oraz osoby
wskazane przez organizacje i inne podmioty. Komisja sklada si¢ z nie mniej niz 4

0s6b.

3. Sklad komisji konkursowej oraz regulamin jej pracy okreéla sie w zarzadzeniu
burmistrza. W sktad komisji mogg roéwniez zasiada¢, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktérych konkurs dotyczy. Komisja konkursowa dziala w oparciu
o wlasciwe ustawy oraz zasady pomocniczodci, suwerennodci stron, partnerstwa,

efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.




4. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

1) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacje lub inne podmioty,

2) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

3) uwzglednia wysokos$¢ S$rodkow publicznych przeznacionych na realizacje
zadania,

4) ocenia proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje os6b, przy
udziale ktérych wnioskodawca bedzie realizowal zadanie publiczne,

5) uwzglednia planowany przez organizacj¢ lub inny podmiot udziat srodkéw
wlasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych zrddet na realizacj¢ zadania
publicznego, -

6) uwzglednia planowany przez organizacje lub inny podmiot wklad rzeczowy,
osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy 1 prac¢ spolecznag cztonkdw,

7) wprzypadku organizacji pozarzagdowej lub innego podmiotu, ktdre w latach
poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, bierze pod uwage
rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel
$rodkow.

5. Podstawowym kryterium decydujagcym o udzielaniu wsparcia finansowego dla

organizacji jest dziatalno$¢ na rzecz mieszkahcOw gminy.
XI. Sposéb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji.

1. Prace nad przygotowaniem programu prowadzi koordynator.
2. Skierowanie projektu pi‘ogramu wspdtpracy do konsultacji odbywa si¢ w formie
- publikacji projektu programu na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej urzedu oraz na tablicy ogtoszen urzedu przez okres 14 dni.

3. Projekt programu po rozpatrzeniu uwag i propozycji wniesionych przez organizacje
pozarzadowe przedklada sig radzie. Program uchwala si¢ do dnia 30 listopada roku
poprzedzajgcego okres jego obowigzywania.

4, Po uchwaleniu przez rad¢ program na rok 2018 zamieszcza sie na stronie

internetowe] urzedu, na stronie BIP oraz na tablicy ogloszen urzedu.




XII. Sposéb oceny realizacji programu

1. Sprawozdanie z realizacji programu przedstawi burmistrzowi pracownik

merytoryczny odpowiedzialny za wspdlprace z organizacjami pozytku publicznego.

2. Sprawozdanie z realizacji programu za rok 2018 burmistrz przedstawi radzie

w terminie do 31 maja 2019 1.

3. Realizacja programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe dzialania

majgce na celu ocene realizacji wykonania programu.

4, W celu monitoringu realizacji programu ustala si¢ nastgpujace wskazniki ewaluacji:

1y
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9

liczba otwartych konkursow ofert,

liczba ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert,
liczba umdw zawartych na realizacje zadania publicznegz,
liczba umow, kidre nie zostaty zrealizowane,

ilo§¢ zada, ktérych realizacj¢ zlecono organizaci om. 1 innym podmiotom
w oparciu o srodki budzetowe,

liczba obszaréw zadaniowych,

wysoko$¢  srodkéw  finansowych  przekazanych | organizacjom = w
poszczegblnych obszarach zadaniowych,

liczba wspdlnie realizowanych zadan,

wysokosé srodkow finansowych przeznaczonych przez organizacje oraz inne

podmioty na realizacje zadan publicznych.




