Umowa

w sprawie warunkdw organizacyjno-finansowych dziatalnosci
Karlinskiego Osrodka Kultury w Karlinie oraz programu jego dziatania

zawarta w dniu 28 lutego 2022 r. w Karlinie pomiedzy:

Gming Karlino =z siedzibg wul. Plac Jana Pawta Il 6, 78-230 Karlino,
reprezentowang przez Pana Waldemara Misko Burmistrza Karlina, zwang dalej
,Organizatorem”,

a

kandydatem na Dyrektora Karlinskiego Osrodka Kultury w Karlinie, Panig Matgorzatg
Kolickg, zam. ul. B. Chrobrego 9, 78-230 Karlino, zwang dalej ,,Dyrektorem”,

tacznie zwanymi dalej ,Stronami Umowy”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci  kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), w zwigzku
z planowanym powotaniem Pani Matgorzaty Kolickiej na stanowisko Dyrektora Karlinskiego
Osrodka Kultury w Karlinie, zwanego dalej , Instytucjg”, wpisanego do Rejestru Instytucji
Kultury prowadzonego przez Organizatora pod nr 1/05, Strony Umowy zgodnie okreslaja
warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Instytucji oraz program jej dziatania:
§ 1. Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut
nadany uchwatg Nr XXVII/201/04 Rady Miejskiej w Karlinie z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w
sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kultury o nazwie Karlinski Osrodek Kultury
w Karlinie (Dz. Urz. Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z 2004 r. nr 104 poz.2364,
z 2010 r. nr 57 poz.1126, z 2014 r. poz.982) oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.
§ 2. Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych s$rodkéw, w tym dotacji pochodzacej
od Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.
§ 3. Majatek Instytucji moze by¢é wykorzystywany jedynie do realizacji celdw zgodnych
z zakresem jej dziatania.
§ 4. Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za catos¢ spraw zwigzanych

z prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacjg jej zadan oraz reprezentuje jg na zewnatrz.


https://sip.lex.pl/#/act/51185625
https://sip.lex.pl/#/act/51629911

§ 5. Organizator sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig Instytucji.
§ 6. 1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji Programu Dziatania Instytucji okreslajgcego
zakres dziatalnosci Instytucji, w tym gtdwne kierunki rozwoju i planowane przedsiewziecia,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy, w tym szczegétowych rocznych planéw
dziatalnosci Instytuciji.
2. Szczegétowe warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Instytucji, okreslono
w zatgczniku nr 2 do niniejszej Umowy.
3. Zatgczniki okreslone w ust. 1i 2 sg integralng czescia niniejszej umowy.
§ 7. 1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkdw przez Dyrektora Instytucji
i wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwotaé Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat
powotany:

1) na wtasng prosbe Dyrektora;

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkdow;

3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem;

4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy;

5) w przypadku przekazania panistwowej instytucji kultury w trybie art. 21a ust. 2-6

ustawy.

§ 8. 1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktére mogtoby kolidowac z
wykonywaniem obowigzkéw Dyrektora lub nosi¢ znamiona dziatalnosci
konkurencyjnej.
2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 przed powotaniem
na stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tych zajeé¢ najpdiniej
z dniem powotania na stanowisko Dyrektora.
3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucji.
§ 9. 1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkdéw
i nie przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata w
celu realizacji obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takie przez okres szesciu miesiecy



po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku
z petnieniem funkcji Dyrektora.

§ 10. 1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie w szczegdlnosci
przepisy: ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (Dz. U. z
2020 r. poz. 1320 z pdin. zm.), ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osdb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. 2019 r. poz. 2136), a takze ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z pdin. zm.)
i ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

2. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;j.

3. Spory wynikte w zwigzku z realizacjg Umowy zostang poddane pod rozstrzygniecie sgdow
powszechnych, wtasciwych ze wzgledu na siedzibe Organizatora.

4. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla

Dyrektora i dwa dla Organizatora.

Organizator Dyrektor



Zatgcznik nr 1 do umowy z dnia 28.02.2022 r.
w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci Karlinskiego Osrodka Kultury w
Karlinie oraz programu jego dziatania

Program Dziatania Karlinskiego Osrodka Kultury w Karlinie na lata 2023 -2029

Karlinski Osrodek Kultury w Karlinie zwany dalej "KOK" utworzony zostat na mocy
uchwaty Rady Miejskiej w Karlinie Nr XXVII/201/04 z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie
utworzenia samorzadowej instytucji kultury o nazwie Karlinski Osrodek Kultury w Karlinie.
KOK jest samorzadowsg instytucjg kultury utworzong dla realizacji zadan wtasnych Gminy w
zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej. Siedziba miesci sie w Karlinie
przy ul. Parkowej 1. O$rodek prowadzi réwniez dziatalno$é w nastepujacych obiektach:

1) Muzeum Ziemi Karlinskiej,

2) Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna,

3) Amfiteatr Miejski w Karlinie,

4) Swietlice Wiejskie: w Daszewie, Domacynie, Garnkach, Goscinku, Karlinku
Karscinie, Karwinie, Kowanczu, Koziej Goérze, Krukowie, Lubiechowie,
Malonowie, Mierzynie, Pobtociu Wielkim, Ubystawicach, Syrkowicach
i Zwartowie.

Program Dziatania KOK zwany dalej ,Programem” jest podstawowym planem
dziatania wyznaczajgcym cele i kierunki przedsiewzie¢ kulturalnych oraz wskazujgcym
sposoby ich osiggania.

Koordynatorem wdrazania celéw i osiggania zadan zapisanych w Programie jest

Dyrektor KOK, ktdry odpowiedzialny jest za przygotowywanie sprawozdan z jego realizacji.
Sprawozdania czgstkowe przedktadane beda corocznie Burmistrzowi i Radzie Miejskiej
w Karlinie a po zakonczeniu kadencji Dyrektor przedtozy sprawozdanie z realizacji Programu
za caly jej okres.
By osiggnac zatozenia Programu, jednoczesnie stwarzajgc szanse dostrzezenia potencjalnych
mozliwosci i ograniczen, tkwigcych w rdéinych elementach i czynnikach dynamicznie
zmieniajgcej sie rzeczywistosci Dyrektor w porozumieniu z Organizatorem dokonywaé bedzie
corocznego przegladu zapisdw i postanowien niniejszego dokumentu w celu wprowadzenia
ewentualnych zmian, korekt, badZ uzupetniern, stosownie do zmieniajgcych sie
uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych. Do programu bedzie sie wprowadza¢ nowe
projekty, wynikajace z pojawiajgcych sie szans i mozliwosci (np. pozyskanie dodatkowych
sSrodkdéw finansowych), badz zgtaszanych potrzeb.

Misja KOK:

Wspéttworzenie, rozwdj, upowszechnianie i ochrona dobr kultury. Ksztattowanie
i zaspokajanie potrzeb, pasji i umiejetnosci. Przygotowywanie i pozyskiwanie mieszkancow
Gminy Karlino do aktywnego uczestnictwa w kulturze.

Gromadzenie i trwata ochrona doébr o charakterze materialnym i niematerialnym
w szczegdlny sposdb zwigzanych z Ziemig Karlinska, informowanie o wartosciach i tresciach
gromadzonych zbioréw, upowszechnianie podstawowych wartosci historii, nauki i kultury
polskiej oraz Swiatowej, ksztattowanie wrazliwosci poznawczej i estetycznej odbiorcéw.



Promowanie i upowszechnianie czytelnictwa jako atrakcyjnej formy spedzania czasu,
poszerzajacej wiedze, Swiatopoglad i wyobraZznie, pobudzajgcej wrazliwo$¢ i wartosci
humanistyczne wsréd mieszkancéw Gminy Karlino.

Wizja KOK:

KOK to miejsce zywe, stymulujgce lokalng aktywnos¢. Stanowi swoiste centrum zycia
spotecznosci lokalnej. Prowadzi aktywng wspdtprace z organizacjami pozarzadowymi,
nieformalnymi grupami, artystami, animatorami kultury i biznesem. Aktywnie poszukuje
swoich odbiorcow. Tworzony jest przez ludzi, ktérzy go odwiedzajg i nie sg tylko
konsumentami, biernymi odbiorcami kultury lecz aktywnie jg wspottworzg. Tworzy
mozliwosci wspotpracy pomiedzy nawet odlegtymi sobie grupami spotecznymi. Podejmuje
przedsiewziecia miedzypokoleniowe. Podporzadkowuje sie potrzebom, pomystom, czasowi
pracy i odpoczynku ludzi. Nieustannie wyszukuje zewnetrzne i wewnetrzne wartosciowe dla
niego projekty. Nie boi sie nowosci, wykorzystuje nowoczesne techniki i podaza z postepem.

Cele

1) Upowszechnianie kultury i umozliwianie jak najszerszego dostepu do niej
mieszkaicom naszego miasta i gminy.

2) Stworzenie atrakcyjnej oferty programowej KOK — elastycznej i otwartej na nowe
inicjatywy i trendy kulturowe w oparciu o dotychczasowe doswiadczenia i diagnoze
potrzeb kulturalnych.

3) Wypromowanie wizerunku Muzeum Ziemi Karlinskiej jako , Ostoi lokalnej historii”.

4) Promowanie czytelnictwa.

5) Przedstawienie ponadczasowej wartosci literatury i poezji poprzez zainteresowanie,
zachecenie i pobudzenie $Srodowiska lokalnego do aktywnego i samodzielnego
odbioru stowa pisanego.

6) Pozyskanie zréznicowanych zrédet finansowania zamierzen programowych.

7) Zachowanie dotychczasowej tozsamosci i tradycyjnych form gromadzenia,
dokumentowania i zabezpieczania zbioréow przy jednoczesnej gotowosci do podjecia
wyzwan zwigzanych z procesami mobilnosci internetowej, digitalizacji zasobéw oraz
atrakcyjnych form upowszechniania i pomnazania wiedzy o dziedzictwie kulturowym
Ziemi Karlinskiej.

Podstawowe zadania KOK

1) Integracja kulturalna srodowiska i ochrona jego dziedzictwa kulturowego;

2) Rozpoznawanie, pobudzanie i zaspakajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych
spotecznosci lokalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem aktywnosci amatorskiej
twodrczosci artystycznej;

3) Pozyskiwanie i przygotowanie srodowisk lokalnych do uczestnictwa w kulturze
i odbioru sztuki;

4) Wspodtpraca z Rada Seniorow w celu angazowania senioréw w roézne formy
aktywnosci.

5) Wspodtpraca w radami soteckimi, lokalnymi stowarzyszeniami i organizacjami w celu
podnoszenia aktywnosci kulturalnej srodowisk wiejskich w oparciu o istniejace
Swietlice wiejskie.

6) Tworzenie warunkéw do aktywnego uczestnictwa dzieci i miodziezy w zyciu
kulturalnym Gminy i regionu oraz rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego;



7) Organizacja imprez kulturalnych o zasiegu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym;

8) Wspodtpraca na rzecz kultury z instytucjami, stowarzyszeniami, spotecznym ruchem
artystycznym i twércami indywidualnymi;

9) Prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci w zakresie upowszechniania kultury;

10) Popularyzowanie i promocja Gminy w sferze kultury;

11) Rozwdj i zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych mieszkaricow Gminy;

12) Prowadzenie dziatalnosci rekreacyjno- rozrywkowe;.

Zadania KOK realizuje poprzez:

1) Edukacje kulturalng;

2) Organizowanie festiwali, przegladéw, wystaw, wieczorow autorskich, poetyckich,
koncertéw, spektakli, aukcji i tym podobnych form upowszechniania kultury;

3) Promowanie twoércéw, animatoréw, mecenasow i popularyzatorow kultury;

4) Gromadzenie, udostepnianie i opracowywanie zasobdw informacyjnych dotyczacych
zjawisk kulturowych i wydarzen artystycznych;

5) Udzielanie pomocy merytorycznej, metodycznej, instruktazowej oraz wspodtpraca
z innymi podmiotami-organizatorami dziatalnosci kulturalnej i oSwiatowej;

6) Prowadzenie wiasnych zespotéw artystycznych i grup zainteresowan;

7) Udostepnianie zbioréw do celéw naukowych, edukacyjnych ;

8) Zapewnianie witasciwych warunkéw zwiedzania i korzystania ze zbioréw;

9) Prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej;

10) Pozyskiwanie zabytkéw i materiatéw dokumentacyjnych w statutowo okreslonym
zakresie w drodze zakupdéw, przyjmowania darowizn, zapiséw, przekazow
i depozytow;

11) Katalogowanie i naukowe opracowywanie zgromadzonych zbioréw;

12) Przechowywanie gromadzonych zabytkéw w warunkach zapewniajgcych im wtasciwy
stan zachowania i bezpieczedstwo oraz magazynowanie ich w sposéb dostepny do
celéw naukowych;

13) Zabezpieczanie i konserwacje zbioréw, materiatéw dokumentacyjnych i archiwalnych
oraz ksigzek, rekopisédw, drukow, zdje¢ i innych obiektéw w warunkach
zapewniajgcych im wtasciwy stan zachowania;

14) Urzadzanie wystaw statych i czasowych;

15) Organizowanie i prowadzenie badan w zakresie dziedzin reprezentowanych w
Muzeum;

16) Uzyczanie i przyjmowanie w depozyt ddébr kultury zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

17) Zapewnianie wtasciwych warunkéw zwiedzania oraz korzystania ze zbiorow
i zgromadzonych informacji;

18) Organizowanie innych form dziatalnosci kulturalnej takich jak konkursy, szkolenia,
konferencje, sesje, warsztaty, spotkania oraz inne podobne przedsiewziecia;

19) Popieranie i prowadzenie dziatalnosci artystycznej i upowszechniajgcej kulture;

20) Promocja Biblioteki, czytelnictwa i kultury w srodowisku lokalnym;

21) Gromadzenie i opracowywanie materiatdw bibliotecznych;

22) Prowadzenie dziatalnosci informacyjno — bibliograficzne;j;

23) Prowadzenie przedsiewzie¢ edukacyjnych;

24) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;



25) Wspotprace i wspotdziatanie z innymi instytucjami kultury, administracjg rzgdowa
i samorzgdowg, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzagdowymi, a takze innymi
osobami prawnymi i fizycznymi.

26) Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych;

27) Administrowanie i ochrona powierzonego majatku KOK, Muzeum i Biblioteki.

28) Dostosowanie polityki kadrowej do aktualnych potrzeb i zadan KOK
oraz systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w tym zakresie.

Oczekiwane dtugoterminowe rezultaty dziatan:

1. Wzmocnienie i pogtebienie wspdtpracy w lokalng spotecznoscig, w celu zachecenia jej
do partycypacji w tworzeniu i realizacji programu KOK.
Zwiekszenie i uatrakcyjnienie oferty kulturalnej KOK we wszystkich formach dziatania.
Realizacja rocznych Kalendarzy Imprez i wykreowanie imprezy wiodgace;j.
Organizacja dostepnosci do wydarzen kulturalnych poza siedzibg KOK-u.
Organizacja imprez i przedsiewzie¢ kulturalnych w oparciu o nawigzang wspétprace
z zewnetrznymi partnerami.
6. Aktywizacja spotecznosci lokalnej, realizacja jej potrzeb i wspieranie inicjatyw

e WwN

oddolnych.
7. Uzyskanie wykwalifikowanej kadry KOK do pracy animacyjnej i instruktorskiej.
8. Pozyskanie srodkow zewnetrznych na realizacje przedsiewziec

edukacyjno-kulturalnych w KOK.

Wskazniki realizacji
1. Liczba osdb uczestniczgcych w zorganizowanych formach upowszechniania kultury.
2. Liczba o0s6b uczestniczacych w warsztatach, zajeciach tematycznych i formach
edukacyjnych.

3. Liczba oséb uczestniczgcych w imprezach kulturalnych.

4. Liczba oséb na spektaklach teatralnych.

5. Liczba zorganizowanych form upowszechniania kultury (imprezy, wystawy, spotkania
itp.).

6. Liczba nowych form / inicjatyw kulturalnych.

7. Liczba wydanych publikacji.

8. Liczba prowadzonych warsztatéw, zajeé tematycznych i form edukacyjnych.

9. Liczba spektakli teatralnych.

10. Liczba zakupionego nowego wyposazenia/ strojow/ instrumentow.
11. Liczba odbytych szkolen / wyjazdéw studyjnych.
12. Liczba przeszkolonych pracownikdéw.



ZALACZNIK Nr 2 do umowy z dnia 28 lutego 2022 .

w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci Karlinskiego Osrodka Kultury

w Karlinie oraz programu jego dziafania.

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYIJNO — FINANSOWE DZIAtALNOSCI KARLINSKIEGO

OSRODKA KULTURY W KARLINIE.

1.

POSTANOWIENIA OGOLNE.

Instytucja posiada nastepujgce zrédta przychododw:

2.

1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzgce od Organizatora;

2) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji
projektédw z udziatem srodkéw europejskich realizowanych przez Instytucje;

3) przychody z dziatalnosci;

4) inne przychody (srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od sSrodkow

zgromadzonych na rachunkach bankowych).

OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA.

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowaé obowigzki wynikajgce z Umowy ze szczegdlng

zawodowgq starannoscig i dokfadnoscig, dazac do realizowania przez Instytucje

zaplanowanej dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyjnej.

2) Dyrektor kieruje Instytucjg przy pomocy podlegtych mu pracownikow, ktérzy sg wobec

niego odpowiedzialni za catos¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie
nieobecnosci Dyrektora lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego
obowigzkdw, dziatalnoscig Instytucji kieruje i reprezentuje jg na zewnatrz wskazany

przez Dyrektora pracownik, w granicach udzielonego mu pisemnego upowaznienia.

3) Dyrektor okresli podziat zadan pomiedzy Dyrektora i pozostatych pracownikéw

w regulaminie organizacyjnym Instytucji.

4) Dyrektor moze ustanawiac i odwotywaé petnomocnikdéw, ktérzy dziatajg w granicach

pisemnie udzielonego petnomocnictwa.



5) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do pracownikéw Instytucji.

6) Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 z pdzn. zm.)

7) Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalnosci Instytucji w roku
poprzedzajgcym wdrozenie planu, po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok
budzetowy.

8) Dyrektor zobowigzany jest do przedstawiania Organizatorowi do zatwierdzenia
szczegotowych rocznych plandw dziatalnosci sporzadzonych w oparciu o Program
Dziatania /zatacznik nr 1 do umowy/ i plan finansowy Instytucji, w terminie 14 dni od
dnia przyjecia przez Rade Miejskg w Karlinie uchwaty budzetowej na dany rok.
Ewentualne zmiany do przyjetego planu dziatalnosci na 2022 r. Dyrektor przedstawi
Organizatorowi w terminie do 30 kwietnia 2022 roku.

9) Dyrektor zobowigzany jest do uwzglednienia w rocznych planach dziatalnosci Instytucji
oraz w planie dziatalnosci na rok 2022, uzasadnionych uwag zgftoszonych przez
Organizatora. Jezeli w terminie 14 dni od zgtoszenia Dyrektorowi ww. uwag plan
dziatalnosci Instytucji nie zostanie uzgodniony i zatwierdzony przez Organizatora,
moze by¢ to podstawg do odwotania Dyrektora.

10) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowe] Instytucji zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z2021 r. poz. 305 z pdzn. zm.).

11) Dyrektor sktada Organizatorowi sprawozdania z wykonania planu finansowego,
do opracowywania ktoérych jest zobowigzany na podstawie przepiséw wymienionych
pkt 10, sprawozdania z realizacji rocznych planéw dziatalnosci oraz sprawozdania z
realizacji planu dziatalnosci na 2022 r. Sprawozdania z realizacji plandéw dziatalnosci
nalezy ztozy¢ Organizatorowi w terminie do 28 lutego kazdego roku. W roku, w ktérym
koniczy sie kadencja Dyrektora, sktada on sprawozdanie z wykonania Programu
Dziatania Instytucji /zatgcznik nr 1 do umowy/ w terminie do 1 marca 2029 r.
Sprawozdania stuzg ocenie pracy Dyrektora przez Organizatora w zakresie
efektywnosci realizacji warunkdéw organizacyjno-finansowych dziatalnos$ci Instytucji

oraz realizacji jej Programu Dziatania.



12) Dyrektor w porozumieniu z Organizatorem dokonywa¢ bedg corocznego do 30
wrzesnia przegladu zapisow i postanowien Programu Dziatania Instytucji /zatgcznik nr
1 do umowy/ w celu wprowadzania niezbednych zmian, korekt, badz uzupetnien,
stosownie do zmieniajgcych sie uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych.

13) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania dziatann w celu pozyskiwania srodkéw
finansowych na dziatalnos$¢ statutowg Instytucji, pochodzacych z innych Zrédet niz
dotacja podmiotowa i dotacje celowe uzyskane od Organizatora.

14) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci
finansowej i statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy
powszechnie obowigzujgce.

15) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zaktadanego w rocznym planie finansowym Instytucji poziomu
przychodoéw,
b) realizacje zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalnosci Instytucji i

Programu Dziatania Instytucji,

¢) racjonalizacje wydatkéw Instytucji,
d) dokonywanie wydatkéw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod

i Srodkdw umozliwiajacych terminowa realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Instytuciji,
f) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

16) Brak realizacji przez Dyrektora ww. planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji,
przynoszacej jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe do
odwotania Dyrektora przez Organizatora.

17) Dyrektor niezwtocznie przekazuje Organizatorowi:

a) kopie wynikéw kontroli zewnetrznych w Instytucji (protokotéw, sprawozdan,
wystgpien  pokontrolnych, informacji z kontroli itp.) niezwlocznie po
zakonczeniu tych kontroli;

b) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie Organizatora.

18) Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci w Instytucji na zadanie

Organizatora.



3.
1)

2)

OBOWIAZKI ORGANIZATORA.

Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzany jest

do zapewnienia Instytucji $rodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci

kulturalnej oraz do utrzymania obiektéw, w ktérych ta dziatalno$¢ jest prowadzona

w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok. W szczegdlnosci

zapewnia:

a) dotacje podmiotowgq na utrzymanie i dziatalnos¢ instytucji, w wysokosci ustalone;j
w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majgtkowe — zaakceptowane i okreslone w budzecie
Organizatora i ujete w ramach planu finansowego i planu dziatalnosci Instytucji na
dany rok budzetowy,

c) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji
projektédw z udziatem srodkéw europejskich realizowanych przez Instytucje,

d) terminowe przekazywanie Srodkow finansowych na rachunek bankowy Instytucji,
w uzgodnionych transzach.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyptaty transzy

dotacji.

Organizator Dyrektor



