Og. 2110.4.2017

Burmistrz Karlina
oglasza nabor na stanowisko
Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej w Karlinie

I. Nazwa i adres jednostki: Zaktad Gospodarki Komunalnej
ul. Wojska Polskiego 1
78-230 Karlino

I1. Okres$lenie stanowiska: Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalne;j
w Karlinie

III. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku Dyrektora Zakladu
Gospodarki Komunalnej w Karlinie:

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.),

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

5) wyksztalcenie wyzsze w rozrumienieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym
umozliwiajace realizacj¢ zadan na wyzej wymienionym stanowisku,

6) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz na stanowisku kierowniczym,
7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzgdu gminnego oraz jednostki budzetowe;j.

2) znajomos$¢ przepisow ustaw; o gospodarce komunalnej, o ochronie praw lokatorow,
o odpadach, o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach, o samorzgdzie gminnym, prawo
zamowien publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o pracownikach
samorzadowych.

3) umiejgtnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji,

4) umieje¢tnos¢ w zakresie zarzgdzania i organizacji jednostki,

5) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

6) latwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych,

7) znajomos¢ obstugi komputera,

8) odpornos¢ na stres, wnikliwos¢, samodzielno$¢ i kreatywnosé,



IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

zarzadzanie Zakladem Gospodarki Komunalnej, dzialanic w jego imieniu
1 reprezentowanie na zewnatrz,

realizacja zadan statutowych, gospodarowanie s$rodkami okreslonymi w planie
finansowym oraz ponoszenie odpowiedzialnogci za ich prawidlowe i zgodne z prawem
wykorzystanie,

opracowanie projektu budzetu zakladu, okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan
finansowych i innych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw zaktadu,
ustalanie organizacji zakladu pracy oraz wymaganych przez prawo regulaminéw
1 wewngtrznych dokumentow zwiazanych z funkcjonowaniem zaktadu i ich aktualizacja,
nadzor nad postepowaniami w sprawach udzielania zamowien publicznych,
wyznaczanie Kierunkow dziatania i rozwoju zakladu w ramach dziatan statutowych
zmierzajacych do poprawy jakosci swiadezonych ustug,

wspodtdziatanie z jednostkami administracji panstwowej i samorzadowej w zakresie
realizacji zadan.

V. Informacja o warunki dotyczgce charakteru pracy:

1) pelen wymiar czasu pracy,

2) praca z komputerem powyzej 4 godz. dziennie,

3) praca w siedzibie zaktadu, kontakty z petentami,

4) przy wykonywaniu niektorych zadan praca poza siedzibg Zakladu.

VI. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
Oferta powinna by¢ sporzgdzona na pismie i zawieraé:

list motywacyjny,

zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kserokopi¢ dyplomu potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie certyfikatow specjalistycznych oraz zaswiadczen o ukonczonych kursach,

szkoleniach 1 innych formach rozwojowych,

dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe, staz pracy ($wiadectwa pracy,

zaswiadczenie o zatrudnieniu itp.),

Os$wiadczenie kandydata:

a) o pelnej zdolnoscei do czynnosci prawnej i korzystaniu z pelni praw publicznych,

b) o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

c) o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku,

d) o nieposzlakowanej opinii.

W przypadku zatrudnienia kandydat\a zobowigzany\a bedzie do przediozenia oryginatow
dokumentéw do wglagdu pracodawcy oraz przedlozy¢ aktualne zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.



VIII. Termin, sposob i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do 15 grudnia 2017 r.
w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Karlinie (pok.7, I pigtro) do godz. 15:00 lub przestaé na
adres Urzedu: Urzad Miejski w Karlinie, Plac Jana Pawla II 6, 78-230 Karlino. Prosimy
o dopisanie na zamknigtej kopercie ,,Nabor na stanowisko Dyrektora Zaktadu Gospodarki
Komunalnej”. W ofercie nalezy poda¢ nr telefonu.

IX. Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o rodzaju techniki naboru,
ktora zostanie zastosowana oraz miejscu i terminie posiedzenia komisji.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
www.bip.karlino.pl oraz tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Karlinie.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru zostang
odestane pocztg.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, Zyciorys powinien byé podpisane
1 opatrzone klauzula:

,»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1182 ze zm.) oraz ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1202)”.

Burmistrz
Warxwa“(jh's'ko



