Og. 2110.6.2018

Burmistrz Karlina
oglasza nabor na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy w Karlinie

I. Nazwa i adres jednostki: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Karlinie
ul. Traugutta 6
78-230 Karlino

II. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Karlinie
1. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku

Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Karlinie:

1. Wymagania niezbg¢dne:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

3) niekaralno$é za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,

5) wyksztatcenie wyzsze drugiego stopnia w rozrumienieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym.
Preferowane kierunki: administracja, praca socjalna, socjologia, pedagogika specjalna o
specjalizacji praca socjalna pracownikow stuzb spotecznych,

6) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

7) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ustawy o pomocy

spotecznej (Dz.U. 22017 r. poz.1769 ze zm.),

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é przepisow dot. dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej, a w szczegolnosci
ustaw o: pomocy spotecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ochronie
zdrowia psychicznego, przeciwdziataniu alkoholizmowi i przeciwdzialaniu narkomanii
oraz ustaw o samorzadzie gminnym, Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy
o finansach publicznych, Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o ochronie danych
osobowych, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych - RODO, ustawy o pracownikach samorzadowych.

2) umiejetnodé podejmowania decyzji w kryzysowych sytuacjach,

3) umiejetno$¢ w zakresie zarzadzania i organizacji jednostki,

4) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

5) fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych,



6) znajomos¢ obstugi komputera,

7) umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych,

8) odpornosé na stres, wnikliwos¢, samodzielnos¢ i kreatywnos¢,

9) odpowiedzialnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) kierowanie dziatalnoscia Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) realizowanie zadah wiasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji
rzadowej w sprawach dot. pomocy spotecznej okreslonych w przepisach o pomocy

spotecznej,

3) realizacja zadan zawartych w Statucie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Karlinie,

4) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach
publicznych,

5) dokonywanie analiz i potrzeb w zakresie zadan statutowych MGOPS oraz opracowywanie
i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych,

6) organizowanie i nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej, w tym kontroli zarzadczej,

7) wspolpraca z podmiotami realizujgcymi zadania polityki spotecznej,

8) wspolpraca z organami gminy w zakresie funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne;j,

9) wspoltpraca z organizacjami, instytucjami i srodowiskiem lokalnym,

10)realizowanie zadan i podejmowanie decyzji w granicach udzielonych upowaznien
i petnomocnictw,

11) prowadzenie polityki kadrowej Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej,

12) pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych na realizacje zadan MGOPS,

13)analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z zakresu pomocy
spotecznej,

14)przygotowywanie sprawozdan, analiz i biezgcych informacji o realizacji zadan
dla Burmistrza i Rady Miejskiej.

V. Warunki dotyczgce charakteru pracy:
1) praca w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Katlinie oraz wizyty
w miejscu zamieszkania klienta,
2) praca w budynku nieprzystosowanym do potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak windy
i mozliwosci poruszania sig na wozku),
3) praca z komputerem powyzej 4 godz. dziennie,
4) petny wymiar czasu pracy,

VI. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku w Karlinie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
jest nizszy niz 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
Oferta powinna by¢ sporzadzona na pisSmie i zawierac:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,
3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,
4) opracowana w formie pisemnej koncepcja funkcjonowania Miejsko-Gminnego Osrodka



Pomocy Spotecznej w Karlinie,
5) kserokopie dyplomdw potwierdzajacych wyksztalcenie,
6) kserokopie certyfikatéw specjalistycznych oraz zaswiadczen o ukonczonych Kursach,
szkoleniach i innych formach rozwojowych,
7) dokumenty potwierdzajgce do$wiadczenie zawodowe, staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu itp.),
8) kserokopi¢ dowodu osobistego,
9) Oswiadezenia kandydata:
a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej i korzystaniu z petni praw publicznych,
b) o niekaralnodci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
¢) ze, nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne ani dyscyplinarne,
d) ze, kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz.U. z 2017r. poz.1311 z pozn. zm.)
e) o stanie zdrowia pozwalajagcym na pracg na wskazanym stanowisku,
f) o nieposzlakowanej opinii.

W przypadku zatrudnienia kandydat\ka zobowiazany\a bedzie do przedlozenia oryginatow
dokumentéw do wgladu pracodawcy oraz przedtozyé aktualne zas$wiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci.

VIII. Termin, sposob i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 20 lipca 2018r.
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Karlinie (pok. nr 7, I pigtro) do godz. 15:00 lub przestac
na adres Urzedu: Urzad Miejski w Karlinie, Plac Jana Pawla 11 6, 78-230 Karlino.
Za date zlozenia wniosku uwaza sie dat¢ wplywu do Urzedu Miejskiego w Karlinie.
Whnioski, ktére wplyna po terminie nie bgda poddane procedurze konkursowej. W ofercie nalezy
poda¢ nr telefonu kontaktowego.

IX. Dodatkowe informacje:

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana poinformowani o rodzaju techniki naboru, ktéra
zostanie zastosowana oraz miejscu i terminie posiedzenia komisji.

Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru, zostang
odestane pocztg.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
oraz tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Karlinie.

X. OBOWIAZEK INFORMACYJNY
dla celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze

Gmina Karlino - Urzad Miejski w Karlinie 78-230 Karlino Plac Jana Pawta 11 6 bgdaca
administratorem danych osobowych informuje, ze przetwarza Pani/Pana dane osobowe dla celu
realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzgdnicze oraz w celu wypelnienia wymogow
okreslonych przepisami prawa.

W kazdej sprawie dotyczacej Panstwa danych osobowych mozna si¢ skontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod@karlino.pl.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust | lit. ¢) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych). Oznacza to, ze Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze danych.

W zwigzku z powyzszym:

I. Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane jedynie podmiotom majgcym podstawe prawng
otrzymania takich informacji oraz podmiotom przetwarzajagcym dane na rzecz Administratora
w zakresie niezbednym do realizacji celu przetwarzania danych.

2. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez okres 5 lat i okres ten wynika
Z przepisow prawa.

3. Podanie danych w celu przystgpienia do procesu rekrutacji jest obowigzkowe i wynika
z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016 poz.
902), brak podania danych skutkowa¢ bedzie brakiem rozpatrzenia dokumentdw;

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tych danych i ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

5. Pani/Pana dane nie bedg podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda
profilowane, a takze nie sg przekazywane do panstw trzecich.

Burmistrz

Wald VﬁM‘/ﬁ 1§ko



