Og. 2110.5.2018

Burmistrz Karlina
oglasza nabor na stanowisko urzednicze

I . Nazwa stanowiska pracy:

- stanowisko do spraw promocji, szkolnictwa i wspolpracy z pracodawcami
- wymiar czasu pracy: 1/1 etatu

II. Nazwa i adres jednostki przeprowadzajacej nabér:
Urzad Miejski w Karlinie
ul. Plac Jana Pawta II 6
78 — 230 Karlino

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

e analizowanie tendencji rozwojowych gminy na podstawie statystyk - tworzenie analiz
statystycznych na potrzeby burmistrza, w tym w szczegolnosci dot. rozwoju
szkolnictwa w gminie i regionie

e inicjowanie i koordynowanie dzialan zwigzanych z pozyskiwaniem na rzecz gminy
funduszy zewnetrznych, w tym funduszy od inwestorow prywatnych oraz funduszy
europejskich

e inicjowanie i koordynowanie dziatan zwigzanych z promocjg szkot w gminie, w tym
koordynacja dzialan zwigzanych z promocjg i rekrutacjg do Zespotu Szkét w Karlinie

e tworzenie planow promocji szkot wraz z budzetem oraz ich wdrazanie

e kojarzenie potencjalnych pracodawcow z osobami poszukujagcymi  pracy,
w szezegdlnosel uczniami szkot w gminie

e pomoc w tworzeniu $ciezek rozwoju zawodowego uczniow

e udzial w prowadzeniu promocji gospodarczej miasta

o utrzymywanie kontaktow za sSrodowiskiem gospodarczym, organizacjami
przedsiebiorcOw, stowarzyszeniami branzowymi 1 izbami gospodarczymi oraz
uczelniami i innymi instytucjami w zakresie tworzenia warunkoéw sprzyjajacych
rozwojowi srodowiska gospodarczego w Karlinie

o prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez eckspertdéw opracowan
problemowych dotyczacych rozwoju gminy,

o badanie i analiza tendencji demograficznych oraz trendow zawodowych w celu
dostosowania kierunkow ksztatcenia do przysztych potrzeb

e pomoc przedsiebiorcom w poszukiwaniu pracownikdéw

* promocja gminy i projektow przez nig realizowanych

e przygotowanie projektu budzetu na rok nastepny w czgsci dotyczacej zajmowanego
stanowiska,

o przygotowanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Karlinie z zakresu zajmowanego
stanowiska,

e realizacja uchwal Rady Miejskiej w Karlinie 1 zarzgdzen Burmistrza z zakresu
zajmowanego stanowiska,

e stosowanie  w praktyce 1 przestrzeganie przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz aktéw wykonawczych wydanych na podstawie przepisow KPA,



IV. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
a) niezbedne:

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki socjologia, marketing, badania rynku

co najmniej 3-letni staz pracy,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietow biurowych,

umiejetnos¢ tworzenia analiz statystycznych,

umiejetnos¢ planowania dziatan promocyjnych,

umiejetnoé¢ tworzenia tekstow promocyjnych oraz ofert promocyjnych

znajomos$¢ rynku szkolnictwa oraz jego tendencji rozwojowych

tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow

znajomosc¢ lokalnego rynku pracodawcow

znajomos¢ minimum jednego jezyka obcego, preferowany jezyk angielski lub
niemiecki

nienaganna opinia,

nieckaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

znajomo$é przepisdbw prawa zwigzanych z tematyka na stanowisku pracy: ustawy
prawo zamowien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postgpowania
administracyjnego i przepisdéw wykonawczych do tych ustaw.

b) dodatkowe:

odpornos¢ na stres,

komunikatywno$¢, obowigzkowos¢, dyspozycyjnos¢ i odpowiedzialnosé,
zdecydowanie, samodzielno$¢ w dziataniu, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
zachowanie zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, przedsigbiorcami, przetozonymi
i wspolpracownikami, umiejetno$é pracy w zespole.

do$wiadezenie w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych

V. W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, nizszy niz 6%.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w siedzibie Urzedu Miejskiego w Karlinie, w pelnym wymiarze czasu pracy,
na podstawie umowy o prace, praca przy komputerze powyzej polowy dobowego wymiaru
czasu pracy.

VI. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umy$lne przestgpstwa scigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia wymagane
bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie o prace na potrzeby procesu rekrutacji,



* kserokopie dokumentéw potwierdzajacych: wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe
(staz pracy), posiadanie dodatkowych kwalifikacji, kursow itp..

VII. Termin, sposob i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie 02.07.2018r. w sekretariacie
Urzgdu Miejskiego w  Karlinie (pok.7, 1 pietro) do godz. 15% Ilub przesta¢
na adres Urzedu: Urzad Miejski w Karlinie, Pl. Jana Pawla Il 6, 78 — 230 Karlino
- o zakwalifikowaniu oferty decyduje data wptywu.

VIII. Dodatkowe informacjg:

- Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

- Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o rodzaju techniki naboru,
ktéra zostanie zastosowana oraz miejsce i termin posiedzenia komisji.

- Informacja o warunkach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http:// bip.karlino.pl oraz na tablicy Urzedu Miejskiego w Karlinie.

- Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru, zostang
odestane pocztg.

X. OBOWIAZEK INFORMACYJNY
dla celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze

Gmina Karlino - Urzad Miejski w Karlinie 78-230 Karlino Plac Jana Pawla I 6 bedaca

administratorem danych osobowych informuje, ze przetwarza Pani/Pana dane osobowe dla celu

realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze oraz w celu wypelnienia
wymogow okreslonych przepisami prawa.

W kazdej sprawie dotyczacej Panstwa danych osobowych mozna si¢ skontaktowac

z Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail: iod@karlino.pl.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit. ¢) Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony

0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych). Oznacza to, ze Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu wypelnienia

obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych.

W zwigzku z powyzszym:

1. Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane jedynie podmiotom majgcym podstawe prawng
otrzymania takich informacji oraz podmiotom przetwarzajgcym dane na rzecz
Administratora w zakresie niezbednym do realizacji celu przetwarzania danych.

2. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez okres 5 lat i okres ten wynika
Z przepisow prawa.,

3. Podanie danych w celu przystgpienia do procesu rekrutacji jest obowigzkowe i wynika
z art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2016
poz. 902), brak podania danych skutkowac bedzie brakiem rozpatrzenia dokumentow;

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa.

5. Pani/Pana dane nie begda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda
profilowane, a takze nie sg przekazywane do panstw trzecich.

Burmistrz

Waldemar M i$ko



