0G.2110.1 .2021 Karlino, dnia 25 lutego 2021 r.

Burmistrz Karlina
oglasza nabor na stanowisko urze¢dnicze
ds. ochrony srodowiska
w Urzedzie Miejskim w Karlinie

I . Nazwa stanowiska pracy:
- stanowisko ds. ochrony srodowiska,
- wymiar czasu pracy: 1/1

I1. Nazwa i adres jednostki przeprowadzajacej nabér: Urzad Miejski w Karlinie

ul. Plac Jana Pawla II 6
78 — 230 Karlino

II1. Wymagania niezbe¢dne:
Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktora:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada wyksztalcenie wyzsze, mile widziane kierunek ochrona §rodowiska.

ma pelna zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.

IVV. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

posiadanie znajomosci przepisoOw prawa zwigzanych z tematyka na stanowisku pracy:
ustawy o ochronie zwierzat, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku, ustawy
o odpadach, ustawy prawo wodne, ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy
o samorzadzie gminnym, kodeksu postepowania administracyjnego i przepisow
wykonawczych do tych ustaw.

posiadanie prawa jazdy kategorii B,

mile widziany, co najmniej roczny staz pracy na stanowiskach zwigzanych z ochrong
srodowiska,

umiejetnos¢ obshugi komputera i programu MS Office,

odpornos$¢ na stres, obowigzkowos¢, rzetelnose,

zdecydowanie 1 samodzielno$¢ w dziataniu,

zachowanie  zyczliwosci w  kontaktach z  petentami,  przeloZonymi
I wspotpracownikami,

umiejetnos¢ organizacji pracy.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Rozliczanie, kontrola i szczegdélowa analiza gospodarki energetycznej w gminie tj.
wszystkich  obiektow uzytecznosci publicznej oraz os$wietlenia ulicznego,
przeprowadzenie przetargu na zakup energii elektrycznej oraz niezbedne i wymagane
sprawozdania,

Prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z usuwaniem wyrobow zawierajacych
azbest.



3.

4.

© ®©

11.
12.
13.

14.
15.

Prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z dziataniami zwigzanymi z usuwaniem
barszczu Sosnowskiego,
Prowadzenie wszystkich spraw zwigzanych z ochrong zwierzat, min.:

1) nadzor i opieka nad wolno zyjgcymi kotami,

2) przygotowywanie aktow prawa miejscowego z zakresu ochrony zwierzat,

3) przyjmowanie zgloszen i koordynowanie spraw dotyczacych bezdomnych
zwierzat i organizacji ochrony bezdomnymi zwierzgtami,

4) koordynacja zadan dotyczacych Programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi
oraz zapobiegania bezdomno$ci zwierzat na terenie gminy,
prowadzenie spraw zwigzanych z padtymi zwierzgtami,

5) prowadzenie spraw dotyczacych hodowli, ochrony zwierzat townych i prawa
towieckiego oraz lesnictwa,

6) kontrola poprawnosci wykonywania przez prowadzgcego schronisko zadania
publicznego w zakresie zapewnienia opieki nad bezdomnymi zwierzgtami
I zapobiegania ich bezdomnosci,

7) przygotowywanie projektow  decyzji  administracyjnych  dotyczacych
czasowego odbioru zwierzecia wlascicielowi lub opiekunowi,

8) okreslanie oraz przestrzeganie obowigzkow osOb utrzymujacych zwierzeta
domowe, majacych na celu ochrong przed zagrozeniem lub ucigzliwoscia dla
ludzi,

9) okreslanie zasad utrzymania zwierzat gospodarskich utrzymywanych na
terenach wytaczonych z produkc;ji rolnej,

10) wyznaczani obszarow oraz termindow obowigzkowego przeprowadzania
deratyzacji,

11) wydawanie zezwolen na hodowlg i utrzymywanie pséw niebezpiecznych,

12) wspotdziatanie z Policja, Lekarzem Weterynarii, Towarzystwem Opieki nad
Zwierzetami w zakresie ochrony zwierzat.

Prowadzenie spraw zwigzanych z wynajmem kanalizacji teletechnicznej nalezacej do

Gminy, m.in.: sporzadzanie umoéw i wyliczanie wysokosci optat za korzystanie
z kanalizacji teletechnicznej,

Przyjmowanie wnioskoéw 1 rozliczanie dotacji celowej na dofinansowanie kosztow
budowy przydomowych oczyszczalni Sciekow oraz prowadzenie ewidencji zbiornikow
bezodptywowych oraz przydomowych oczyszczalni §ciekow,

Kontrolowanie 1 nadzorowanie wtascicieli nieruchomos$ci w zakresie obowigzku
przytaczenia do istniejacej sieci kanalizacyjnej, przygotowywanie odpowiednich
decyzji oraz wykonywanie niezbednych i wymaganych sprawozdan w zakresie
gospodarki wodno-scieckowe;j,

Udziat w kontrolach przestrzegania 1 stosowania przepisOw o ochronie srodowiska,
Udostepnienie danych o srodowisku i jego ochronie,

. Pisanie, przygotowywanie wnioskow do konkursow oraz pozyskiwanie Srodkow

pozabudzetowych 1 unijnych na realizacje zadan w zakresie wykonywanych
obowigzkow,

Przygotowywanie merytoryczne i przeprowadzanie postgpowan o udzielanie zamoéwien
publicznych w zakresie stanowiska,

Przygotowywanie regulaminow, aktow prawa miejscowego oraz projektow uchwat
w zakresie swojego stanowiska,

Przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych w ramach swojego stanowiska,
Wspotpraca z pozostatymi jednostkami organizacyjnymi UM w Karlinie,

Rozliczanie powierzonych zadan oraz opracowywanie sprawozdan rocznych,



16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
217.

Prowadzenie biezacej korespondenc;i,

Prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalno$cig edukacyjng, informacyjna i promocyjna
gminy w dziedzinie ochrony zwierzat, ochrony $rodowiska oraz gospodarki
energetycznej, w tym wspoétdziatanie z innymi instytucjami i organizacjami w tym
zakresie,

Prowadzenie postgpowan zwigzanych z ochrona obiektow uzytecznosci publicznej oraz
kontrolowanie i nadzorowanie realizacji umowy na ochrong¢ obiektow gminnych,
Kontrolowanie i nadzorowanie realizacji umowy na utrzymanie i administrowanie
cmentarza komunalnego,

Udzial w kontrolach przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie §rodowiska
Przygotowywanie projektow regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
gminy w zakresie stanowiska,

Okreslenie wymagan, jakie powinny speinia¢ przedsiebiorcy ubiegajacy si¢ o uzyskanie
zezwolenia na prowadzenie dzialalnoSci w zakresie oprdznienia zbiornikow
bezodptywowych i transporty nieczystoSci ciektych, w zakresie ochrony przed
bezdomnymi zwierzetami oraz w zakresie prowadzenia schronisk dla bezdomnych
zwierzat, a takze grzebowisk 1 spalarni zwlok zwierzecych 1 ich czesci,

Prowadzenie sprawozdawczo$ci wynikajacej z przepisow w zakresie Prawa Wodnego
sporzadzanie sprawozdania dot. zakresu korzystania ze S$rodowiska i1 wysokosci
naleznych optat.

Wspbtpraca przy krajowym Programie Oczyszczania Sciekéw Komunalnych,
Uporzadkowanie zlewni wod opadowych roztopowych na terenie miasta i gminy
Karlino.

Sporzadzanie sprawozdawczos$ci statystycznej.

Zastegpstwo z osoba na stanowisku inspektor/podinspektor ds. gospodarki odpadami.

V1. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)

d)

e)

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

o$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo popelnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),
oswiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych: wyksztatcenie i do§wiadczenie
zawodowe.

VI1. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
Praca w siedzibie Urzedu Miejskiego w Karlinie, w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o pracg, praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy. Przy
wykonywaniu obowigzkow stluzbowych wymagane jest wyjscie w teren. Budynek nie jest
dostosowany do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

VIII. Termin, sposob i miejsce skladania ofert:



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie 10.03.2021 r. w biurze
podawczym lub sekretariacie Urzedu Miejskiego w Karlinie (pok.7, I pietro) do godz. 15% lub
przesta¢ na adres Urze¢du: Urzad Miejski w Karlinie, Pl. Jana Pawta II 6, 78 — 230 Karlino.

IX. Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o rodzaju techniki naboru,
ktéra zostanie zastosowana oraz miejsce i termin posiedzenia komisji.

Informacja o warunkach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http.// bip. karlino.pl oraz na tablicy Urzedu Miejskiego w Karlinie.
Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru, zostang
odestane poczta.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wtasnorecznie podpisane.

Burmistrz Karlina

(-) Waldemar Misko

X. OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Dla celéw realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej -
RODO) informuje, iz:
1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Karlina z siedzibg — Urzad Miejski
w Karlinie ul. Plac Jana Pawia Il 6,78-230 Karlino (dalej zwany jako Administrator).
Z administratorem mozna sie skontaktowac:
1) listownie na adres: ul. Plac Jana Pawia Il 6;
2) telefonicznie 94/311 72 73
3) fax-94/3117-410
4) przez email: um@Kkarlino.pl
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sie kontaktowaé przez email: iod@
karlino.pl.;
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu:
1) Przyjecia dokumentdw rekrutacyjnych;
2) Przeprowadzenia procesu rekrutaciji;
3) Archiwizacji dokumentow.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO tj. w celu
podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust.1
lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wypetnienia prawnego
obowiagzku cigzacego na administratorze. Obowigzek prawny cigzgcy na administratorze jest
okreslony w prawie krajowym w szczegolnosci wynika z art. 221 par. 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. kodeks pracy, a takze z art. 6 ust 3 oraz ust 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych. W sytuacjach kiedy zakres danych podanych przez kandydata jest
szerszy niz wymagajg tego przepisy prawa, przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody



kandydata wyrazonej poprzez ziozenie dodatkowych nadmiarowych dokumentow niz okreslone
w przepisach prawa. W sytuacjach gdzie podstawa prawna jest zgoda kandydata cofniecia zgody moze
nastgpi¢ w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4. Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji
jednak nie dtuzej niz rok od chwili ztozenia dokumentow.
Okres wskazany powyzej moze zosta¢ przedtuzone do czasu, uptywu okresu przedawnienia
ewentualnych roszczen, jesli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne do dochodzenia
lub obrony przed takimi roszczeniami lub jezeli przetwarzanie jest niezbedne na podstawie innych
przepisow prawa.
5. Odbiorcy danych
Administrator nie planuje przekazywaé Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom.
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji
Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2) prawo zgdania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3) prawo zgdania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych
nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,
4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowaé sie z Administratorem lub z naszym
inspektorem ochrony danych.
8. Prawo whniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego si¢ ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
9. Wymog podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem mozliwosci
udziatu w procesie rekrutacyjnym.
10. Pani/Pana dane nie beda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda
profilowane.



