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(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTeS1onym STANOWISKU) ...vviiiiiiiiiiii ittt

(zawod, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
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(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .........cccccooiviiiiiiiiiii e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
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(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej -
RODO) informuje , iz:



1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Karlina z siedzibg — Urzad Miejski w
Karlinie ul. Plac Jana Pawta Il 6,78-230 Karlino (dalej zwany jako Administrator).
Z administratorem mozna sie skontaktowac:
1) listownie na adres: ul. Plac Jana Pawita Il 6;
2) telefonicznie 94/311 72 73
3) fax-94/3117-410
4) przez email: um@karlino.pl
2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sie kontaktowaé przez email: iod@
karlino.pl.;
3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania
Pani/Pana dane sg przetwarzane, w celu :
1) Przyjecia dokumentéw rekrutacyjnych;
2) Przeprowadzenia procesu rekrutacii;
3) Archiwizacji dokumentow.
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO {j. w celu
wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust.1 lit. ¢) RODO tj.
przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wypelnienia prawnego obowigzku
ciazacego na administratorze. Obowigzek prawny cigzgcy na administratorze jest okreslony w prawie
krajowym w szczegoélnosci wynika z art. 221 par. 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,
4, Okres przechowywania danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutaciji
jednak nie dtuzej niz rok od chwili ztozenia dokumentow. :
Okres wskazany powyzej moze zosta¢ przediuzone do czasu, uptywu okresu przedawnienia
ewentualnych roszczen, jesli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne do dochodzenia
lub obrony przed takimi roszczeniami lub jezeli przetwarzanie jest niezbedne na podstawie innych
przepisow prawa.
5. Odbiorcy danych
Administrator nie planuje przekazywaé Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom.
6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji
Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3) prawo zgdania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie
danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,
4) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Aby skorzystaé z powyzszych praw, nalezy skontaktowaé sie z Administratorem lub z naszym
inspektorem ochrony danych.
8. Prawo wniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcedo sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
9. Wymog podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem mozliwosci
udziatu w procesie rekrutacyjnym.
10. Pani/Pana dane nie beda podlegaty automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda
profilowane.



