Uchwata Nr 111/24/14
Rady Miejskiej w Karlinie
z dnia 29 grudnia 2014 roku

w sprawie przyjecia Programu wspétpracy Gminy Karlino z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnoéé pozytku publicznego , na rok 2015,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym {Dz. U. z 2013 poz. 594 z pdin. zm.) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 . o dziatalnosci pozytku publicznegc i ¢ wolontariacie ( Dz .U. z 2014 r. poz. 1118

z pézn. zm.), Rada Miejska w Karlinie uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie do realizacji Program wspolpracy Gminy Karlino z organizacjami
pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego | o wolontariacie, na rok 2015, stanowigcy

zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Karlina,

& 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 .

PRZEWODNICZACA

RADE%;I EJSKIE]
Beata Kispuszewska







Zatacznik

do uchwaly Nr 111/24/14
Rady Miejskiej w Karlinie
z dnia 29 grudnia 2014 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY KARLINO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
I INNYMI PODMIOTAMI
DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO NA ROK 2015

KARLINO 2014




Wstep

,Program wspdtpracy Gminy Karlino z organizacjami pozarzadowymi i innymi

podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na 2015 rok” jest elementem
lokalnego systemu szeroko rozumianej polityki spotecznej.
Program okreéla zakres, zasady, formy wspéipracy, okres realizacji i sposob realizacji
Programu, zadania priorytetowe w zakresie wspdipracy organow samorzadowych Gminy
Karlin z organizacjami, ktérych realizacja zwiazana bedzie z wydatkowaniem srodkow
publicznych.

Podstawa ,Programu wspdtpracy Gminy Karlino z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnoéé pozytku publicznego” jest ustawa z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz .U. z 2014 v. poz.
1118 z péin. zm!. Giéwnym celem programu jest wdrcienie przejrzystych, czytelnych
i efektywnych rozwigzan, umotliwiajacych organizacjom pozarzadowym realne wiaczenie sie
w realizacje zadan samorzadu oraz  stuiacych rozwiazywaniu wainych probleméw
spoteczinych.

Przyjmujac niniejszy dokument, Gmina Karlino deklaruje wole kontynuowania
dotychczasowej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i wytycza niniejszyrm kierunki jej

rozwoju w zakresie realizacii zadand publicznych, o ktdrych mowa w art. 4 ustawy.

I. Informacie ogdine

1. liekro¢ w niniejszym tekscie mowa jest o:

e ustawie — nale?y przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz .U. z 2014 r. poz. 1118z poin. zm.);

e programie - rozumie sie przez to Program Wspdtpracy Gminy Karlino
z Organizacjami Pozarzagdowymi i innymi Podmiotami na rok 2015, o ktorym mowa

w art. 5 a ustawy.
» dotacji — rozumie sig przez to dotacje w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy;

* $rodkach publicznych ~ rozumie sig przez to érodki w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy;



¢ organizacji — rozumie sie przez to organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa art. 3

ust. 2 ustawy;

¢ innym podmiocie — rozumie si¢ przez to podmiot, o ktédrym mowa w art. 3 ust. 3

ustawy;
e gminie — rozumie sie przez to Gmine Karling;
e urzedzie — rozumie sie przez to Urzad Miejski w Karlinie;
e radzie — rozumie sie przez to Rade Miejskag w Karlinie;

e otwartym konkursie ofert — rozumie sig przez to konkurs, o ktdrym mowa w art. 11

ust. 2 oraz art. 13 ustawy;

e maladotacia — nalezy przez to rozumiet dotacje, o ktorej mowa w art. 19 a ustawy.

2. Program obejmuje wspélprace gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotam: dziatajgcymi na rzecz Gminy Karlino w zakresie zada publicznych
realizowanych w 2015 roku.

3. Program okiesla cele, foriny, zasady i priorytetowe obszary wspétpracy Gminy Kariino
z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami, a takie podmioty odpowiedziaine za

realizacje programu oraz sposoby oceny jego wykonania.

Il. Cele gtowne i cele szczegétowe programu
1. Gldwnym celem programu jest wdrazanie zasady partycypacji spatecznej i rozwijanie
partnerstwa pomiedzy rada, urzedem i organizacjami, ukierunkowanie na rozpoznawanie

i zaspokajanie potrzeb mieszkaricow oraz wzmacnianie aktywnosci spotecznej obywateli.

2. Cele szczegdtowe programu obejmuja:
1} wspdtdziatanie grﬁiny z organizacjami, zapewniajace efektywne wykonywanie zadar
publicznych gminy,
2} ozywianie spolecznej aktywnosci mieszkaficéw, w tym dziatanosci w ramach
wolontariatu,
3) umacnianie  poczucia wspéitworzenia | wspotodpowiedzialnosci obywateli za

spotecznoét lokalna, za rozwéj zasobdw ludzkich, organizacyjnych i materiainych



stuzacych zaspokajaniu potrzeb mieszkaficow gminy,

4) prowadzenie | rozwoj form dialogu spotecznego, m.in. poprzez konsultowanie aktow
prawa miejscowego,

5) tworzenie korzystnych warunkéw dla nowych oraz dla istniejacych organizacji,

6) pobudzanie aktywnosci organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu srodkéw spoza

budzetu gminy, w tym funduszy unijnych.

lll. Zasady wspotpracy

Wspétpraca gminy z organizacjami opiera sie na zasadach:

1) pomocniczosci — rada i burmistrz  udzielajg pomocy organizacjom w niezbedny
zakresie uzasadnionym potrzebami wspdlnoty samorzadowej, a organizacje
zapewniajg ich wykonanie w sposdb ekonomiczny, profesjcnalny i terminowy,

2) suwerennosci stron —rada, burmistrz i organizacje nie narzucajg soble nawzajem
zadan, szanujac swojg autonomig, mogg natomiast zgtaszaé wzajemne propozycje
i deklaracje, gotowos¢ wystuchania propozydji drugiej strony,

3) partnerstwa - wspdipraca pomiedzy rada, burmistrzem a organizacjami oparta jest
na obopélnych korzyiciach, woli i checi wzajemnych dziatan, wspdtdziataniu na rzecz
rozwigzywania lckalnych problemow,

4) efektywnoéci — polega na wspdlnym dazeniu gminy i organizacji oraz innych
podmiotéw do osiggniecia mozliwie najlepszych efektdw w realizacji zadania,

5} uczciwej konkurencji - rada, burmistrz i organizacje, w trakcie udzielania dotacji
oraz  wydatkowania przyznanych érodkéw publicznych  dziatajg  zgodnie
z prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajac dobra wzajemnych dziatar,

6} jawnosci — procedury postepowania przy realizacji zadah publicznych przez
organizacje, sposéb udzielania oraz wykonania zadania sy jawne; dotyczy to
w szczegblnodci udostgpnienia organizacjom informacji o celach, kosztach
i efektach wspotpracy, a takie $rodkach finansowych zaplanowanych w budiecie

gminy na wspotprace z organizacjami oraz o kryteriach oceny projektow.

V. Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspolpracy gminy z organizacjami jest zaspokajanie potrzeb spofecznych

mieszkarncéw poprzez:



1)
2)

realizacje zadan gminy,
konsultowanie z organizaciami projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowych tych organizacfi, wspdine tworzenie

systemowych rozwiazan waznych probleméw spotecznych.

V. Zakres podmiotowy

Podmiotami realizujgcymi wspotprace w sferze zadan publicznych sa:

1) Rada - w szczegdlnosci w zakresie:

a)

b)

c)

d)

okreslania kierunkdw rozwoju i realizacji lokalnej polityki wspierania aktywnosci
organizacji w sferze zadan publicznych,

tworzenia warunkow rozwoju  wspdipracy samorzadu  z organizacjami
pozarzgdowymi,

utrzymywania kontaktéw pomiedzy poszczegdlnymi komisjami rady a organizacjami
realizujgcymi zadania w obszarach bedacych jednoczesnie obszarami dziatar komisji,

uchwalania programu wspdipracy gminy z organizacjami;

2} Burmistiz - w szczegdlnosci w zakresie:

przygotowania programu wspotpracy gminy z organizaciami,

prowadzenie konsultacji spetecznych 2 organizacjami,

zapewnienia $rodkdéw finansowych na realizacje celéw programu,

ogtaszania otwartych konkursow ofert,

rozpatrzenie konkurséw, indywidualnych ofert organizacji,

powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ztoZonych ofert,

stosowania uproszczonego trybu zlecania zadan publicznych organizacjom,
zawierania umoéw wykonania zadan publicznych oraz udzielania dotacji
w ramach przewidzianych srodkow,

przedktadania Radzie sprawozdania z realizacji programu oraz jego ogtoszenie

w Biuletynie Informacji Publicznej;

3) Organizacje - w szczegdinosci w zakresie:

a)
b)

przystepowania do konkursow, sktadania inaywiduainych ofert,
realizacji zadar publicznych wspieranych lub powierzanych zgodnie z warunkami

uméw zawartych z gming,

prawidtowego wykorzystania i rozliczenia Srodkéw otrzymanych na realizacjg



zadania,
d) inicjowania dziatan pozafinansowych w sferze zadan pozytku publicznego,
e) inicjowania nowych zakreséw i form wspétpracy organizacji pozarzadowy
w realizacji zadan wtasnych gminy;
4) Komisja konkursowa - w szczegolnosci w zakresie:
a) przeprowadzenia postepowania konkursowego na realizacje zadari publicznych
ogtaszanych w konkursach,
b) dokonywania oceny ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
¢) dokonywania wyboru najkorzystniejszych ofert i przedkladania burmistrzowi

propozycji wysokoici srodkéw przeznaczonych na ich realizacje.

VI. Formy wspélpracy
1. Wspotpraca z organizacjami oraz innymi podmiotami ma charakter finansowy
i pozafinansowy.
2. Du wspéipracy o cnarakterze finansowym naleiy:
a) zlecanie realizacji zadan publicznych, ktdre moze przybieral jedng z nastepujacych
form:
* powierzenia wykonywania zada publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizacji,
» wepierania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji ne dofinansowanie ich
realizacji;
b} zakup ustug dotyczacych realizacji zadan publicznych na zasadach i w trybie
okreélonych w przepisach ustawy Prawo zamowiei publicznych;

c) wspdlna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa;

3. Formy wspétpracy pozafinansowej :
a) o charakterze informacyjnym;
e konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dziafania,

projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej

tych organizac)i,



e udzielanie informacji o istnieniu innych zrédef finansowania, zwtaszcza pochodzacych

z sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundaciji,

e prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw

na stronach internetowych Urzedu,

e promocja przekazywania 1% podatku dochodowego na Karliskie organizacje pozytku

publicznego

b) o charakterze organizacyjnym:
o udostepnianie obiektéw gminnych do realizacji zadan publicznych na preferencyjnych

zasadach,

e skierowanie, w miare mozliwosci, pracownikdw zatrudnionych w ramach prac
spofecznie uiytecznych do pracy w organizacjach pozarzadowych i innych

podmiotach realizujacych zadaria z zakresu pozytku publicznego,

e organizowanie szkolen w zwiazku ze zmiang przepiséw prawnych, w celu

podnoszenia standardéw ustug publicznych Swiadczonych przez podmioty programu,

e pomoc w nawigzywaniu kontaktéw zagranicznych z organizacjami o podobnym

charakterze, szczegdlinie w miastach partnerskich Karlina,

e tworzenie wspdinych zespoldw o charakterze doradezym i inicjatywnym oraz

organizowanie ich pracy,

o realizacje wspdlnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej, szczegélnie
z zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacji, podtrzymywania i upowszechniania

tradycji narodowych oraz pomocy spotecznej.

VII. Priorytetowe zadania publiczne
1. Sfera zadan publicznych obejmuje priorytetowe zadania w zakresie:
1) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sporty,
2) nauki, edukacii, oéwiaty i wychowania,
3) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
4) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji

zyciowej oraz wyrdwnywania szans tych rodzin i oséb,



5)
6)
7)
8)
9)

wypoczynku dzieci i mtodziezy,

ochrony i promocji zdrowia,

kultury, sztuki, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego,
dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych,

dziatalnosci na rzecz seniordw {oséb w wieku emerytalnymy.

10) ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

2. Priorytetowe zadania publiczne gmina bedzie wspiera¢ lub powierzac¢ ich realizacjg

w ramach zaplanowanych srodkéw finansowych w budiecie gminy na dany rok

kalendarzowy.

3. Zakres zadai:

1)

2)

3)

5j

6)

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu - poprzez wspieranie
rozwoju kultury fizycznej i sportu - organizowanie zaje¢ sportowych dla dzieci,
miodziezy ordaz osob dorostych w ramach sportu amatorskiego,
nauka, szkolnictwo wyisze, edukacja, oswiata | wychowanie - poprzez:
a} organizowanie zaie¢ pozalekcyjnych, warsztatéw | zajeé rozwijajacych
zdolnesdcl, zainteresowania i umiejgtnescl uczniow,
b) zwiekszenie dostepnosci do specjalistvcznej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, logopedycznej iinnych,
c) promowanie rozwoju edukacyjnego i zawodowego uczniéw oraz wspotpraca
z rodzicami w tym zakresie,
przeciwdziatanie uzaleinieniom i patologiom spoteczaym - poprzez realizacjg zadan
zawartych w gminnych programach profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych, przeciwdziatania narkomani oraz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie,
wypoczynek dzieci | mtodziezy - poprzez organizowanie roznych form wypoczynku
oraz promowanie waloréw turystycznych i krajoznawczych,
ochrona i promocja zdrowia poprzez promocje zdrowego siyiu Zycia oraz
podnoszenie poziomu $wiadomosci zdrowotnej mieszkaricow gminy Karlino,
kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego - poprzez promocje

gminy i regionu a w szczegolnosci poprzez: organizowanie imprez, wystaw,



7)

8)

9)

wydawanie publikacji informacyjno-edukacyjnych, kultywowanie miejsc tradycji
narodowej, ksztattowanie swiadomosci obywatelskiej,

dziatalnoéé na rzecz os6b niepeinosprawnych - poprzez aktywne spgdzanie wolnego
czasu dostosowane do rzeczywistych potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,
aktywizacja w iyciu spotecznym, kulturalnym, sportowym oraz w rekreacji
i turystyce,

dziatalnoéé na rzecz oséb w wieku emerytalnym - poprzez aktywizacjg | integracje
spoteczeristwa ,Trzeciego wieku" - organizowanie czasu wolnego dla emerytow
i rencistow,

ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego - poprzez prowadzenie dziatan
edukacyjnych, promowanie proedukacyjnych postaw w spoteczeristwie oraz innych

dziatari z zakresu ekologii i ochrony przyrody.

Wysokoéé érodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadar publicznych okresli

uchwaia budzetowa gminy na rok 2015, nie mniej niz 223.250z1.

VIIl. Zasady zlecania zadar publicznych w trybie matych dotacjf

1. Zlecanie zadah publicznych o charakterze lokalnym do realizacji organizacjom

pozarzgdowym i innym podmiotom w trybie malych dotacji moze nastgpi¢  przy

zachowaniu facznie nastepujacych warunkow:

a)

b)

d)

wysokoé¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza

10.000 z,
termin realizacji zadania nie moze przekracza¢ 90 dni,

taczna kwota $rodkow finansowych przekazywanych przez urzad tej samej organizacji
pozarzadowej lub temu samem podmiotowi w tym samym roku kalendarzowym, nie

moze przekroczy¢ kwoty 20.000zt,

wysoko$é $rodkow finansowych przekazywanych przez urzad w tym trybie nie moze
arzekroczyé 20 % dotacji planowanych w roku budzetoewym na realizacj¢ zadan

publicznych przez podmioty programu.



2. Dla zachowania zasady jawnosci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania nabor

wnioskéw na realizacje zadan w trybie matych dotacji bedzie odbywat sie wedfug

nastepujacych zasad:

a)

b)

d)

f)

ogtoszenie o haborze wnioskéw na mate dotacje zostanie umieszczone na urzedowe;j
tablicy ogloszen w siedzibie urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie

internetowej urzedu w zakfadce ,Mate dotacje”,

ogloszenie bedzie zawiera¢ nazwe zadania, kwote przeznaczong na jego realizacjg

oraz termin naboru wnioskéw,

komdrka merytoryczna ocenia wnioski i zaprasza wnioskodawcow do ztoienia
oferty zgodnej z art. 14 ustawy, z podaniem wysokosci dotacji przeznaczonej na

realizacje zadania,

w terminie nie diuzszym niz 7 dni roboczych od dnia wplyniecia oferty zamieszcza sie
ja na okres 7 dni na tablicy ogloszen tutejszego urzedu, w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na stronie internetowej urzedu w zakladce ,Mafe dotacje”,
w okresie upublicznienia oferiy w sposdb okreslony w pki. d kazdy moie zgtosic
pisemne uwagi dotyczace oferty,

po uptywie terminu, o ktdrym mowa w pkt. d i po rozpatrzeniu uwag nastepuje
niezwtoczne podpisanie umowy o wsparcie lub powierzenie realizacjl zadania

publicznego.

IX. Zasady i tryb organizacji otwartego konkursu ofert.

1.

Wsparcie i powierzenie realizacji zadah publicznych odbywa sie w drodze otwartych

konkurséw ofert.

Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie

internetowej urzedu oraz na tablicy informacyjnej urzedu, w terminie nie krétszym nii 21

dni od dnia wyznaczonego do sktadania ofert.

Warunkiem przystapienia do konkursu jest ziozenie oferty zgodne] ze wzorem okreslonym

w stosownych przepisach wynikajacych z ustawy.

Oferte naleiy przygotowaé wg zasad okreslonych regulaminem konkursowym,

zatwierdzonym przez Burmistrza.



5. Do oferty nalezy dotaczy¢ nastepujace zataczniki:

e aktualny odpis z wtasciwego rejestru,

+ aktualny statut.

6. Dotacje nie moga by¢ wykorzystane na:

zakup gruntdw,

dziatalno$¢ gospodarcza,

dziatalnos¢ polityczna,

pokrycie zobowiazan powstatych przed datg zawarcia umowy,

realizacje Inwestycji, z wytgczeniem inwestycji zwigzanych z bezposrednia realizacja
zadan publicznych, na ktore dotacja zostafa przyznana,

pokrycie kosztéw utrzymania biura, z wylaczeniem bezpoérednich kosztow

zwigzanych z realizacja zadania publicznego, na ktdre dotacja zostata przyznana.

X. Okres i sposdb realizacji programu

1.

2.

1)

Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2015 do 31 grudnia 2015 roku.
Terminy realizacji poszczegolnych zadarh programu okreslone beda w otwariym
konkursie ofert. '
Odpowiedzialni za realizacje | Gpracowanie programu sa:

Burmistrz w zakresie:
okreglenia szczegbtowych warunkow wspdtpracy z poszczegolnymi organizacjami,

dysponowania $rodkami finansowymi niezbednymi do realizacji poszczegdlnych

zadan, w ramach budzetu gminy,

zatwierdzenia regulaminéw konkursowych oraz ogfaszania otwartych konkurséw

ofert na realizacje zadan publicznych,
ustalania skiadu oscbowago koimisji konkursowych,
podejmowania ostatecznej decyzji o wysokosci dotacji przeznaczonych na realizacjg

poszczegblnych zadan,



s upowazniania pracownikéw do przeprowadzania kontroli realizacji zadania.

2) Koordynator - pracownik merytoryczny odpowiedzialny za realizacje programu

w zakresie:

biezacych kontaktow z organizacjami,

» zbierania informacji i wnioskéw oraz przygotowania projektu programu wspoipracy

na rok nastepny,
® koordynowania konsultacji projektu programu,

e redagowania informacji umieszczanych na stronie internetowej urzedu w zaktadce

dla organizacji pozarzadowych,

+ zbierania danych do aktualizacji wykazu organizacji pozarzadowych i innych

podmiotSw,
® pomocy w opracowaniu poszczeg6lnych regulamindw konkursowych,

e przygotowania i publikacji ogtoszeri o otwartych konkursach ofert na realizacje zadan

pozytku pubiicznego,

» organizowania prac komisji konkursowych, opinitjacych  oferty w otwartych

konkursach ofert,
e publikacji wynikow konkursu,

s sporzadzania uméw z organizacjami i innymi podmiotami realizujagcymi zadania

publiczne,

e poradnictwa w sprawach organizacyjno-prawnych organizacji oraz innych

podmiotow,

X1. Tryb powotywania i zasady dziatania Komisji konkursowych
1. Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powolywana jest zarzadzeniem burmistrza

niezwtocznie po zamknieciu konkursu ofert.

2. Komisja konkursowa powotywana jest w sktadzie 4 osobowym, w tym:

e 3 przedstawicieli organu wykonawczego,



¢ 1 przedstawicie! organizaciji.

3. Skfad Komisji konkursowej oraz regulamin jej pracy okresla si¢ w zarzadzeniu
burmistrza. W skiad komisji moga rowniez zasiadaé, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujace] zakres zadar
publicznych, ktdrych konkurs dotyczy. Komisja konkursowa dziata w oparciu
o wiasciwe ustawy oraz zasady: pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa,
efektywnodci, uczciwej konkurencji i jawnosci. W trybie konkursowym, a takie
w przypadku wplynigcia wnioskéw w trybie matych zlecet dokonuje ich oceny
i kwalifikacji.

4, Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

» ocenia mozliwoéé realizacji zadania przez organizacje, podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy oraz jednostki organizacyjne podiegie organom
administracji publiczriej lub przez nie nadzorowane,

e ocenia przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

o uwzglednia wysoko$¢ srodkdw publicznych przeznaczonych na realizacje
zadania,

» ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob przy
udziale, ktérych wnioskodawca bedzie realizowat zadanie publiczne,

» uwzglednia planowany przez organizacje lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy udziat srodkéw wtasnych lub $rodkéw pochodzacych z innych
zrodet na realizacje zadania publicznego,

» uwzglednia planowany przez organizacje lub podmioty wymienione w art. 3
ust. 3 ustawy wkiad rzeczowy, osobowy, w tym Swiadczenia wolontariuszy
i prace spoteczng ciionkc')w,

e uwzglednia analize | oceng realizacji zleconych zadan publicznych
w przypadku organizacji pozarzagdowej lub podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy, kidre w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania
publiczne, biorac pod uwage rzetelnos¢ i terminowos¢ oraz sposéb rozliczenia

otrzymanych na ten cel srodkow.



Podstawowym kryterium decydujacym o udzielaniu wsparcia finansowego dla organizacji

jest dziatalnosé na rzecz mieszkaricéw Gminy Karlino.

XIl. Sposdb tworzenia programu oraz przebieg konsultacji.

1. Prace nad przygotowaniem programu prowadzi Koordynator.

2. Skierowanie projektu programu wspodlpracy do konsultacji odbywa sie w formie

publikacji projektu Programu na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Karlinie

oraz na tablicy ogtoszen tutejszego Urzedu na okres 7 dni.

3. Projekt programu po rozpatrzeniu uwag i propozycji wniesionych przez organizacje

pozarzagdowe przedktada sie Radzie Miejskiej. Roczny program uchwala sie do dnia

30 listopada roku poprzedzajacego okres jego obowigzywania.

4. Po uchwaleniu przez Rade, program na rok 2015 - zamieszcza si¢ na stronie

internetowej Urzedu, w BiP oraz na tabiicy ogtoszeh Urzedu Migjskiego w Karlinie.

XIll Sposdb oceny realizacji programu

1. Sprawozdanie z reaiizacji programu przedstawi Burmistrzowi pracownik

merytoryczny odpowiedzialny za wspdtprace z organizacjami pozytku publicznego.

2. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za rok 2015 burmistrz przedsiawi

Radzie w terminie do 39 kwietnia 2015,

3. Realizacja programu wspotpracy jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe

dziatania majgce na celu ocene realizacji wykonania pregramu.

4, Celem wieloletniego mdnitoringu realizacji programu wspdpracy ustala sig

nastepujgce wskaZniki ewaluacji:

liczba otwartych konkursow ofert,

liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert,

liczba uméw zawartych na realizacje zadania publicznego,

liczba umoéw, ktére nie zostaly zrealizowane, {rozwigzane, zerwane lub
uniewaznione),

iloé¢ zadan, ktérych realizacie z!lecone organizaciom pozarzadowym w oparciu
o Srodki budietowe,

liczba obszardw zadaniowych,



wysokos¢ srodkow finansowych przekazanych organizacjom
w poszczegolnych obszarach zadaniowych,

liczba wspdlnie realizowanych zadan,

wysokos¢  érodkéw  finansowych  przeznaczonych przez organizacie

pozarzadowe oraz inne podmioty na realizacjg zadan publicznych.






