PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI
OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI
NA LATA 2020 - 2021
Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami                             (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062, z późn. zm.) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
	Lp.
	Zakres działalności
	Realizujący
zadania
wynikające z art. 6 ustawy
	Sposób realizacji
	Termin

	1.
	Podanie do publicznej wiadomości danych koordynatora ds. dostępności.
	Burmistrz
	Zamieszczenie informacji na stronie internetowej UM (BIP).
Zgłoszenie danych koordynatora na listę poprzez dedykowany adres e-mail.
	30.09.2020 r.

	2.
	Skierowanie pisma do kierowników / dyrektorów gminnych jednostek organizacyjnych, gminnych instytucji kultury oraz prezesów spółek w sprawie wskazania koordynatora ds. dostępności oraz opracowania planu działania na rzecz poprawy zapewnia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2020-2021.

Podanie do publicznej wiadomości informacji o wyznaczonych koordynatorach ds. dostępności oraz planów ich działania.
	Gminne jednostki organizacyjne i prawne

	Przesłanie do Urzędu Miejskiego w Karlinie pism potwierdzających wyznaczenie osoby pełniącej funkcje koordynatora ds. dostępności oraz planów działania. 
Podanie do publicznej wiadomości informacji o wyznaczonych koordynatorach ds. dostępności oraz planów ich działania.
	Wyznaczenie koordynatorów 16.10.2020 r.


Plan działania
30.11.2020 r.

	3.
	Analiza stanu budynków Urzędu Miejskiego w Karlinie (budynki na ul. Plac Jana Pawła II 6 i ul. Szymanowskiego 17) pod względem dostosowania do potrzeb osób ze szczególnymi potrzebami wynikającymi z przepisów ustawy.
	Koordynator,
Zespół ds. dostępności.
	Inwentaryzacja, analiza stanu budynków Urzędu Miejskiego w Karlinie (budynki na ul. Plac Jana Pawła II 6 i ul. Szymanowskiego 17) ewentualne oszacowanie kosztów prac, które będą musiały zostać wykonane tak, aby budynki Urzędu Miejskiego w Karlinie spełniały minimalne wymagania służące zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami wynikające z przepisów art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.).
	31.12.2020 r.

	4.
	Wspieranie osób ze szczególnymi potrzebami w zakresie dostępności:
1) architektonicznej
2) cyfrowej
3) informacyjno – komunikacyjnej.
	Koordynator
	Podanie na stronie internetowej www.karlino.pl oraz BIP informacji adresowych i kontaktowych 
podmiotów wspierających osoby ze szczególnymi potrzebami.
	Realizacja w całym okresie działania.

	5.
	Dokonanie analizy pod kątem dostosowania obiektów do minimalnych wymagań dotyczących dostępności.
	Gminne jednostki organizacyjne i prawne,
Koordynator,
Zespół ds. dostępności.
	Uzyskanie informacji pisemnych ze wskazaniem na wymagania w wymiarze architektonicznym, cyfrowym, informacyjno-komunikacyjnym wynikające z zapisów art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.).
	31.01.2021 r.

	6.
	Dokonanie diagnozy w zakresie dostępności alternatywnej.
	Gminne jednostki organizacyjne i prawne,
Koordynator,
Zespół ds. dostępności.
	Uzyskanie informacji pisemnych ze wskazaniem na wymagania w wymiarze architektonicznym, cyfrowym, informacyjno-komunikacyjnym wynikające z zapisów art. 7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.).
	31.01.2021 r.

	7.
	Analiza w zakresie zapewnienia dostępności alternatywnej w Urzędzie w przypadku braku bieżącej możliwości zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami ze względu na ograniczenia techniczne i prawne. 

	Gminne jednostki organizacyjne i prawne,
Koordynator,
Zespół ds. dostępności.
	Podanie do publicznej wiadomości na stronie internetowej UM (BIP) informacji wynikającej z zapisów art. 7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.) – poprzez m.in. zapewnienie innego pomieszczenia, zapewnienie wsparcia w postaci telefonicznej, komunikacji elektronicznej oraz korespondencyjnej.
	30.11.2020 r.

	8.
	Monitorowanie działalności podmiotów publicznych w zakresie zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami.
	Gminne jednostki organizacyjne i prawne,
Koordynator,
Zespół ds. dostępności.
	Przesyłanie niezbędnych informacji oraz prowadzenie bezpośrednich spotkań w siedzibie z udziałem specjalistów.
	Realizacja w całym okresie działania.

	9.
	Uzyskanie danych zbiorczych do raportu.
	Gminne jednostki organizacyjne i prawne.

	Uzyskanie niezbędnych danych potrzebnych do sporządzenia zbiorczego raportu o stanie zapewnienia dostępności osobą ze szczególnymi potrzebami.
	31.01.2021 r.

	10.
	Sporządzenie Raportu Zbiorczego.
	Koordynator.
	Przekazanie raportu do zatwierdzenia przez Burmistrza Karlina, następnie podanie go do publicznej wiadomości na stronie internetowej www.karlino.pl oraz na stronie podmiotowej BIP.
	31.03.2021r.

	11.
	Kampania informacyjna.
	Koordynator,
Zespół ds. dostępności.
	Przygotowanie kampanii informacyjnej na temat dostępności.

Realizacja kampanii społecznej mającej na celu podnoszenie wrażliwości i świadomości społecznej.
	31.05.2020 r.



Opracował:
Gminny koordynator ds. dostępności
Jarosław Stepczyński – Sekretarz Gminy


Zatwierdził:
Burmistrz Karlina
Waldemar Miśko 
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