0G.2110. 22 . 2021 Karlino, dnia 19 pazdziernika 2021 r.

Burmistrz Karlina
oglasza nabor na stanowisko urzednicze do spraw gospodarki odpadami
w Urzedzie Miejskim w Karlinie

I. Okreslenie stanowiska: stanowisko urzednicze:
Nazwa stanowiska pracy: do spraw gospodarki odpadami,

I1. Nazwa i adres jednostki przeprowadzajacej nabor:
Urzad Miejski w Karlinie
ul. Plac Jana Pawta II 6
78 — 230 Karlino

ITII. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
a) niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,
3) posiadanie odpowiednich kompetencji do wykonywania pracy na stanowisku
zwigzanym z gospodarka odpadami.
4) wyksztalcenie srednie umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
5) prawo jazdy kat. B,
6) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera,
7) nieposzlakowana opinia,
8) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
9) znajomos¢ przepisoOw prawa zwigzanych z tematyka na stanowisku pracy m.in.: ustawy
o drogach publicznych, prawa budowlanego, ustawy prawo zamdwien publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeksu postgpowania administracyjnego
1 przepisOw wykonawczych do tych ustaw.

b) dodatkowe:
1) zdecydowanie, samodzielno$¢ w dziataniu, umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
2) odpornos¢ na  stres, komunikatywno$¢, obowigzkowo$¢,  dyspozycyjnosc
1 odpowiedzialno$¢,
3) znajomo$¢ terenu gminy Karlino,
4) zachowanie  zyczliwosci w  kontaktach z  obywatelami, przelozonymi
1 wspotpracownikami, umiejetnos¢ pracy w zespole.
IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) przygotowanie projektow uchwat Rady Miejskiej w Karlinie zwigzanych z nowelizacja
ustawy o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminie oraz ich biezaca realizacja,
2) realizacja zadan Gminy okreslonych w ustawie o utrzymaniu czysto$ci i porzadku
w gminach,



3) przygotowanie zestawienia ilosci 1 rodzaju odpadéw komunalnych w Gminie
z uwzglednieniem rodzaju srodkéw transportu,

4) przygotowywanie dokumentacji do przetargu na odbior odpadéw komunalnych oraz inne
na inwestycje zwigzane z zagospodarowaniem odpadow,

5) sporzadzanie statystyki i sprawozdan na potrzeby GUS-u i Urzedu Miejskiego
w Karlinie w zakresie zajmowanego stanowiska,

6) nadzorowanie i wspolpraca z podmiotami w zakresie przewidzianym w ustawie
o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach,

7) organizowanie akcji na rzecz ochrony S$rodowiska oraz wspotpraca ze szkotami
1 przedszkolami w zakresie ochrony §rodowiska,

8) sporzadzanie, aktualizacja i nadzér nad realizacja Programu Ochrony Srodowiska,

9) zatwierdzenie programow gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

10) przygotowanie opracowan i materialow na potrzeby udziatu w konkursach z zakresu
ochrony $rodowiska, nadzorowanie i wspolpraca z wiasciwymi stuzbami w zakresie
wywozu selektywnej zbiorki odpadéw oraz odpadéow komunalnych,

11) udziat w pracach komisji przetargowych i komisji odbiorowych w zakresie zadan
realizowanych przez Referat Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Srodowiska,

12) prowadzenie i nadzorowanie oraz uczestnictwo w odbiorach inwestycji realizowanych
przez Gmine¢ ramach swojego stanowiska,

13) uzupehiania na biezaco wiedzy w zakresie obowigzujacych przepisow,

14) prowadzenie obowigzujacej sprawozdawczosci statystycznej,

15) przygotowanie i przekazanie dokumentacji z zakresu zajmowanego stanowiska do
archiwum zakladowego,

16) przygotowanie umow z Wykonawcami w zakresie wlasnego stanowiska oraz nadzor nad
ich terminowym realizowaniem,

17) uzupehiania na biezaco wiedzy w zakresie obowigzujacych przepisow,

18) stosowanie w praktyce i przestrzeganie zapisow Kodeksu postgpowania administracyjnego
oraz aktdéw wykonawczych wydanych na podstawie KPA,

19) przygotowanie projektu budzetu na rok nastepny w cze$ci dotyczacej zajmowanego
stanowiska,

20) wspotpraca z referatami, samodzielnymi stanowiskami pracy Urzgdu oraz jednostkami
organizacyjnymi w zakresie prowadzonych spraw,

21) przygotowanie i przekazanie dokumentacji z zakresu zajmowanego stanowiska
do archiwum zaktadowego,

22) przestrzeganie zasad prawidlowej obstugi interesantow oraz zapewnienie terminowego
zatatwienia wptywajacych spraw.

V. W miesigcu poprzedzajagcym datg¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w siedzibie Urzedu Miejskiego w Karlinie. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
w pelnym wymiarze czasu pracy. Praca przy komputerze powyzej potlowy dobowego wymiaru
czasu pracy, praca wymagajaca wyjazdow w teren.

V1. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,
b) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,



c) oswiadczenie kandydata o niekaralnos$ci za przestepstwo popelnione umyslnie §cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

d) oswiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych: wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe
(staz pracy), posiadanie dodatkowych kwalifikacji, uprawnienia do kierowania
pojazdami.

VII. Termin, sposéb i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, w terminie
29.10.2021 r. w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Karlinie (pok. Nr 1) do godz. 15%°
lub przesta¢ na adres Urzgdu: Urzad Miejski w Karlinie, P1. Jana Pawta 11 6, 78 — 230 Karlino,
z dopiskiem nabor na stanowisko do spraw gospodarki odpadami.

VIII. Dodatkowe informacje:

- Aplikacje, ktére wpltyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

- Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o rodzaju techniki naboru,
ktdra zostanie zastosowana oraz miejsce i termin posiedzenia komisji.

- Informacja o warunkach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej

Biuletynu  Informacji Publicznej http:// bip.karlino.pl oraz na tablicy Urzedu Miejskiego w

Karlinie.

- Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru, zostang
odestane poczta.

- Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane.

Z up. Burmistrz

Zastepca Burmistrza
(-) Piotr Wo$

X. OBOWIAZEK INFORMACYJNY
Dla celow realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze.

Obowigzek informacyjny
Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej - RODO) informuje, iz:

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Karlina z siedzibg — Urzad
Miejski w Karlinie ul. Plac Jana Pawta II 6,78-230 Karlino (dalej zwany jako Administrator).
Z administratorem mozna si¢ skontaktowac:

1) listownie na adres: ul. Plac Jana Pawta II 6;

2) telefonicznie 94/311 72 73

3) fax -94/3117-410

4) przez email: um@Kkarlino.pl



2. Inspektor ochrony danych
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz
korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna si¢
kontaktowac przez email: iod@ karlino.pl.;

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane s3 przetwarzane, w celu:

1) przyjecia dokumentow rekrutacyjnych;

2) przeprowadzenia procesu rekrutacji;

3) archiwizacji dokumentow.
Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO t;j.
w celu wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia
dzialan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust.1
lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wypelnienia
prawnego obowiazku ciazacego na administratorze. Obowigzek prawny cigzacy na
administratorze jest okre$lony w prawie krajowym w szczegolnoéci wynika z art. 22t par. 1 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,

4. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
rekrutacji jednak nie dtuzej niz rok od chwili ztoZzenia dokumentow.:

Okres wskazany powyzej moze zosta¢ przedtuzone do czasu, uptywu okresu przedawnienia

ewentualnych roszczen, jesli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne do

dochodzenia lub obrony przed takimi roszczeniami lub jezeli przetwarzanie jest niezbedne
na podstawie innych przepisow prawa.

5. Odbiorcy danych

Administrator nie planuje przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom.

6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

Pani/Pana dane nie b¢da przekazywane do panstw trzecich.

7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem

zautomatyzowanych decyzji
Przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych,
2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3) prawo zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie
danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa,
4) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, nalezy skontaktowa¢ si¢ z Administratorem lub
z naszym inspektorem ochrony danych.

8. Prawo whniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego si¢
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Wymog podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem
mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym.

10. Pani/Pana dane nie b¢da podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie
beda profilowane.






