0G.2110. 4.2020 Karlino, dnia 10 listopada 2020 r.

Burmistrz Karlina
oglasza nabor na stanowisko urze¢dnicze
ds. regulowania stanu prawnego nieruchomosci
w Urzedzie Miejskim w Karlinie

I . Nazwa stanowiska pracy:
- stanowisko ds. regulowania stanu prawnego nieruchomosci,
- wymiar czasu pracy: 1/1

I1. Nazwa i adres jednostki przeprowadzajacej nabér: Urzad Miejski w Karlinie

ul. Plac Jana Pawla II 6
78 — 230 Karlino

II1. Wymagania niezbe¢dne:
Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktora:

a)
a)

b)
c)

d)
e)

posiada obywatelstwo polskie,

posiada  wyksztalcenie  wyzsze, (mile  widziane  kierunki:  gospodarka
nieruchomos$ciami, administracyjna, ekonomia lub inne umozliwiajace realizacj¢ zadan
na wyzej wymienionym stanowisku),

ma pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

cieszy si¢ nieposzlakowana opinig.

IVV. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

posiadanie znajomosci przepisoOw prawa zwigzanych z tematyka na stanowisku pracy:
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami, ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawa z dnia 24 czerwca 1994 r. o wlasnosci lokali,
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny, ustawy z dnia 06 lipca 1982 r.
o ksiggach wieczystych 1 hipotece, ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie
przyrody oraz rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwum zaktadowych.

umiejetnos¢ obstugi komputera i programow : MS Office i Libre Office,

mile widziany staz pracy na podobnych stanowiskach co najmniej 1 rok.

odpornos¢ na stres, obowigzkowos¢, rzetelnose,

zdecydowanie 1 samodzielno§¢ w dziataniu,

zachowanie  zyczliwosci w  kontaktach  z  petentami,  przeloZzonymi
I wspotpracownikami,

umiejetnos¢ organizacji pracy.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Regulacja stanow prawnych nieruchomosci gminnych poprzez doprowadzenie do
zgodnosci zapisow ewidencji gruntow z treScig ksigg wieczystych, w tym



przygotowywanie wnioskow o dokonanie stosownych wpisow do Sadu Rejonowego
w Biatogardzie Wydziatu Ksigg Wieczystych ujawniajacych wtasnos¢ Gminy Karlino.

2. Podejmowanie czynno$ci zwigzanych z ujawnianiem prawa wilasnosci
1 ograniczonych praw rzeczowych w ksiggach wieczystych lub ewentualnym ich
wykresleniem.

3. Wydawanie zgody na wykreslenie z ksiegi wieczystej hipotek zabezpieczajacych :
reszt¢ ceny sprzedazy (w przypadku roztozenia zakupu nieruchomos$ci na raty),
bonifikate z tytutu wykupu lokalu mieszkalnego, przeksztatcenia uzytkowania
wieczystego na wtasnos¢, na wniosek osoby zainteresowanej.

4. Ustanawianie sluzebno$ci gruntowych i stuzebnos$ci przesylu na nieruchomosciach

stanowigcych wlasno$¢ gminy Karlino.

Prowadzenie rejestrow obcigzanych nieruchomosci.

Wykonywanie prawa pierwokupu na rzecz gminy.

Przejmowanie, nabywanie nieruchomosci na rzecz Gminy Karlino.

Oddawanie nieruchomosci w trwaty zarzad oraz wydawanie decyzji 0 wygasnigciu

trwatego zarzadu.

9. Prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang udzialow w nieruchomosci wspodlnej -
przygotowywanie dokumentacji niezbednej do zawierania umoéw w formie aktow
notarialnych prostujagcych wysokos$¢ udzialdéw lub powierzchni¢ lokali oraz
powierzchnie pomieszczen przynaleznych w umowach sprzedazy lokali mieszkalnych
i uzytkowych w celu dostosowania do ich zgodnosci z przeprowadzong inwentaryzacja
budynku mieszkalnego.

10. Kontrola sposobu zagospodarowania i uzytkowania nieruchomosci stanowigcych
wilasno$¢ Gminy Karlino oraz prowadzenie spraw zwigzanych z bezumownym
korzystaniem z nieruchomosci.

11. Zastgpowanie inspektora ds. obrotu nieruchomosciami oraz starszego inspektora ds.
rolnictwa i gospodarki gruntami w przypadku ich nieobecnosci.

NGO

V1. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,

b) zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

c) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

e) oswiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
0 korzystaniu z petni praw publicznych,

f) kserokopie dokumentow potwierdzajacych: wyksztatcenie, do§wiadczenie zawodowe
swiadectwa pracy, za§wiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy,

g) wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych dotyczacych zakresu
szerszego niz wymagane przepisami prawa zgodnie z art. 6 ust 1 lit a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

VI1I. W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.



Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w siedzibie Urzedu Miejskiego w Karlinie, w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o prace, praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.
Budynek nie jest dostosowany do potrzeb 0so6b niepetnosprawnych.

VIII. Termin, sposob i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie 20.11.2020 r. w biurze
podawczym lub sekretariacie Urzedu Miejskiego w Karlinie (pok.7, I pietro) do godz. 15% lub
przesta¢ na adres Urze¢du: Urzad Miejski w Karlinie, Pl. Jana Pawta 11 6, 78 — 230 Karlino.

IX. Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o rodzaju techniki naboru,
ktora zostanie zastosowana oraz miejsce i termin posiedzenia komisji.

Informacja o warunkach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http:// bip. karlino.pl oraz na tablicy Urzedu Miejskiego w Karlinie.
Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego etapu naboru, zostang
odestane poczta.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys powinny by¢ podpisane
I opatrzone klauzula:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych na podstawie art. 6 ust. lit a)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych). Zgoda zostaje udzielona w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Urzad Miejski
w Karlinie gdzie administratorem danych jest Burmistrz Karlina z siedzibg — Urzad Miejski w Karlinie
ul. Plac Jana Pawta II 6,78-230 Karlino”.

X. OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Dla celow realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze.

Burmistrz Karlina z siedzibg — Urzad Miejski w Karlinie ul. Plac Jana Pawta II 6,78-230 Karlino bedacy
administratorem danych osobowych informuje, ze przetwarza Pani/Pana dane osobowe dla celu realizacji procesu
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze.

W kazdej sprawie dotyczacej Panstwa danych osobowych mozna si¢ skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych za posrednictwem adresu e-Mail: iod@karlino.pl

Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b) ic) oraz a) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego dalej RODO, oznacza to, ze Pani/Pana dane sa
przetwarzane w celu przygotowania oraz podpisania ewentualnej umowy o pracg, wypeklienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych a w sytuacjach kiedy zakres danych podanych przez kandydata
jest szerszy niz wymagajg tego przepisy prawa, przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody kandydata
dotaczonej do dokumentacji aplikacyjne;.

W zwigzKku z powyzszym:

1. Pan/Pana dane moga by¢ przekazywane jedynie podmiotom majacym podstawe prawna otrzymania
takich informacji oraz podmiotem przetwarzajacym dane na rzecz Administratora w zakresie niezb¢dnym
do realizacji celu przetwarzania danych.

2. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez okres 2 lat i okres ten wynika z przepisow prawa.

3. Podanie danych w celu przystapienia do procesu rekrutacji jest obowiazkowe i wynika z art. 22 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 ust 3 oraz ust 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.


mailto:iod@karlino.pl

o pracownikach samorzgdowych, brak podania danych skutkowa¢ bedzie brakiem rozpatrzenia
dokumentow,

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tych danych i ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
cofnigcie zgody w zakresie danych osobowych, ktorych przetwarzanie nie jest wymagane przepisem
prawa a takze prawo wniesienia skarg do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Pani/Pana dane nie beda podlegaty automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie bgda profilowane,
a takze nie sg przekazywane do panstw trzecich.

Burmistrz Karlina

(-) Waldemar Misko



