Karlino, dnia 28 pazdziernika 2026 r.
Urzad Miejski w Karlinie
Plac Jana Pawta Il 6
78-230 Karlino
0G.2110.15.2026

Burmistrz Karlina
ogtasza nabdr na stanowisko urzednicze
ds. wymiaru podatkow i optat lokalnych

w Urzedzie Miejskim w Karlinie

I. Nazwa stanowiska pracy:
- stanowisko ds. wymiaru podatkow i optat lokalnych,

- wymiar czasu pracy: 1/1

Il. Nazwa i adres jednostki przeprowadzajgcej nabér: Urzad Miejski w Karlinie
ul. Plac Jana Pawta Il 6

78 — 230 Karlino

lll. Wymagania niezbedne:

Pracownikiem samorzgdowym moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada obywatelstwo polskie,

b) posiada wyksztatcenie minimum Srednie, mile widziane wyzsze o kierunkach ekonomia, finanse
publiczne lub pokrewne,

¢) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

d) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

e) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie,

f) cieszy sie nieposzlakowana opinia.

IV. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ przepisdOw prawa zwigzanych z tematykg na stanowisku pracy: ustawy Ordynacja
podatkowa, ustawy o podatku rolnym, ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy o podatku
lesSnym, ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej, ustawa o ochronie danych

osobowych,



b) umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie poczty elektronicznej, Internetu, Word, Excel.
c) rzetelnos¢, komunikatywnos¢, sumiennosé, dociekliwosé, odpornosé na stres,
e) zyczliwosci w kontaktach z petentami, przetozonymi i wspdtpracownikami,

f) umiejetnosé organizacji pracy.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie wymiaru podatkéw rolnego, lesnego i od nieruchomosci od oséb fizycznych oraz
kontrolowanie prawidtowosci i rzetelnosci deklaracji sktadanych przez osoby prawne w zakresie
ww. podatkéw (poprzedzone kompletowaniem dokumentéw i ich analizg),

2) przygotowanie decyzji (poprzedzone kompletowaniem dokumentdéw i ich analizg) w sprawie:
a) rozktadania na raty i umarzania podatku i zalegtosci podatkowych, odraczania terminéw ich
ptatnosci

b) udzielania zwolnien z tytutu nabycia gruntéw i ulg z tego tytutu,

c) udzielania ulg inwestycyjnych,

d) udzielania ulg wynikajacych z obowigzujacych uchwat podatkowych,

e) udzielania zwolnien z tytutu zaprzestania produkcji rolnej,

3) analiza wnioskéw pod wzgledem zgodnosci z prawem pomocy publicznej, wydawanie
zaswiadczen o pomocy de minimis oraz dokonywanie wpiséw o udzielonej pomocy na
odpowiednich portalach rejestrujgcych pomoc publiczng,

4) w razie potrzeby: przeprowadzanie kontroli podatnikdéw w zakresie prawidtowosci okreslania
podstaw opodatkowania oraz ogledzin w trakcie trwania postepowania podatkowego,

5) inicjowanie dziatan porzgdkujgcych stan prawny nieruchomosci nalezgcych do zmartych
podatnikdw w tym sktadanie wnioskéw do sgdu o stwierdzenie nabycia spadku,

6) wydawanie pozostatych zaswiadczen wynikajacych z ustawy Ordynacja podatkowa w tym

o figurowaniu w ewidencji podatkowej, o posiadaniu nieruchomosci,

7) rozpatrywanie odwotan i zazalen, wniesionych do SKO, od wydanych na stanowisku decyzji i
postanowien oraz przygotowywanie dokumentacji wraz z uzasadnieniem celem przestania do
SKO,

8) odpowiadanie na zapytania KRUS dotyczgce okreséw ubezpieczenia rolnikéw,

9) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Burmistrza w ramach zajmowanego
wspotdziatania ze Skarbnikiem przy sporzgdzaniu planu dochoddw budzetowych i sprawozdan
z dochoddéw podatkowych,

10) przygotowanie projektéw uchwat w zakresie podatkow,

11) przygotowywanie dokumentacji podatkowej do archiwizacji,



12) rozliczanie korespondencji urzedowej Sottyséw, w zakresie roznoszenia wymiaru podatkéw,

13) sporzadzanie sprawozdan wynikajgcych z wymiaru podatkéw,

VI. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

b) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

c) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia
wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

d) oswiadczenie o korzystaniu z petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe.

VII. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VIII. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy. Pierwsza umowa o prace zawarta bedzie
na czas okreslony. Docelowo zatrudnienie na czas nieokreslony. Osoba wytoniona
w naborze moze zostaé skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej koriczgcej sie
egzaminem.

2. Praca administracyjno-biurowa. Stanowisko zlokalizowane jest na Il pietrze budynku Urzedu
Miejskiego w Karlinie Plac Jana Pawta Il 6. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

3. Praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

IX. Informacje dot. wynagrodzenia:

1. Proponowane wynagrodzenie ustalone zgodnie z ustawg o pracownikach samorzagdowych i
rozporzgdzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
oraz regulaminem wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Karlinie w wysokosci od 6.500,00 zt do 7.000,00 zi. brutto miesiecznie z
mozliwoscig podwyzszenia wynagrodzenia po 6 miesigcach pracy.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%

miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do



osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka”,

4. Swiadczenia z ZFSS.

X. Termin, sposob i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 09.11.2026 r. w biurze
podawczym Urzedu Miejskiego w Karlinie do godz. 15°|ub przestaé¢ na adres Urzedu: Urzad Miejski
w Karlinie, Pl. Jana Pawta Il 6, 78 — 230 Karlino. Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny bys
wiasnorecznie podpisane.

Oferty nalezy sktadaé w zaklejonych kopertach i opisanych ,,Nabér na stanowisko ds. wymiaru

podatkow i optat lokalnych”.

XI. Dodatkowe informacje:

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang poinformowani o rodzaju techniki naboru, ktéra
zostanie zastosowana oraz miejscu i terminie posiedzenia komisji.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej http:// bip. karlino.pl oraz na tablicy Urzedu Miejskieqo w Karlinie.

Dokumenty kandydatow, ktdrzy nie zakwalifikowali sie do dalszego etapu naboru, zostang
odestane poczta.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, kwestionariusz oséb ubiegajgcej sie

o zatrudnienie, o$wiadczenia powinny byé wtasnorecznie podpisane

Obowigzek informacyjny dla celéw realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko

urzednicze.

Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwane dalej - RODO) informuje, iz:

1. Administrator danych osobowych



Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Karlina z siedzibg — Urzad Miejski
w Karlinie ul. Plac Jana Pawtfa 11 6,78-230 Karlino (dalej zwany jako Administrator).

Z administratorem mozna sie skontaktowac:

1) listownie na adres: ul. Plac Jana Pawta Il 6;

2) telefonicznie 94/311 72 73

3) fax-94/31174 10

4) przez email: um@karlino.pl

2. Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozna sie kontaktowa¢ przez email: iod@
karlino.pl.;

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane s3 przetwarzane, w celu:

1) Przyjecia dokumentéw rekrutacyjnych;

2) Przeprowadzenia procesu rekrutacji;

3) Archiwizacji dokumentow.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust.1 lit. b) RODO tj. w
celu wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan
na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust.1 lit. c) RODO tj.
przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne dla wypetnienia prawnego obowigzku
cigzgcego na administratorze. Obowigzek prawny cigzgcy na administratorze jest okreslony w
prawie krajowym w szczegdlnosci wynika z art. 221 par. 1i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
kodeks pracy,

4. Okres przechowywania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
rekrutacji jednak nie dtuzej niz rok od chwili ztozenia dokumentow.:

Okres wskazany powyzej moze zostac przedtuzone do czasu, uptywu okresu przedawnienia
ewentualnych roszczen, jesli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne do dochodzenia
lub obrony przed takimi roszczeniami lub jezeli przetwarzanie jest niezbedne na podstawie
innych przepiséw prawa.

5. Odbiorcy danych

Administrator nie planuje przekazywac Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom.

6. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich.



7. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych i podejmowaniem
zautomatyzowanych decyzji
Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych,
2) prawo zgdania sprostowania Pani/Pana danych osobowych,
3) prawo zgdania usuniecia Pani/Pana danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie
danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,
4) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.
Aby skorzystac z powyzszych praw, nalezy skontaktowac sie z Administratorem lub z naszym
inspektorem ochrony danych.
8. Prawo whniesienia skargi do organu
Przystuguje Pani/Panu takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
9. Wymdég podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania skutkuje brakiem
mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym.
10. Pani/Pana dane nie beda podlegaty automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda

profilowane.

Burmistrz Karlina

(-) Piotr Wos
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