Zarzadzenie Nr 87 /2025
Burmistrza Karlina
z dnia 20 pazdziernika 2025 roku

w sprawie powotania zespotu do prac nad Strategig Rozwoju Gminy Karlino do roku 2033

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 1a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z pdin. zm.), uchwaty nr XVI1I/140/25 Rady Miejskiej
w Karlinie z dnia 22 sierpnia 2025 r. w sprawie przystgpienia do opracowania projektu
,Strategii Rozwoju Gminy Karlino do roku 2033” oraz okreslenia szczegdétowego trybu
i harmonogramu opracowania projektu ,Strategii Rozwoju Gminy Karlino do roku 2033”,
w tym trybu konsultacji, o ktérych mowa w art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz § 6 ust. 3 Regulaminu organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Karlinie (tekst jednolity - zarzgdzenie Nr 31/2022 Burmistrza Karlina z dnia
11 marca 2022 r. z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.1. Powotuje zespot do prac nad Strategig Rozwoju Gminy Karlino do roku 2033
(Strategia), zwany dalej Zespotem, w sktadzie:

1) Zastepca Burmistrza - przewodniczgcy Zespotu,

2) Sekretarz gminy — zastepca przewodniczgcego,

3) Skarbnik gminy,

4) Kierownik Referatu Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomosciami,

5) Dyrektor Karlinskiego Osrodka Kultury w Karlinie,

6) Dyrektor Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Karlinie,

7) Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Karlinie,

8) Komendant Strazy Miejskiej,

9) Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Srodowiska,

10) Kierownik Referatu Promocji i Rozwoju Gospodarczego — koordynator Zespotu,

11)Kierownik Referatu Podatkéw,

12) Pracownicy ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzgdzania kryzysowego,

13) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

14) Dyrektor Zaktadu Oswiaty w Karlinie



15) Pracownik do spraw planowania przestrzennego i budownictwa.
2. Pracami Zespotu kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci zastepca
przewodniczgcego.
3. Za obstuge techniczno — organizacyjng odpowiada koordynator Zespotu.
4. Zespot ulega rozwigzaniu z dniem uchwalenia Strategii Rozwoju Gminy Karlino do roku
2033.
§ 2. W pracach Zespotu mogg braé udziat osoby spoza jej sktadu osobowego, w szczegélnosci
eksperci i specjalisci, radni Rady Miejskiej w Karlinie oraz osoby reprezentujgce istotnych dla
rozwoju gminy partneréw spotecznych lub gospodarczych, zaproszeni do wspotpracy przez
Burmistrza Karlina.
§ 3. 1. Do zadan Zespotu naleze¢ bedzie:
1) opracowanie tresci projektu Strategii,
2) konsultacje w ramach warsztatéw, elementéw projektu Strategii obejmujgcych w
szczegoblnosci:
a) wybor priorytetéw Strategii Rozwoju Gminy Karlinio do roku 2033 i uzgodnienie listy
projektéw strategicznych,
b) zatozen obszaru strategicznej interwencji,
c) oceny merytorycznej zebranych propozycji projektéw,
d) oceny mozliwosci realizacyjnych projektéw, tj. ich uwarunkowan organizacyjnych,
formalnych, prawnych, technicznych i finansowych,
3) ocena pozycji konkurencyjnej gminy oraz identyfikacja kluczowych problemdéw gminy,
doboru projektéw w ramach Strategii Rozwoju Gminy Karlino do roku 2033,
4) identyfikacja mozliwych programdw operacyjnych w ramach strategii,
5) dobdr projektéw w ramach Strategii Rozwoju Gminy Karlino do roku 2033,
6) konsultacje z zespotem Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej z siedzibg w Szczecinie,
dotyczace w szczegdlnosci:
a) okreslenia systemu monitorowania i ewaluacji strategii
b) oceny mozliwosci finansowania Strategii Rozwoju Gminy Karlino do roku 2033 i
wptywu realizacji projektéw na finanse gminy.
2. Do zadan koordynatora Zespotu nalezeé bedzie:
1) przygotowanie i obstuga spotkan w trakcie prac nad strategig,

2) wspdtpraca z FRDL,



3) zebranie danych niezbednych dla prac nad strategig pochodzacych z lokalnych zasobdw,

4) udziat i wspétpraca z zespotem FRDL w konsultacjach przeprowadzanych w procesie
tworzenia strategii.

& 4. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

BURMISTRZ KARLINA
PIOTR WOS



