Zarzadzenie Nr OG. 0050.87.2012
Burmistrza Karlina
z dnia 29 sierpnia 2012 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miasta i Gminy
Karlino.

Na podstawie 104' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21 poz. 94 z pézn. zm.), art. 42 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458) art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nast¢gpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 69/2008 Burmistrza Miasta i Gminy Karlino z dnia 10 pazdziernika
2008 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miasta i Gminy Karlino, wprowadzam
nast¢pujace zmiany:

1. W § 8 ust. 1 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 24 o nastepujgcym brzmieniu:
» 24) Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej - ,,OPP.”.

2. W § 9 ust.2 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

., stanowisko ds. ksiggowosci budzetowej — 4 etaty”,

3. W § 23 ust.1 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 7 o nastgpujacym brzmieniu:
,»7) prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.”.

4. W § 28 kropkg zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 16 i 17 o nastgpujgcym brzmieniu:
,» 16) prowadzenie rachunkowosci oplaty $mieciowej,
17) prowadzenie egzekucji naleznosci z tyt. oplaty za gospodarowanic odpadami
komunalnymi.”

5. W § 327 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt g o nastgpujgcym brzmieniu:
,»g) do zakresu czynnosci pracownikow administracyjnych w Strazy Miejskiej nalezy:
- przyjmowanie i wysylanie korespondencji,
- analizowanie oraz wprowadzenie danych z raportéw i os$wiadczen sprawcy do
specjalistycznego systemu FET,
- wprowadzenie danych osobowych do systemu komputerowego Wiwa OT,
- sporzadzenie sprawozdan dot. zakresu prowadzonych spraw.”.

6. W § 33 ust.1 pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,»7. Do zakresu dzialania Komendanta Gminnego Ochrony Przeciwpozarowej nalezg sprawy:

a) koordynacja i realizacja zadan zwiazanych z ochrona przeciwpozarowa, krajowym systemem
ratowniczo-gasniczym i ochotniczymi strazami pozarnymi,

b) organizacja przegladoéw z zakresu ochrony przeciwpozarowej na terenie gminy,

c¢) nadzorowanie w imieniu wladz gminy funkcjonowania ochotniczych strazy pozarnych,

d) udzial w projektowaniu budzetu gminy, w czgsci dotyczacej ochrony przeciwpozarowej
(w tym, funkcjonowania ochotniczych strazy pozarnych),

€) wspoldziatanie z komendantem powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie
przygotowania OSP do dzialan ratowniczych,

f) udzial w zebraniach OSP,

g) udzial w organizowaniu gminnych zawodow sportowo-pozarniczych OSP i MDP,



h) wspolpraca z gminnym zespolem reagowania kryzysowego w rozpoznawaniu zagrozen
wystepujacych na terenie gminy i uczestniczenie w opracowaniu niezbgdnych dokumentow
dot. dzialan oraz prac tego zespotu,

i) ewidencjonowanie mienia gminy bgdacego w uzytkowaniu OSP oraz przeprowadzenie jego
inwentaryzacji,

j) przygotowywanie informacji, sprawozdan, analiz dot. ochrony przeciwpozarowej w gminie
i dziatalnosci Ochotniczych Strazy Pozarnych dzialajacych na terenie gminy Karlino,

k) nadzér nad utrzymaniem sprzetu i wyposazenia jednostek OSP we wladciwym stanie
technicznym i gotowosci do zadan ratowniczych.”.

§ 2. W zalaczniku Nr 1 — Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w Karlinie wprowadzam
nastgpujace zmiany:.
1. W § 6 ust. 1 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 12 o nastgpujgcym brzmieniu:
., 12) skladanie oswiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej i majatkowej zgodnie
z ustawami o pracownikach samorzadowych i samorzadzie gminnym.”
2) § 36 otrzymuje brzmienie:
., § 36.1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalanego porzadku, regulaminu pracy,
przepiséw bhp oraz przepisoéw przeciwpozarowych pracodawca moze stosowac:
1) w stosunku do pracownikow z powolania:
a) pozbawienie dodatku stuzbowego na czas okreslony,
b) kar¢ upomnienia,
¢) kar¢ nagany,
2) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace:
a) upomnienie,
b) upomnienie z wpisem do akt,
¢) nagang.

2. Za razace naruszenie ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy uznaje sig
w szczegolnosei:

a) nieprawidlowe i niedbale wykonywanie pracy, niszczenia materialow, narzedzi i maszyn, a
takze wykonywanie prac niezwiazanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

b) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy lub powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione
spéznianie sie¢ do pracy, samowolne jej opuszczanie,

¢) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwym albo spozywanie alkoholu w czasie lub migjscu
pracy,

d) zaklocanie spokoju i porzadku pracy,

e) niewykonywanie polecen przelozonych,

f) niewlasciwy stosunck do przelozonych, wspotpracownikow i petentow,

g) korzystanie z telefondéw stuzbowych do celéw prywatnych,

h) korzystanie w czasie pracy z komunikatora internetowego dla celow prywatnych.

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp, przeciwpozarowych, opuszczanie
pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzeZzwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy stosuje si¢ kary przewidziane w Kodeksie pracy.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu pracownika. Pracownik
otrzymuje zawiadomienie o ukaraniu na pismie. Odpis pisma zalacza si¢ do akt osobowych

pracownika.

§ 3. Zalacznik Nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.



§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszein w siedzibie Urzgdu Miejskiego Karlinie.

Burmistrz

Waldemar Misko
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