Zarzadzenie Nr 79\2013
Burmistrza Karlina
z dnia 11 wrze$nia 2013 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej. '

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t;].
Dz. U. z2013, poz. 594)) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s6b kierujacych nicktorymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 254 ) zarzadzam
sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom,
o ktérych mowa w art. 2 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0s6b
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, zatrudnionym w:

1) jednoosobowych spotkach prawa handlowego utworzonych przez Gming Karlino,

2) spotkach prawa handlowego, w ki6rych udzial Gminy Karlino przekracza 50 % kapitatu
zakladowego.

2. Zarzadzenie okresla wzoér wniosku o przyznanie nagrody rocznej osobom, o kiérych mowa
w ust. 1.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) ustawa - ustawe z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 254),
2) uprawniony - osoby, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, tj. prezes lub gléwny ksiggowy,
3) podmiot - jednostki organizacyjne wymienione w § 1 ust. 1,
4)rok obrotowy - rok obrotowy wrozumieniu przepiséw ustawy zdnia 29 wrzednia
1994 r. o rachunkowosei (t.j. Dz. U.z2013r. poz. 330) poprzedzajacy rok, w kiorym
przyznaje si¢ nagrodg roczng.

§3.1.Przy przyznawaniu nagrody rocznej, organ dokonuje oceny podmiotu
z uwzglednieniem specyfiki zadah wykonywanych przez te podmioty.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli podmiot w tym roku:

1) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe,

2) poprawit wynik finansowy,

3) planowo realizowat zadania, inne niz okreslone w pkt 1, natozone na podmiot w danym

roku obrotowym;

4) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.
3. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w przypadku, gdy nie spowoduje to pogorszenia
sytuacji finansowej podmiotu.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory penit funkcje (zajmowat
stanowisko) przez caly 1ok obrotowy iw tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw
pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwigzano
znim umowy o pracg zjego winy albo nie odwolano go z funkcji lub ze stanowiska
z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

2. W przypadku gdy uprawniony obejmuje swoja funkcje wciagu roku, to za ten okres
przystuguje uprawnionemu nagroda w wysokosci proporcjonalnej do okresu pelnienia tej
funkcji w skali roku.



3. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywat swoich obowigzkow
dluzej niz 2 miesigce wroku obrotowym, bez wzgledu na przyczyne niewykonywania
obowiazkow. Do okresu tego nie wlicza sig¢ urlopu wypoczynkowego.

§ 5. 1. Nagrodg roczng przyznaje si¢ na wniosek organu uprawnionego do wnioskowania
oprzyznanie tej nagrody wterminie 6 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy.
2. 7Z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej dla prezesa wystepuje Rada Nadzorcza.
3. Nagrod¢ roczng dla prezesa przyznaje Zgromadzenie Wspolnikéw po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego, na umotywowany wniosek Rady Nadzorczej.
4. Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej dla gtéwnego ksiggowego jest organ
lub osoba wlasciwa w sprawach z zakresu prawa pracy.
§ 6. 1. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) datg wniosku,

2) nazwe podmiotu i jego siedzibe,

3) wskazanie wnioskodawcy,

4) oznaczenie adresata wniosku,

5) imie (imiona) i nazwisko uprawnionego,

. 6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego,

7) datg powierzenia zajmowanego stanowiska,

8) wysokos¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany,

9) proponowang wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokoscei,

10)przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,

11)opis wptywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu,

12) zalaczniki do wniosku, o ktérych mowa w ust. 2,

13) podpis wnioskodawcy.

2.Do wniosku nalezy dolaczyé zalaczniki, oile niesq w posiadaniu organu, wtym
w szczegdlnosci:
1) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy,
2) uchwale Zgromadzenia Wspolnikow zatwierdzajaca sprawozdanie finansowe
podmiotu,
3) uchwal¢ wlasciwego organu w sprawie wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody
TOCZNe;j.
3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 7. Uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody rocznej powinno zawieraé oceng wynikéw
finansowych i stopnia realizacji innych zadan, przy uwzglednieniu makroekonomicznych
warunkéw w zakresie funkcjonowania i rozwoju sekcji oraz dziatéw, w ktérych prowadzi
dziatalno$¢ podmiot prawny. Ocena ta powinna dotyczyé roku badanego i roku
poprzedzajacego rok badany i zostaé sporzadzona w oparciu o podstawowe wskazniki
ckonomiczne, a w szczegolnosci: zysk lub strate netto, wskaznik poziomu kosztéw,
rentowno$¢ obrotu netto.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i ma po raz pierwszy zastosowanie do
nagrod rocznych za rok 2013.

Burmivz

AU
Waldermar Migko
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Zalacznik Nr do Zarzadzenia Nr 792013
Burmistrza Karlina
zdnia 11 wrzednia 2013 1,

Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej

(miejscowodc, data)

(nazwa i siedziba podmiotu)
(wnioskodawca)
(adresat wniosku)
Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ..............
1. Imig (imiona) i nazwisko UPrAWNIONEZO ..vcveeririeerreiiieeeieirercirsee e ereeeresssee e s ressresasesresnessns
2. Stanowisko zajmowane pPrzez UPTAWINIONEZO. . «.ccvovivrrerereerareeierinerrersasssenassesarsesassaesseenanas
3. Data powierzenia zajmowanego StANOWISKA ......ccecceerieiriieniireiieiriesieeessneessesssaessaessesssessaeeens

4. Wysokosc przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany

5. Proponowana wysokoé¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokoéci
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8. Zalaczniki do wniosku (zgodnie z § 6 ust. 2 zarzadzenia):
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(podpis wnioskodawcy)



