Zarzadzenie Nr 72/2019
Burmistrza Karlina
z dnia 19 lipca 2019

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Karlinie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z pézn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. W celu okreslenia zasad gospodarowania srodkami zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych wprowadza si¢ w Urzedzie Miejskim w Karlinie Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowigey zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tres¢ Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych w Urzgdzie Miejskim w Karlinie zostala uzgodniona z pracownikiem wybranym
przez zatoge do reprezentowania jej interesow.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr OG.0050.113.2012 Burmistrza Karlina z dnia 10 grudnia
2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Karlinie oraz powolania Komisji,
zmienione nastgpujgcymi zarzgdzeniami Burmistrza Karlina:

1) Nr 140/2015 z dnia 31 grudnia 2015 r. zmieniajacym zarzgdzenie w sprawie

Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzegdzie Miejskim w Karlinie,

2) Nr98/2016 z dnia 1 grudnia 2016 r. zmieniajgcym zarzgdzenie w sprawie Regulaminu
gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Karlinie,

3) Nr 91/2017 z dnia 4 grudnia 2017 r. zmieniajagcym zarzadzenie w sprawie Regulaminu
gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Urzedzie
Miejskim w Karlinie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Karlino.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.







zatgeznik nr 1

do zarzadzenia Nr 72 /2019
Burmistrza Karlina

zdnia 19.07.2019 1.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W URZEDZIE MIEJSKIM W KARLINIE

ROZDZIAL 1.
Podstawa prawna

§ 1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1)

2)

3)
4)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz. U.
72018 r. poz. 1316 z pdzn. zm.);

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000 z pézn. zm.);

rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwane RODO Dz.Urz.UE.L.- 22016 r. nr 119 s.1)

ROZDZIAL 11
Postanowienia ogdlne

§ 2. Tlekro¢ w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Karlinie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

Regulaminie —rozumie si¢ przez to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Miejskiego w Karlinie;

Funduszu — rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony w Urzedzie Miejskim w Karlinie na podstawie ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Karlinie,

Administratorze Funduszu — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Karlinie jako
pracodawce, ktorego reprezentuje Burmistrz Karlina;

Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — rozumie sie komisje
bedacg zespolem opiniodawczo-doradezym Administratora Funduszu w sprawie
przyznawania $§wiadczen z Funduszu, wykonujaca takze inne zadania wymienione w
Regulaminie, powoltang zarzadzeniem Burmistrza Karlina.

§ 3.Regulamin okresla:

1)

2)
3)

zasady tworzenia Funduszu i gospodarowania $rodkami Funduszu na poszczegolne
cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,

warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu,

osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§ 4.Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego w
stosunku do przecietnej planowanej, w danym roku kalendarzowym, liczby oséb
zatrudnionych w Urzedzie, przeliczonej na etaty i skorygowanej na koniec tego roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

§ 5.Niezaleznie od odpisdéw, o ktorych mowa w § 4, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,



2) odsetki od $rodkow Funduszu,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

§ 6. 1. Kwote odpisu podstawowego i zwigkszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
Administrator Funduszu przekazuje na jeden odrgbny rachunek bankowy Funduszu w
wysokosci 1 terminach okreslonych w art. 6 ww. ustawy.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastgpny
rok kalendarzowy.

ROZDZIAEL 111.
Przyznawanie Swiadczen z Funduszu

§ 7. 1. Swiadczenia z Funduszu sg uznaniowa forma pomocy, a ich wysokos$¢ uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz mozliwosci Funduszu w
ramach posiadanych srodkéw przeznaczonych na poszczegdlne cele dziatalnosci socjalnej.

2. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Administrator Funduszu po
zasiggnigciu opinii Komisji Socjalne;j.

3. Zatatwione odmownie wnioski o0sob uprawnionych, ubiegajgcych si¢ o $wiadczenie
z Funduszu, nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja odmowna Administratora Funduszu jest
ostateczna.

4. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
$wiadczenia lub przyznania $wiadczenia nizszej wysokosci, osoba uprawniona i ubiegajaca
si¢ 0 Swiadczenie nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

§ 8. Podstawg przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia z Funduszu jest pisemny wniosek
osoby uprawnionej ztozony Komisji Socjalnej. Wzory wnioskow okreslaja zalaczniki od nr 5
do nr 7 do Regulaminu.

ROZDZIAL 1V.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 9. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nast¢pujgce osoby:

1) pracownicy Urzedu bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy
o pracge 1 staz pracy, z wylaczeniem pracownikow Urzgdu w okresie
przebywania na urlopach bezplatnych, udzielonych na podstawie art. 174
Kodeksu pracy, i dtuzszych niz 30 dni,

2) emeryci i rencisci, ktorzy nabyli uprawnienia do renty lub emerytury
w Urzedzie Miejskim w Karlinie,

3) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1.

2. Za czlonkéw rodzin, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza si¢ pozostajgce na utrzymaniu
i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej, oraz dzieci z poprzednich zwigzkow matzenskich i konkubinatu do
ukonczenia 15 roku zycia. Rok w ktorym dziecko koniczy 15 lat jest ostatnim rokiem,
w ktorym mozna uzyska¢ $wiadezenie z Funduszu.



ROZDZIAL V.
Przeznaczenie Funduszu

§ 10.1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej okreslone;
rocznym planem finansowo-rzeczowym i organizowanej na rzecz osob uprawnionych do
korzystania z Funduszu, w tym:
1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. ,,wczasy pod grusza”),
2) pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomog,
3) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe,
4) pomoc rzeczowg - zakup paczek dla cztonkow rodziny osob uprawnionych lub
organizacj¢ spotkania z Mikotajem,
5) pomoc materialno-rzeczowg - jednorazowe $wiadczenie w zwigzku
z nadchodzgcymi §wigtami,
6) dofinansowanie  dzialalnosci  kulturalno-oswiatowej oraz  sportowo-
rekreacyjnej,
7) dofinansowanie wycieczek turystyczno—krajoznawczych trwajacych od 2 do 5
dni,
8) inne formy dziatalnosci socjalne;j.
2. Kwoty dofinansowania do dziatalno$ci socjalnej Funduszu ustala si¢ w tabeli doplat
okreslajgcej kwoty dofinansowania w zaleznosci od wysokosci dochodu na jednego
uprawnionego cztonka rodziny, stanowigcej zatacznik nr 3 do Regulaminu.
3. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu sa zobowigzane przedlozy¢ oswiadczenie
o wysokosci dochodu na jednego cztonka rodziny zgodnie z wzorem okreslonym
w zataczniku nr 4 do Regulaminu.

§ 11. 1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczasy
pod grusza”) przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 9 ust.
1 pkt 1, nastepuje na wniosek ztozony przez uprawionego zgodnie z wzorem okreslonym
w zatgczniku nr 5 do Regulaminu.

2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje raz w roku kalendarzowym 1 jest
wyplacane jednorazowo osobie uprawnionej po wykorzystaniu jednorazowo urlopu
wypoczynkowego w ilosci nie mniejszej niz 10 dni.

3. Warunkiem niezbednym przyznania $wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, jest
udokumentowany o$wiadczeniem pracownika dochéd przypadajacy na jednego czlonka
rodziny.

§ 12. 1. W ramach dziatalnosci wymienionej w § 10 ust. 1 pkt 2 osobom uprawnionym
znajdujgcym si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej; np. spowodowanej Kkleska
zywiotowa, dlugotrwatg chorobg, $miercia osoby bliskiej, ubdstwem i niedostatkiem, moze
by¢ udzielona bezzwrotna pomoc finansowa (zapomoga) w wysokosci od 500,00 zt do 3000
z1 brutto. Wniosek powinien by¢ wiarygodnie uzasadniony.

2. Udzielenie pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1, nastgpuj¢ na wniosek zlozony
przez uprawionego zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku nr 6 do Regulaminu.

3. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 1, przystuguje nie czesciej niz raz w roku
kalendarzowym, z uwzglednieniem sytuacji wyjatkowych.

4, Wysoko$¢ pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1, ustala Administrator Funduszu, po
zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej, uwzglgdniajagc mozliwoéci Funduszu, tj. w ramach
kwoty przeznaczonej w rocznym planie rzeczowo-finansowym wykorzystania srodkow
Funduszu

§ 13. 1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyska¢ zwrotng pozyczke na
cele mieszkaniowe.



2. Warunkiem ubiegania si¢ o zwrotng pozyczke na cele mieszkaniowe z Funduszu jest
zlozenie przez uprawnionego wniosku zgodnie z wzorem okre$lonym w zataczniku nr 7 do
Regulaminu.

3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢é udzielone na:
1) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
2) zakup mieszkania lub domu rodzinnego,
3) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.
4. Pozyczka na cele wymienione w ust. 3 pkt. 1 i 2 moze by¢ udzielona jeden raz w czasie
zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Karlinie.
5. Pozyczka na cele wymienione w ust. 3 pkt 3 moze by¢ udzielona nie czgéeiej niz raz na 3
lata, pod warunkiem catkowitej splaty poprzednio zaciggnietej pozyczki.
6. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest:
1) posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny do
zajmowanego lokalu lub domu,
2) zatrudnienie w Urzg¢dzie Miejskim w Karlinie w pelnym wymiarze czasu pracy
co najmniej jeden rok.
7. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.
8. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikow Urzedu Miejskiego w Karlinie.
9. Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wiekszej niz 36 rat.
10. Pracownik otrzymujgcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracenie przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za pracg
i zasitku z ubezpieczenia spolecznego.
11. Pozyczki na remont i modernizacje:
1) domow jednorodzinnych stanowigcych odrebng nieruchomosé¢ mogg byé
udzielone do wysokosci 6 500,00 zlotych,
2) mieszkan komunalnych, wlasnosciowych i spoéldzielezych mogg by¢
udzielone do wysokosci 5 000,00 ztotych.
12. Pozyczki na budowe¢ domu jednorodzinnego mogg by¢ udzielone do wysokosci 8 000,00
ztotych.
13. Pozyczki na zakup lokalu lub budynku mieszkalnego mogg by¢ udzielone do wysokosci
8 000,00 ztotych.
14. Pozyczki wymienione w ust. 3 pkt 2 mogg by¢ udzielone emerytom i rencistom do
wysokosci 2 500,00 ztotych.
15. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 K.p., tj. z winy pracownika.
16. W przypadku rozwigzania umowy o pracg z innych przyczyn niz okreslone w ust. 15 —
sptata pozyczki nast¢puje w warunkach okreslonych w umowie.
17. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce do sptaty zobowigzani
sg porgczyciele. Splaceniu przez poreczycieli nie podlega jedynie kwota niesplacone;
pozyczki w przypadku $mierci pozyczkobiorcy. Istnieje mozliwo$¢ umorzenia kwoty
pozyczki.
18. Zasady i warunki przyznawania wysokosci i splaty pozyczki, o ktérej mowa w niniejszym
paragrafie, okreslajg umowy zawierane przez pracodawce z pozyczkobiorcami, ktoérych wzor
okresla zalacznik nr 8 do Regulaminu



ROZDZIAL V1
Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 14. 1. Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych dziata na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz w Regulaminie Komisji Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Czlonkowie Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych posiadajg pisemne
upowaznienia do przetwarzania danych wydane przez Administratora Funduszu, ktorego
wzor stanowi zatgeznik nr 2 do Regulaminu, oraz zobowigzani sg do zachowania ich w
tajemnicy i do przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
wewngtrznych uregulowan Administratora w tym zakresie.

ROZDZIAL VIL
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Srodkami funduszu administruje Administrator Funduszu.

2. Wstepnej oceny wnioskdw o przyznanie $wiadczen dokonuje Komisja Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

3. Ostateczng decyzje podejmuje Administrator Funduszu.

4. Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z przedstawicielem zalogi.

Zalaczniki do Regulaminu:

1. Regulamin Pracy Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — zatgcznik
nr 1

2. O$wiadczenie czlonkéw Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych —

zatacznik nr 2

Tabela doplat z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych — zalgeznik n 3

Os$wiadczenie o dochodach — zatgeznik nr 4

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika — zatgeznik nr 5

Whniosek o pomoc rzeczowg lub finansowa — zatacznik nr 6

Whniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe — zatacznik nr 7

Wz6r umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych — zalacznik nr 8

ol O

Zatgcznik Nr 1






Zalgeznik Nr 1
do regulaminu ZFSS

REGULAMIN KOMISJI ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH

§ 1. Zasady tworzenia i funkcjonowania Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczeit
Socjalnych:

)

2)
3)

4)

Komisje¢ Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych powotuje Administrator
Funduszu spo$rod pracownikow cieszgcych si¢ zaufaniem 1 szacunkiem
wspolpracownikow,

w sktad Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych wchodzi 5§ cztonkéw,

cztonkowie Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wybierajg
przewodniczacego oraz sekretarza w drodze gtosowania jawnego,

cztonkowie Komisji Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych powolywani sg na
czas nieokreslony; czlonkostwo w Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych wygasa z dniem rozwigzania umowy o pracg¢ lub z chwilg ztozenia przez
czlonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

§ 2. Do zadan Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nalezy:

przyjmowanie od uprawnionych wnioskow o przyznanie $§wiadczenia z Funduszu,
weryfikowanie i opiniowanie sktadanych wnioskow,

przygotowanie projektu ,Preliminarza dochodow 1 wydatkow” Funduszu na
poszezegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej,

cykliczne odbywanie posiedzen, zwolywanych przez Przewodniczacego Komisji,
jednak nie rzadziej niz raz na kwartat,

przygotowywanie protokotu z posiedzen Komisji,

prowadzenie rejestru wnioskdw o $wiadczenia socjalne oraz rejestru zawartych umow
na pozyczki mieszkaniowe.

§ 3. Tryb zatatwiania wnioskdéw o przyznanie $wiadczen z Funduszu:

)

2)

3)

4)

5)

6)

wnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze wnioskow.
Sekretarz Komisji rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane wnioskodawcy,
sprawdza prawidlowos¢ 1 kompletnos¢ wpisu we wniosku,

wnioski 0 udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowe] muszg by¢ udokumentowane w
sposob umozliwiajgey potwierdzenie wystgpienia sytuacji losowej,

Sekretarz Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych wpisuje na wniosku
informacje dotyczace dotychczasowego korzystania z pomocy materialnej, datg i
kwote udzielonego $wiadczenia,

przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i po zaopiniowaniu przedktadane sg
Administratorowi Funduszu do zatwierdzenia,

Administrator Funduszu w oparciu o wniosek Komisji podejmuje decyzje o
przyznaniu $wiadczenia. Decyzja jest ostateczna i nie podlega odwotaniu,

Sekretarz Komisji Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych po otrzymaniu
decyzji Administratora Funduszu, sporzadza dokumentacje i przekazuje wykaz osob,
ktorym przyznano $wiadczenia wraz z niezbgdng dokumentacja do referatu
finansowego oraz zawiadamia wnioskodawcow o przyznanych swiadczeniach.



§ 4. Postanowienia koncowe:

D

2)
3)
4)

S)

Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stosuje przepisy ustawy o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, przepisy regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Czlonkowie Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa zobowigzani
do zachowania tajemnicy przekazywanych przez wnioskodawcow danych.

Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych kieruje sic zasada
bezstronnosci i sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnosci srodkami.

Komisja Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ma prawo do korzystania z
pomocy i porad referatu finansowego, a takze do zasiegania opinii prawnych.

Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ma prawo weryfikowaé
ztozone o$wiadczenia przez pracownikow.



Zalgeznik Nr 2
do regulamini ZFSS
Karlino, dnia......cooveeeieiiiiiiieeeeeen

pieczatka zakladu pracy

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

Dzialajac na podstawie art. 29 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane tez
RODO:

Upowazniam Pana/Pania ..........ccoooiiiiiiiiiiiiii e, jako cztonka

(imig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko osoby upowaznionej)

Komisji Socjalnej, do przetwarzania danych osobowych w zbiorze danych os6b
korzystajacych z ZFSS, prowadzonym w formie papierowej w zakresie: zbierania, utrwalania,
wglgdu, zmieniania, udostgpniania, usuwania i przechowywania danych.

1. Jednocze$nie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych
osobowych, Kodeksu pracy, a takze z Polityka ochrony danych osobowych
i standardami obowigzujacymi w Urzgdzie Miejskim w Karlinie.

2. Pouczam tez Panig/Pana, 7e osoba, ktora zostala upowazniona do przetwarzania

danych osobowych, obowigzana jest zachowa¢ te dane oraz sposoby ich

zabezpieczenia w tajemnicy.

Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia w Urzedzie Miejskim

w Karlinie lub do odwolania.

(8]

Podpis osoby uprawnionej do wydania/odwolania upowaznienia

Przyjmuje do wiadomosci i stosowania oraz oswiadczam, ze znana jest mi odpowiedzialnos¢
za naruszenie przepiséw dotyczgcych przetwarzania danych osobowych

Data i podpis osoby upowaznionej






Zalgeznik Nr 3
do regulaminu ZFSS

Tabela doplat z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Prog dochodu | Dochdd na osobe w rodzinie w miesigcu | Procentowy wskaznik

poprzedzajacym doplate doplaty do wartosci
Swiadezenia
I do 6000 ztotych 100% $wiadczenia
II od 6 001 do 9 000 ztotych 90% $wiadczenia

[11 od 9 001 wzwyz 80% s$wiadczenia







Zatgcznik Nr 4
do regulaminu ZFSS
........................................ Rarline,duig ;wewscnamssnn

(stanowisko)

Oswiadczenie o dochodach

Oswiadczam, ze: we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje:

Lp. Nazwisko i imig Stopien
pokrewienstwa
1. Whnioskodawca
2.
3,
4,
5.

Oswiadczam, ze przecigtny miesigezny dochdd brutto! na jednego czlonka mojej rodziny
pozostajgcej we wspolnym gospodarstwie domowym?, w miesigcu poprzedzajgcym doplate

wyniost: (prosze zaznaczy¢ odpowiedni przedzial zakreslajac znakiem ,x” )

Prégl |do 6 000 ztotych

Préogll | od 6 001 do 9 000 ztotych

Préglll | od 9 001 wzwyz

! Przez dochéd, rozumie si¢ wszelkie dochody osob prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe. Dochodem jest wynagrodzenie, w
szczegolnosci ze stosunku pracy, powolania, z umowy zlecenia, umowy o dzielo, emerytura i renta, zasilek z ubezpieczenia spotecznego,
przychod z dziatalnosci gospodarczej , przychdd z gospodarstwa rolnego, stypendium, zasitek dla bezrobotnych, dochdd z innych Zrodel, po
odliczeniu skladek na ubezpieczenie spoteczne. Do dochodu nie wlicza si¢ alimentow oraz §wiadczen z pomocy spolecznej, w tym zasilkow
rodzinnych i $wiadczenia wychowawczego (tzw. 500 +).W przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach
ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé faktycznie uzyskany dochod, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej
opadatkowanej w sposdb zryczaltowany (np. w formie karty podatkowej) przyjmuje sig, ze dochéd jest rowny zadeklarowanej podstawie
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku przychodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje si¢ faktycznie
uzyskany przychdd, nie nizszy niz kwota zl/miesiac z 1 ha przeliczeniowego-dochod oglaszany corocznie (w drodze obwieszczenia przez
Prezesa GUS) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym,

Przecigtny miesigezny dochdd brutto - to suma wszystkich dochodow rodziny pracownika, podzielona przez wszystkich czlonkow
rodziny, przypadajaca na jednego czlonka rodziny za ostatni miesiac . Do 0sdb w rodzinie zalicza si¢: malzonka oraz dzieci pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do $wiadczen, a takze inne osoby wspolnie zamieszkujace i prowadzace wspélne gospodarsiwo domowe z
uprawnionym

2 Wspélne gospodarstwo domowe- zespol 0sob razem zamieszkujacych i wspélnie sig utrzymujgcych, oparty zazwyczaj na wigziach
rodzinnych, dziatajacych w sferze konsumpcji, ktorego celem jest zaspokajanie potrzeb wszystkich czlonkéw, wspdlnemu rozporzadzaniu
dochodami uzyskanymi przez wszystkich lub tylko nicktorych z nich. Jego funkcje ekonomiczne wynikajg z posiadania czynnikéw
wytwérezyeh co jest Zrodlem dochoddw w postaci wynagrodzeii za pracg (umowa o prace, dzielo, zlecenie), zyskow, procentéw, dywidend,
rent grupowych, a takze dochoddw z budzetu (renty, emerytury, zasilki, stypendia itp.). W sklad wspolnego gospodarstwa domowego mogg
wehodzi¢ zaréwno osoby uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z Funduszu, jak i inne osoby (np. rodzice, dzieci w wieku
powyzej 18 lat, osoby zyjace w zwiazkach nieformalnych itp.)



Klauzula informacyjna

Burmistrza Karlina z siedzibg Urzad Miejski w Karlinie 78-230 Karlino Plac Jana Pawla I1 6 bedacy
administratorem danych osobowych informuje, ze przetwarza Pani/Pana dane osobowe dla celu
rozpatrzenia wniosku oraz wypelnienia wymogéw okreslonych przepisami prawa.

W kazdej sprawie dotyczgcej Panstwa danych osobowych mozna si¢ skontaktowaé z Inspektorem
Ochrony Danych za podrednictwem adresu e-mail:iod@karlino.pl.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit. ¢) oraz 9 b) i g)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych). Oznacza to , ze Pani/Pana dane sa przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych

1. Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane jedynie podmiotom majacym podstawg prawng
otrzymania takich informacji.
2. Pani/Pana dane osobowe dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do

przyznania ulgowej ushugi i s$wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen. Po uplywie
wyzej wymienionych okreséw Twoje dane sg usuwane lub poddawane anonimizacji.

3. W celu rozpatrzenia wniosku podanie danych osobowych jest obowiazkowe i wynika z
Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
Regulaminu  Zaktadowego Funduszu  Swiadczen  Socjalnych  wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 72/2019 z dnia 19 lipca 2019 r. Brak podania danych uniemozliwi
realizacjg czynnosci zmierzajacych do przyznania $wiadczenia.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tych danych i ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa.

5. Pani/Pana dane nie beda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie bedg
profilowane, a takze nie sg przekazywane do panstw trzecich.



Zalgeznik Nr 5
do regulaminu ZFSS
........................................ Karlino, dnia ......cccccovveenernne

(stanowisko)

Whiosek

o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie pracownika
Zwracam sie z prosbg o przyznanie mi dofinansowania ze srodkdéw zaktadowego

funduszu s$wiadczen socjalnych na samodzielnie zorganizowany wypoczynek w okresie

Oswiadczam, ze przecigtny miesigczny dochdd brutto' na jednego cztonka mojej
rodziny pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie domowym?, w miesigcu poprzedzajgcym
doplate wyniost: (prosze zaznaczy¢ odpowiedni przedziat zakreslajac znakiem ,,x™ )

I | do 6000 ztotych

Il |od 6001 do 9000 ztotych

I |od 9001 wzwyz

 (podpis whioskodawey)
Urlop wypoczynkowy bedzie/zostal wykorzystany w dniachod ............. do e,

(podpis inspektora ds. osobowych
Opinia Komisji Socjalnej:

1. Komisja Socjalna proponuje do wyplaty kwote dofinansowania wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie ze srodkow Funduszu w wysokoscei:

Kwota dofinansowania brutto: .......ovviiiiiiiiiii i

2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika

TEPOWOTM  crvmvrsumswnmoniosvavwssss s e 7 s A T VA T S '

(podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej)

' Przez dochéd, rozumie si¢ wszelkie dochody osob prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe. Dochodem jest wynagrodzenie,
w szezegolnosdcei ze stosunku pracy, powolania, z umowy zlecenia, umowy o dzielo, emerytura i renta, zasitek z ubezpieczenia spolecznego,
przychod z dziatalnosci gospodarczej , przychod z gospodarstwa rolnego, stypendium, zasitek dla bezrobotnych, dochéd z innych zrodel, po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoleczne. Do dochodu nie w licza sig alimentow oraz $wiadczen z pomocy spolecznej w tym zasilkow
rodzinnych i $wiadczenia wychowawezego (tzw. 500 +).W przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach



ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé faktycznie uzyskany dochdd, natomiast w przypadku dzialalnosci gospodarczej
opodatkowanej w sposob zryczaltowany (np. w formie karty podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochod jest rowny zadeklarowanej podstawie
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne. W przypadku przychodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, przyjmuje si¢ faktycznie
uzyskany przychod, nie nizszy niz kwota zl/miesige z 1 ha przeliczeniowego—dochod oglaszany corocznie (w drodze obwieszczenia przez
Prezesa GUS) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.,

Przecigtny miesigezny dochdéd brutto - to suma wszystkich dochodéw rodziny pracownika, podziclona przez wszystkich czlonkéw
rodziny, przypadajgca na jednego czlonka rodziny za ostatni miesiac . Do 0sob w rodzinie zalicza sig: malzonka oraz dzieci pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do swiadczen, a takze inne osoby wspolnie zamieszkujace i prowadzgee wspolne gospodarstwo domowe z
uprawnionym

* Wspdlne gospodarstwo domowe- zespol osob razem zamieszkujacych i wspélnie sie utrzymujacych, oparty zazwyczaj na wieziach
rodzinnych, dziatajacych w sferze konsumpeji, ktorego celem jest zaspokajanie potrzeb wszystkich czlonkow, wspolnemu rozporzadzaniu
dochodami uzyskanymi przez wszystkich lub tylko niektorych z nich. Jego funkcje ckonomiczne wynikaja z posiadania czynnikow
wytworczych co jest Zrodlem dochodéw w postaci wynagrodzen za pracg (umowa o prace, dzielo, zlecenie), zyskow, procentow, dywidend,
rent grupowych, a takze dochodow z budzetu (renty, emerytury, zasilki, stypendia itp.). W sktad wspoélnego gospodarstwa domowego moga
wehodzi¢ zardwno osoby uprawnione zgodnie z Regulaminem do korzystania z Funduszu, jak i inne osoby (np. rodzice, dzieci w wieku
powyzej 18 lat, osoby Zyjace w zwigzkach nieformalnych itp.)

Klauzula informacyjna

Burmistrza Karlina z siedzibg Urzad Miejski w Karlinie 78-230 Karlino Plac Jana Pawta I1 6 bedacy
administratorem danych osobowych informuje, ze przetwarza Pani/Pana dane osobowe dla celu
rozpatrzenia wniosku oraz wypehienia wymogow okreslonych przepisami prawa.

W kazdej sprawie dotyczacej Panstwa danych osobowych mozna si¢ skontaktowaé z Inspektorem
Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail:iod@karlino.pl.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit. ¢) oraz 9 b) i g)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych). Oznacza to , ze Pani/Pana dane sa przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych

6. Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane jedynie podmiotom majacym podstawe prawng
otrzymania takich informacji.
A Pani/Pana dane osobowe dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do

przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczefi. Po uplywie
wyzej wymienionych okreséw Twoje dane sg usuwane lub poddawane anonimizacji.

8. W celu rozpatrzenia wniosku podanie danych osobowych jest obowiazkowe i wynika z
Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
Regulaminu  Zakladowego Funduszu  Swiadezen  Socjalnych — wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 72/2019 z dnia 19 lipca 2019 r. Brak podania danych uniemozliwi
realizacj¢ czynnosci zmierzajacych do przyznania $wiadczenia.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tych danych i ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa.

10. Pani/Pana dane nie beda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie beda
profilowane, a takze nie sa przekazywane do panstw trzecich.



Zalgeznik Nr 6
do regulaminu ZFSS

Karlino, dnia .......oovvvvvviveennnnnn

(stanowisko)

Whniosek o pomoc rzeczowq lub finansowq

Prosz¢ o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych zapomogi w zwigzku z
trudng sytuacjg materialng rodziny

(zapomogi, dofinansowania, pomocy itp. okresli¢ doktadnic)

w kwocie ...oooviinnen e Zh,
(0N =T

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Wypelnia Komisja Socjalna:
1. Data wpltywu wniosku ..o,
2. Wnioskowana wysoko$¢ dofinansowania ............oooiiiiii i

4. DaEta rozittzenia WHEEKI i i i s S S i 6 6 AR A e AT O o RS
(wypelnia Zakladowa Komisja Socjalna)

(podpis Przewodniczacego Komisji Socjalnej)

Zatwierdzam

(podpis i pieczg¢ Burmistrza)



Klauzula informacyjna

Burmistrza Karlina z siedziba Urzad Miejski w Karlinie 78-230 Karlino Plac Jana Pawla I1 6 bedacy
administratorem danych osobowych informuje, ze przetwarza Pani/Pana dane osobowe dla celu
rozpatrzenia wniosku oraz wypelnienia wymogdw okreslonych przepisami prawa.

W kazdej sprawie dotyczace] Panstwa danych osobowych mozna si¢ skontaktowaé z Inspektorem
Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail:iod@karlino.pl.

Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit. ¢) oraz 9 b) i g)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych). Oznacza to , ze Pani/Pana dane sg przetwarzane w celu wypelnienia obowiagzku
prawnego cigzgcego na administratorze danych

1. Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane jedynie podmiotom majgcym podstawe prawng
otrzymania takich informacji.
2. Pani/Pana dane osobowe dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do

przyznania ulgowej ushugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Po uplywie
wyzej wymienionych okreséw Twoje dane sa usuwane lub poddawane anonimizacji.

3, W celu rozpatrzenia wniosku podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z
Ustawy z dnia 4marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
Regulaminu  Zakladowego Funduszu  Swiadczen  Socjalnych — wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 72/2019 z dnia 19 lipca 2019 r. Brak podania danych uniemozliwi
realizacjg czynnos$ci zmierzajacych do przyznania $wiadczenia.

4, Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa.

51 Pani/Pana dane nie bedg podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nic beda
profilowane, a takze nie sa przekazywane do panstw trzecich.



Zatgeznik Nr 7
do regulaminu ZFSS
Karlino, dnia..................

(stanowisko)

Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe
Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie zwrotnej pozyczki z ZFSS na:*
D budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu mieszkalnym,
D zakup budynku lub lokalu mieszkalnego,
|:| remont i modernizacja lokalu InieSZkalnegO(mieszkanic komunalne, wlasnosciowe, spoéldzielcze),
D remont i modernizacja domu jednorodzinnego,

D remont i modernizacja domu jednorodzinnego lub mieszkania(dia emerytéw i rencistow)
* prosze zaznaczyé wlasciwe

w Wysoko$ci ........ooeennn. zt, ktorg zobowigzuje si¢ splacié w ............... rownych,
miesi¢cznych ratach

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej:
1. Komisja Socjalna proponuje przyznaé pozyczke na cele mieszkaniowe w kwocie

.................... platnej w ................ratach*
2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

Z POWOAU «ouviiiii i T M ST P TRR 5 R
* prosze wybrac wiasciwe

Podpisy Czlonkéw Komisji:

1. Preewadhitzaey BOHHAIT ... v e s i S S o
(imig i nazwisko, podpis)

oIl 111 e R T S
(imig i nazwisko, podpis)

3 CAONCk TOMISIE w.savvvarsemmmmmsmsnsns ressnsonmors sosemsmm mussamssmmsmsnssepraysses e i ssnssoms e tsns A 48R 871
(imig i nazwisko, podpis)

O (o a1 | W
(imig i nazwisko, podpis)

5. CZHONEK KOMISTE ..o

(imi¢ i nazwisko, podpis)



Klauzula informacyjna

Burmistrza Karlina z siedziba Urzad Miejski w Karlinie 78-230 Karlino Plac Jana Pawla I1 6 bedacy
administratorem danych osobowych informuje, Zze przetwarza Pani/Pana dane osobowe dla celu
rozpatrzenia wniosku oraz wypetnienia wymogdw okreslonych przepisami prawa.
W kazdej sprawie dotyczacej Pafistwa danych osobowych mozna si¢ skontaktowac z Inspektorem
Ochrony Danych za posrednictwem adresu e-mail:iod@karlino.pl.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust 1 lit. ¢) oraz 9 b) i g)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych). Oznacza to , ze Pani/Pana dane sa przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze danych
Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane jedynie podmiotom majgcym podstawg prawng
otrzymania takich informacji.

2. Pani/Pana dane osobowe dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen. Po uplywie
wyzej wymienionych okreséw Twoje dane sg usuwane lub poddawane anonimizacji.

3. W celu rozpatrzenia wniosku podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z
Ustawy z dnia 4marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
Regulaminu  Zakiadowego Funduszu  Swiadezen  Socjalnych  wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 72/2019 z dnia 19 lipca 2019 r. Brak podania danych uniemozliwi
realizacje czynnosci zmierzajacych do przyznania $wiadczenia.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tych danych i ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania a takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa.

5. Pani/Pana dane nie beda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz nie bgda
profilowane, a takze nie sa przekazywane do panstw trzecich.



Zalgcznik Nr 8
do regulaminu ZFSS

UMOWANTr........
o pozyczke na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W KArlinie W Onill sucemmmseem s oo s sss s aus s sy s pomigdzy Urzedem
Miejskim w Karlinie, reprezentowanym przez Burmistrza Karlina Waldemara Misko,
zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Pracodawcg”

aPanem(nig)........cooeviiiiiiiiins BREEIY . o cosommenn B 0 zamieszkatym(a):.........
..................................................................... legitymujgcym(a) si¢ dowodem
osobistym seria .......... NI e, Wydanyil PIZEZ  cusevisis ssenesm o )

zatrudnionym w Urzedzie Miejskim w Karlinie, zwanym w dalszej czg¢Sci umowy
,Pozyczkobiorcg” zostata zwarta umowa o tresci nastgpujgcej:

§ 1.

Przedmiotem umowy jest pozyczka na cele mieszkaniowe, przyznana decyzja Pracodawcy z
AL ooes s zgodnie z zasadami okreslonymi w § 11 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczeni Socjalnych obowiazujacego w Urzedzie Miejskim w Karlinie w wysokosci
........ gk, (Blawnic). s

§ 2.

1. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1% w stosunku rocznym

2. Pozyczka podlega splacie w cato$ci w 36 ratach miesigcznych, pierwsza rata w
WYSOKOSCI..ovvivien 7} , a kazda nastgpna w wysokoscel ......... zt

3. Pierwszg rate stanowi kwota calosci naleznych odsetek.

4, Rozpoczecie splaty pozyczki nastapi w terminie wyplaty wynagrodzenia za pracg za
miesige ......... 2019 roku

§ 3.

1. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat
pozyczki,  zgodnie z §2 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu miesigcznego
wynagrodzenia za pracg i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia, a takze z zasitku
chorobowego oraz wychowawczego, poczawszy od miesigea ............. 2019 roku.
2. W przypadku braku mozliwosci potracenia rat przez Pracodawce, Pozyczkobiorca
zobowigzuje si¢ do samodzielnej, comiesiecznej splaty pozyczki w terminie do dnia 5
kazdego miesigca przelewem na rachunek bankowy PKO BP nr : 40 1020 2791 0000 7202
0246 4451
§4.

Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku :
1) wygasniecia stosunku pracy w nastgpstwie porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
3) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego

wywigzywania si¢ pracownika z jego obowigzkow,
4) rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
W innych przypadkach rozwiazania stosunku pracy, warunki i zasady sptaty pozyczki okresla
Pracodawca.

§:5.

Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwoch porgezycieli



§6.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do sptaty kwota
pozyczki

§7.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga zgody obu stron i formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowsg maja zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

§ 9.

Umoweg sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Oswiadczenie Poreczycieli

W razie nieuregulowania w ustalonym terminie pozyczki zaciggnigtej przez Pozyczkobiorce
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, wyrazamy zgode jako solidarnie
wspolodpowiedzialni na pokrycie nie sptaconej kwoty pozyczki wraz z naleznymi odsetkami
z naszych wynagrodzen za pracg i innych §wiadczen przystugujgcych nam ze stosunku pracy,
a takze zasitku chorobowego lub wychowawczego, w terminie wskazanym przez Pracodawce.
Oswiadczamy, ze znamy tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

£z S O O —
legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym seria .......... ;SR wydanym
PIZEZ ettt et et re e Rt h e ereneeseereereaans

ZaMIESZKATY(8) . et e
legitymujgcy(a) si¢ dowodem osobistym seria .......... Nr ... wydanym
O st e S e S G T B o S AR A b B P A et AR A m e s A s

Podpisy porgczycieli:

Stwierdzam wlasnorgcznos¢ podpisow
porgczycieli i pozyczkobiorcy

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pracodawcy)



