Zarzadzenie Nr&7/2017
Burmistrza Karlina
Z dnia 2T wrzesnia 2017r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego
w Karlinie

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016 1. poz. 446 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzgdzeniu Nr 69/2008 Burmistrza Miasta i Gminy Karlino z dnia 10 pazdziernika
2008 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Karlinie - z p67n zm.
wprowadzam nastepujgce zmiany:

1) w §33 wust. 1 wpkt. 7w ppkt. 1 po lit. ¢ dodaje sig lit.: d - f w brzmieniu:
»d) prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem 0séb od obowigzku czynnej sthuzby
wojskowej,
¢) planowanie i organizowanie szkolenia obronnego na terenie gminy,

f) opracowywanie dokumentacji i udziat w éwiczeniach i treningach obronnych.”.

2) zalgcznik nr 5 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zataezniku
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Karlinie.
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WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 roku w sprawie wykazu
prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet
karmigcych piersia (Dz. U, poz.796 z 2017 roku) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 kwietnia 2017 roku zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U.
poz.854 z 2017 roku) ustalam wykaz prac, ktorych nie wolno wykonywaé:

1

kabietom:

L

reczne podnoszenie 1 przenoszenie cigzar6w o masie przekraczajace;:

a) 12 kg — przy pracy stalej,

b) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)

r¢czne przenoszenie pod gorg — po nierdwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30 °, a wysoko$é przekracza 4 m, niezalenie od
odlegloéci, na jaka przedmioty sa przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:
a) 8 kg- przy pracy stalej,

rgezne przenoszenie pod gérg — po nierdwnej powierzchni, pochylniach lub schodach, ktérych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30 °, a wysoko$¢ przekracza 4 m, niezaleznie od
odleglodci, na jaka przedmioty s3 przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczad:
a) 8 kg przy pracy stalej,

b) 12 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej)

masa przedmiotéw podnoszonych przez jednego pracownika na wysokos¢ powyZej obreczy
barkowej nie moze przekraczac:

a) 8 kg— przy pracy stalej,

b) 12 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w ¢zasie zmiany roboczej)

IL. kobietom w cigzy:

L.

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartodei obeigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 ki na zmiane robocza, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli aczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobe — 7,5 kJ/min,

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg,

3. reczne przenoszenie pod gore:

4.

a) przedmiotow przy pracy stalej
b) przedmiotdw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywezej

prace w pozycji wymuszonej,



