Zarzadzenie nr 512018
Burmistrza Karlina
z dnia 19 stycznia 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Karlifskiego Osrodka Kultury
w Karlinie oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawic art. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu  dziatalnoéci  kulturalnej (tj. Dz. U. z 2017 r poz 862 )
art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2017 1.
poz. 1875z pé7n. zm)oraz § 1, § 2, § 3ust. 1, ust 2pkt3iust. 3, § 4, 5 i 6 Rozporzadzenia
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 22004 r. Nr 154,
poz.1629) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1.1. Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Karlifiskiego Og¢rodka Kultury w Karlinie.

§ 2.1. Tresé ogloszenia o konkursic na stanowisko Dyrektora Karlinskiego Osrodka Kultury
w Karlinie stanowi zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust.1, zostanie poddane do publicznej wiadomosci poprzez:
1) zamieszczenie w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym,
2) zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Migjskiego w Karlinie,
3) zamieszezenie na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Karlinie i Karlinskiego
Oérodka Kultury w Karlinie.
§ 3.1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Karlinskiego Osrodka Kultury wyltoni Komisja
Konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym zarzagdzeniem.
2. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Karlifiskiego Osrodka Kultury oraz
szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla zatacznik nr 2 do zarzgdzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Karlino.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Bj rmistrz

Waldemar Misko



Zatgeznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 5\2018
Burmistrza Karlina
z dunia 19 stycznia 2018 1.

OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA KARLINSKIEGO
OSRODKA KULTURY W KARLINIE

Burmistrz Karlina oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Karlinskiego Osrodka
Kultury w Karlinie:

I. Nazwa i adres instytucji kultury:
Karlinski Osrodek Kultury w Karlinie
Ul Parkowa 1, 78-230 Karlino.

II. Zatrudnienie:
1. Stosunek pracy na podstawie powolania.
2. Wymiar etatu 1/1

IT1. Wymagania kwalifikacyjne:
1. Wymagania obowiazkowe:

1) obywatelstwo polskie, :

2) wyksztalcenie wyzsze I lub I stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,

3) co najmniej 5 letni staz pracy,

4) petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe,

6) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania publicznych instytucji
kultury oraz organizowania i prowadzenia dzialalnodci kulturalnej, wiym ustaw
o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, o organizowaniu imprez masowych,
prawa zaméwien publicznych, o ochronie danych osobowych,

7) przedstawienie w formie pisemnej autorskiej koncepcji funkcjonowania Karlinskiego
Oérodka Kultury z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji,

8) dobry stan zdrowia.

3. Wymagania dodatkowe:

1) dos$wiadczenie na stanowisku kierowniczym,

2) predyspozycje menadzerskie 1 umiejginose kierowania zespolem, a takze predyspozycje
do organizowania i prowadzenia przedsigwzigé zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna
i tworczos$cig artystyczna,

3) doswiadczenie w pracy zgrupami miodziezowymi, artystycznymi oraz wspolpracy
z organizacjami pozarzadowymi, znajomo$¢ zagadnien i do$§wiadczenie w pozyskiwaniu
pozabudzetowych $rodkéw finansowych, wtym $rodkéw z programow Unii
Europejskie;j,

4) znajomos¢ lokalnych i krajowych srodowisk tworczych,

5) mile widziana znajomos¢ jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym porozumiewanie sig,

6) kreatywnosé, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista,

7) prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.



IV. Sposob udokumentowania wymagan kwalifikacyjnych.
Whnioski kandydatéw powinny zawieraé:

1. List motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora
Karlinskiego Osrodka Kultury.

2. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostgpny na stronie BIP

Urzgdu Miejskiego w Karlinie).

Zyciorys zawodowy CV zawierajgey adres i nr telefonu kontaktowego.

4. Autorska koncepcje funkcjonowania Karlinskiego Osrodka Kultury z uwzglgdnieniem
warunkdw organizacyjno-finansowych instytucji.

5. Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania
stosunku pracy).

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, za§wiadczenia, rekomendacje, itp.).

7. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8. Og$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazaf do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.

9. O$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.

11. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora
Karlinskiego Oérodka Kultury w Karlinie, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 922).

2

Wymagane dokumenty powinny by¢ podpisane whasnorgeznie przez zglaszajacych sig do
konkursu. Pozostale dokumenty moga zostaé zlozone w kserokopiach potwierdzonych
za zgodno$é z oryginatem przez kandydata.

V. Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu oraz wymaganych
dokumentéw na stanowisko Dyrektora Karlinskiego Osrodka Kultury w Karlinie.

Whioski o przystapienie do konkursu oraz wymagane dokumenty nalezy przeslaé
na adres: Urzad Miejski w Karlinie, Plac Jana Pawta IT 6, 78-230 Karlino lub zlozy¢ osobiscie
w sekretariacie Urzedu, w zaklejonej kopercie w terminie do 12.03.2018 r. do godz. 15:00
z dopiskiem na kopercie: "Konkurs na stanowisko Dyrektora Karlinskiego Osrodka
Kultury w Karlinie". Za date zlozenia wniosku uwaza si¢ datg wptywu do Urzedu Micjskiego
w Karlinie. Wnioski, ktore wplyna po terminie nie beda poddane procedurze konkursowej.

VI. Informacje dodatkowe:

1. Do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Burmistrz Karlina powola
Komisj¢ Konkursowa. _

2. Przewidywany termin zakoficzenia postepowania konkursowego nastagpi w ciggu
14 dni roboczych po uptywie terminu sktadania wnioskow.

3. Autorska koncepcia funkcjonowania Karlifiskiego Osrodka Kultury z uwzglgdnieniem
warunkow organizacyjno-finansowych instytucji powinna by¢ sporzadzona w formie
pisemnej i przygotowana w oparciu o Statut i Regulamin Organizacyjny oraz budzet
Karlinskiego Osrodka Kultury. Z wyzej wymienionymi dokumentami mozna sig



zapoznaé w siedzibie Karlinskiego Osrodka Kultury w Karlinie w godzinach pracy
instytucji kultury.

4. Zastrzega si¢ mozliwod¢ odwolania lub uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

5. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej i tablicy ogloszen Urzedu Miegjskiego w Karlinie.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 5\2018
Burmistrza Karlina
7 dnia 19 stycznia 2018 1.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA KALINSKIEGO
OSRODKA KULTURY

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla kwalifikacje kandydata na stanowisko Dyrektora Karlinskiego Osrodka
Kultury w Karlinie, zwanego dalej ,,Dyrektorem”, zasady pracy Komisji Konkursowe]j zwanej
dalej ,,Komisjg” i tryb przeprowadzania konkursu.

§ 2. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Karlinskiego Oérédka Kultury w Karlinie ogtasza
Burmistrz Karlina.
2. Konkurs ogtasza si¢ poprzez zamieszcezenie ogloszenia:

1) w dwodch dziennikach o zasiggu regionalnym,

2} w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Karlinie,

3} na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miejskim w Karlinie,

4) na tablicy ogloszef w Karliniskim O$rodku Kultury w Karlinie.
3, Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.
4. Crzas skladania dokumentow nie moze by¢ krétszy niz 30 dni, liczac od daty opublikowania
ogloszenia.

§ 3.1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra posiada:
1) obywatelstwo polskie,
2) wyksztatcenie wyzsze 11 I stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym.
3) co najmniej 5 letni staz pracy,
4) petng zdolnosé do czynnosei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) znajomosé problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci samorzadowej instytucji
kultury oraz przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury.

2. Kandydat na stanowisko Dyrektora nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyélne przestepstwo écigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia.

§ 4. Ogloszenie o konkursie winno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) nazwe i adres instytucji kultury,
2) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposob ich udokumentowania,
3) termin i micjsce ztozenia ofert do konkursu,
4) przewidywany termin rozpatrzenia ofert,
5) informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalnosci instytucji kultury.



ROZDZIAL 11
KOMISJA KONKURSOWA

§5.1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Karlinskiego Osrodka
Kultury w Karlinie, Burmistrz Karlina powoluje 4 osobowa Komisj¢ Konkursows.

§6.1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji - przedstawiciel organizatora.
W przypadku, gdy Przewodniczacy Komisji nic bierze udziatu w jej pracach jego obowigzki
przejmuje Zastepca Przewodniczacego Komisji.

2. Czlonkami Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bgdaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec nigj w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2, zostang ujawnione po powotaniu Komisji
Burmistrz Karlina niezwlocznie wyznacza innego przedstawiciela w sktad Komisji.

§ 7. 1. Komisja przeprowadzi postepowanie konkursowe w terminie 14 dni roboczych, po
uplywie terminu sktadania dokumentow.
2. Do zadan Komisji nalezy:
1) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
2) okreslenie kryteridow oceny przydatnoéei kandydata,
3) sporzadzenie protokoléw z posiedzen Komisji,
4) przekazanic wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi —
Burmistrzowi Karlina.
3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelniania wymagan niezbednych (formalnych)
okreslonych w ogloszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych dokumentéw Komisja:
1) dopuszcza do dalszego postepowania kandydatéw, ktorych wnioski spelniaja
wymagania formalne,
2) odrzuca wnioski, ktore nie spetnialy wymagan formainych.
4, Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3 cztonkéw
Komisji.
5. Komisja podejmuje uchwaty zwyklg wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.
6. Sekretarz Komisji sporzadza protokot z posiedzen Komisji, zawierajagcy informacjg
o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach. Protokoét podpisuja cztonkowie Komisji obecni na
posiedzeniu. Protokot jest jawny.
7. Jezeli do konkursu nic zglosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.
8. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacjg Burmistrzowi Karlina.

ROZDZIAL 1II
TRYB PRZEPROWADZENIA KONKURSU
§ 8. Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§ 9.1 W pierwszym etapie postepowania Komisja sprawdza, czy wnioski zostaly zlozone
wterminie i zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty



oraz czy z dokumentoéw wynika, ze kandydat spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone
w ogloszeniu.

2. Wnioski ztozone po terminie, nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty z ktérych
wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci
nie sg dopuszezeni do dalszego postgpowania konkursowego.

3. Przewodniczacy Komisji informuje pisemnie lub telefonicznie kandydatow o dopuszczeniu
albo niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego i podaje date przeprowadzenia
11 etapu postepowania konkursowego.

§ 10.1. Podczas drugiego etapu postepowania konkursowego Komisja przeprowadza rozmowe
kwalifikacyjng z kandydatem. Komisja moze zdecydowaé takze o przeprowadzeniu testu
kwalifikacyjnego 1 rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Pytani tekstowe oraz pytania do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej przygotowuje
Komisja.

§ 11.1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosei niezbednych do
wykonywania pracy.

2. Test kwalifikacyjny sktada si¢ z 20 pytan, ocenianych po 1 pkt za kazda prawidlows
odpowiedz.

3. Test kwalifikacyjny uwaza sie za zaliczony w przypadku uzyskania wigcej niz 60%
maksymalnej liczby punktow. W przypadku niezaliczenia testu kwalifikacyjnego kandydat nie
zostaje dopuszczony do rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 12.1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie kontakiu z kandydatem 1 weryfikacja
informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

2. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami obejmujace wystuchanie
wystapien kandydatéw podczas ktorych kandydat prezentuje koncepejg pracy na stanowisku
dyrektora oraz koncepeje funkcjonowania i rozwoju Karlinskiego Osrodka Kultury.

3. Podezas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja zadaje pytania dla kandydatow i sprawdza:

1) motywacje do podjgcia pracy,

2) cele zawodowe,

3) znajomo$¢ niezbgdnych przepiséw prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku,

4) predyspozycje i umicjetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych zadan obowigzkéw.

§ 13. Po zakonczeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek Komisji ocenia kandydatow
w skali od 0 do 10 punktéw.

§ 14.1. Najwyzszg oceng otrzymuje kandydat, kiéry tgcznie uzyskal najwigksza liczbe
punktow.

2. Jezeli dwoch lub wiecej kandydatéw otrzymato jednakows najwyzszg liczbe punktow,
o wyborze kandydata decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

§ 15.1. Komisja dokonuje oceny kandydatéw i przekazuje wyniki konkursu wraz z jego
dokumentacjg Burmistrzowi Karlina.

2.Decyzje o wyborze kandydata do zatrudnienia na stanowisko Dyrektora podejmuje
Burmistrza Karlina.



§ 16.1. W razie stwierdzenia, ze kandydaci nie spelniajg oczekiwan Komisji, co do nalezytego
wypelniania obowigzkéw i realizacji zadan na stanowisku Dyrektora Karlinskiego Osrodka
Kultury, Komisja zwraca si¢ do Organizatora-Burmistrza Karlina z wnioskiem o ponowne
ogloszenie konkursu.

2. Komisja moze ponadio zwréci¢ sie do Burmistrza Karlina z wnioskiem o uniewaznienie
konkursu.

3. Burmistrz moze uniewaznié lub odwota¢ konkurs, bez podania przyczyny.

ROZDZIAL IV
UWAGI KONCOWE

§ 17. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem Komisja bedzie rozstrzygac
poprzez gltosowanie jawne, zwykla wickszoscig gtosow.

§ 18. Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej, dotyczace] pracy
Komisji.



