Zarzgdzenie Nr 50/09
Burmistrza Karlina
z dnia 19 czerwca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Karlinie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . 0 pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458) ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Karlinie.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W KARLINIE

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej regulaminem, okresla warunki i zasady
wynagradzania za prace pracownikow zatrudnionych na umowg o pracg oraz przyznawania innych
skladnikow wynagradzania, $wiadczen i dodatkow zwiazanych z praca.

§ 2.Regulamin wynagradzania pracownikow okresla w szczegolnosct:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

§ 3. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracownik6w samorzadowych mianowanych stosuje
sic przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. Nr 146, poz. 1223 z p6zn. zm.)

§ 4. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracowniku — rozumie si¢ to przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Karlinie na
podstawie umowy o prace,

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

3) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to miesigczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych.



WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 5. 1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow maja zastosowanie obowigzujace
przepisy, a W szczegolnosci rozporzadzenie.

2. Pracownicy, ktorzy nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejécia w zycie niniejszego regulaminu, moga by¢ nadal
zatrudnieni na tych stanowiskach.

3. Pracownikom, o ktérych mowa w ust.2, maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza sig
o jedng kategorig.

4. Zatrudnienie na stanowiska osob nie spetniajacych minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, jesli w procesie
otwartego i konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ zaden kandydat lub kandydat uczestniczacy
w naborze nie daje rekojmi nalezytego wykonywania obowiazkow.

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§ 6. Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala sie w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy
regulamin oraz limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikow
ujetych w budzecie Gminy Karlino na dany rok, uchwalony przez Rade Miejska w Karlinie.

§ 7. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych . Podstawa ustalania wynagrodzenia pracownika sa:

1) tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik nr 1
do Regulaminu;

2) tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do Regulaminu,

3) wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegblowe wymagania
kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do
kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacy zatacznik
nr 3 do Regulaminu.

§ 8. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,
okreslonego w umowie o prace.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespolem, radcy
prawnemu oraz kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktorych w zalaczniku Nr 2 przewiduje si¢ dodatek
funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za pracg, a jego wysokos$¢ uzalezniona jest
od zakresu obowiazkow oraz stopnia ztozonosci lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o czas absencji chorobowe;.



DODATEK SPECJALNY

§ 10. 1. Dodatek specjalny moze by¢ pizyznawany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub
odpowiedzialnosci.

2. Dodatek jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
3.Wyplata dodatku specjalnego dokonywana jest w dniu wyplaty wynagrodzenia za prace.

4. Dodatek moze byé przyznany na czas okreslony, nie duzszy niz rok.

5 Dodatek specjalny jest pomniejszany o czas absencji chorobowej.

6. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi.

PREMIA

§ 11.1. Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia
uznaniowa, w szczegolnosci za:
1) zastepstwo drugiego pracownika korzystajacego z urlopu wypoczynkowego lub

przebywajacego na zwolnieniu lekarskim powyzej trzech dni roboczych,

2) sprzatanie pomieszczef po remoncie,

3) wykonywanie innych obowiazkow, poza okreslonymi w zakresie czynnosci.
2. Premia, o ktorej mowa w ust. |, moze by¢ przyznana, jezeli pracownik z tego tytulu nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.
3. Wysoko§¢ premii uznaniowej moze by¢ ustalona w granicach od 1% do 60% wynagrodzenia
zasadniczego.
4. Premie przyznaje Burmistrz, z whasnej inicjatywy lub na wniosek Zastepcy Burmistrza,

Sekretarza lub Kierownika Referatu.

INNE DODATKI

§ 12.1. Opiekunowi pracownika odbywajacego stuzbe przygotowawcza przystuguje jednorazowy
dodatek za opieke nad pracownikiem w shuzbie przygotowawczej w kwocie 500,00 zl.

2. Dodatek wyptacany jest opiekunowi po odbyciu stuzby przygotowawczej przez pracownika.

3. Dodatek wyptacany jest w ramach planowanych srodkow na wynagrodzenia.

NAGRODA UZNANIOWA

§ 13.1. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Karlinie tworzy si¢
w ramach planowanych srodkoéw na wynagrodzenia fundusz nagrod.
2. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe za szczegolne osiggnigecia w pracy
zawodowej oraz nienaganne i terminowe wykonywanie zadan okreslonych w indywidualnych
zakresach czynnosci.
3. Przy przyznawaniu nagrody i ustalaniu jej wysokosci bierze si¢ pod uwage osobisty wklad pracy
kazdego pracownika w realizacje zadan Urzedu, a w szczegolnosci:

1) umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,

2) terminowos¢ zatatwiania spraw,

3) podejmowanie inicjatywy w realizacji zadan,

4) stosunek do interesantow i wspétpracownikow,

5) doktadno$¢ i sumienno$¢ wykonywania polecen przetozonych.



§ 14. Nagrode przyznaje Burmistrz po zasiggnieciu opinii zespolu, w ktérego sktad wchodzg
Zastepca Burmistrza, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy oraz Kierownicy Referatow.

§ 15. Pracownik, ktoremu przyznana zostata nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktorego
kopie umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 16. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu w Urzedzie Miejskim
w Karlinie co najmniej 6 miesigcy.

Postanowienia koncowe

§ 17. Wszelkie zmiany Regulaminu nastg¢puja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalenia.

§ 18. Traci moc zarzadzenie Nr 66/07 Burmistrza Miasta i Gminy Karlino z dnia 15.10.2007 1.
w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod dla pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Karlino,
w takim zakresie w jakim dotyczy pracownikow ujetych w niniejszym regulaminie.

§ 19. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (DZ. U. Nr 223, poz. 1458)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

§ 19. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.

Burmistrz

Wa]de léko



Zatacznik nr |
do Regulaminu wynagradzania

MAKSYMALNE MIESIECZNE
KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Kwota w ziotych
Zaszeregowania

| 1900

! 2100
i 2200
v 2300
Y 2400
Vi 2500
Vi 2600
Vil 2700
IX 2800
X 2900
Xl 3000
X 3300
Xill 3600
XV 3900
XV 4200
XVi 4500
XV 4800
XVl 5100
XiX 5400
XX 5700
XXl 6000
XX 6300




Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu wynagradzania

STAWKI DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stawka Procent najnizszego
dodatku wynagrodzenia
funkcyjnego zasadniczego

1 do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100

5 do 120

6 do 140

7 do 160




STANOWISKA PRACOWNICZE, WYMAGANE KWALIFIKACJE,

Zalaczmik nr 3

do Regulaminu wynagradzania

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ
STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymaln
Kategorie a stawka
Lp. Stanowisko ZASZETEZOW dodatku Wyksztalcenie Staz pracy
ania funkcyjneg
0
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz XVII - XXI 7 Wyisze art.5 ust.2
uops
2% Zastepca skarbnika XV-XX 6 wyzsze elkonom. 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
3. Kierownik USC XVI - XIX 6 wyzsze' art.6a
ust.1
upasc
4. Zastepea Kierownika USC XHI - XVl + wyzsze' art.6a
ust.1
upasc
5. Kierownik Referatu X1 - XIX 6 wyzsze 4
6. Pelnomocnik ds ochrony XIH -XVIIT wyzsze' 4
informacji niejawnych
7 Komendant gminny ochrony XHI-XVII wyisze' 4
przeciwpozarowej
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XTI - XVIII 6 wg odrebnych £
przepisow
2. Inspektor XIE-XVI - wyisze' 3
. Podinspektor X-XV - wyzsze' -
Informatyk - $rednie’ 3
4. | Specjalista X — XHI - Srednie’ 3
5 Referent IX - XIO - srednie’ 2
Kasjer
Ksiggowy
6. Milodszy referent VIII - XIT - $rednie’ -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Pracownik II stopnia XII-XV = Wryisze 3
wykonujacy zadania w -
ramach robét publicznych XI-XIV wyZsze -
lub prac interwencyjnych
2. Pracownik I stopnia X — XIII - Srednie 3
wykonujacy zadania w IX - XI - $rednie 2
ramach robét publicznych VIII-X - $rednie -
lub prac interwencyjnych




3. Pracownik gospodarczy — V-IX - po(lstawowc‘ -
konserwator
Pracownik gospodarczy —
sprzatajacy

4. | Robommik gospodarczy V- Vil - podstaw owe’ -

& Kierowca samochodu IX-X - wg odr¢bnych 2

cigzarowego przepisow
Straz Miejska

1. Komendant XV - XVII 6 wyzsze' 5
2 Starszy inspektor XII-XVI - WyZsze' 3
. §rednie’ 6

3. Inspektor XII-XV - wyzsze' 2
- §rednie’ 5

1. Mlodszy inspektor XI-XIV - WYZSZE -
§rednie’ 3

3. Starszy straznik X--XIV - $rednie’ 3

6. | Straznik IX - XIII - $rednie’ 2

7. Mlodszy straznik VI - XII - §rednie’ 1

8. | Aplikant VII - VIII - srednie’ -

W Studia prawnicze lub administracyjne i tytul magistra lub podyplomowe studia administracyjne.

2 Wyzsze odpowiednigj specjalnosci  umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odnicsieniu do stanowisk urzgdniczych 1 kicrowniczych stanowisk urz¢dniczych, na ktorych
stosunck pracy nawigzano na podstawic umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w ustawic,
stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednic o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odnicsieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do

- opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnosé wykonywania zadan na stanowisku.



