ZARZADZENIE NR 49/2018
BURMISTRZA KARLINA
z dnia 30 maja 2018 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego im. Kubusia Puchatka w Karlinie

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996)oraz § 1
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej  szkoly  podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. poz. 1587) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.0Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego im.
Kubusia Puchatka w Karlinie.

§ 2.0gloszenieo konkursie, o ktérym mowa w § 1, stanowi zafgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3.O0gloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie Biuletynu Informaciji
Publicznej oraz na tablicy ogtoszert Urzedu Miejskiego w Karlinie.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Zastepcy Burmistrza Karlina.

§ 5.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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zatgcznik do zarzadzenia nr 49/2018
z dnia 30 maja 2018 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Karlina

ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego w Karlinie

Organ prowadzacy szkote:Gmina Karlino, ul. Plac Jana Pawta 11 6,78-230 Karlino
Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs:Przedszkole Miejskie im. Kubusia Puchatka w Karlinie, ul.
Moniuszki 8, 78-230 Karlino

Do konkursu moZe przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagar, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkoiu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkale ponadpodstawowej oraz publicznej placdwce {Dz.U.

poz.
1.

1)

2)

3}

4}

5)

7)

8)
9)
10)
11)

2.

1587),zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, tj.:

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowad nauczyciel mianowany lub

dyplomowany, ktory spefnia tacznie nastepujace wymagania:

posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,

oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym

przedszkolu;

ukoficzyt studia wyisze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placdwek

doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

piecioletni staz pracy dydaktyczne] na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu iat pracy, lub

b} pozytywng ocene dorobku zawodowege w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyiszej - przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora, a w przypadku, o ktdrym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r.-Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w peini praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela {Dz. U. z 2018 r. poz.967), a w przypadku nauczyciela

akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005

r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z podin. zm.}, oraz nie toczy sie

przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

nie byt karany zakazem peinienia funkgji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za

naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311 z péin. zm.};

w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na zasadach

okreélonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018r. poz. 931);

Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowaé réwniez nauczyciel mianowany

lub dyplomowany, ktory: '



1) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowej, oraz

2} spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola moze zajmowat osoba niebgdaca nauczycielem, ktora

spetnia tgcznie nastgpujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli paristw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)-
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztaicenie wyisze i tytuf zawodowy magister, magister inzynier iub rownorzgdny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5} spefnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2,5,6,8,10i 11.

. Stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu

moze zajmowac réwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzgdowej,

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku swiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.
z 2015 r. poz. 1881 z pdéin. zm.)- spetniajacy wymagania okresione w rozporzgdzeniu, z
wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.

1. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z kencepcjg funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola;

2) #yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacjg o:

* staiu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

» stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

= stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) odwiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

* imie {imiona) i nazwisko,

= date i migjsce urodzenia,

= obywatelstwo,

= miejsce zamieszkania {adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2 $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5} poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoniczenia studiow wyiszych lub
swiadectwa ukoriczenia studidw wyiszych lub Swiadectwa ukoniczenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwo ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oSwiata;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomoéé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931}- w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiegoo braku
przeciwwskazati zdrowotnych do wykonywania pracyna stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;



9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyéine przestgpstwo lub

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

W

F

umysine przestepstwo skarbowe;

oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawyz dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2017r.poz. 1311
2 pdin.zm.};

o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
patdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa paristwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2017r. poz. 2186 z pdin. zm.}- w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;
poéwiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopig aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.967) lub w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz.
2183 z p6in. zm.) —w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

o$wiadczenie, 7e kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw
publicznych;

o$wiadczenie, Ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000} w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie 14 dni od dnia ukazania sig ogloszenia — do godziny 15.%, pod
adresem: Urzad Miejski w Karlinie, Plac Jana Pawla Il 6, 78-230 Karlino, w zamknigtych
kopertach z podanym na kopercie adresem zwrotnym i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
dyrektora — nie otwieraé¢ przed uptywem terminu do skladania ofert” z zaznaczeniem _nazwy
iednostidi, kidrej konkurs dotyczy. Oferty, ktdre wpiyng po terminie wyzej okresionym, nie bgda
rozpatrywane. O dacie ztozenia oferty decyduje data wptywu do Urzedu.

W konkursie dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Karlina,

Tryb pracy komisji konkursowe] okreéla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587).

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowan konkursowych kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

W przypadku zioienia oferty w postaci elektronicznej, oferta powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentdéw wymaganych jako zataczniki do oferty.




