Zarzadzenie Nr 48/2014
Burmistrza Karlina
z dnia 5 maja 2014 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Karlino

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pdin. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej {Dz. U. z 2012 r., poz. 406) w zwiazku z
art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujgcymi niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254 z p6in. zm.) oraz
rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012 poz. 1105) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Karlino.

§ 2. Zasady wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest
Gmina Karlino, reguluja:

1) ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2013 r.
poz. 254 z péin. zm.),

2} rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 paidziernika
2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1105),

3) ustawa z dnia 3 marca 2000 r o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2013 r. poz. 254 z pdin. zm.),

4) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegbtowego wykazu swiadczern dodatkowych, ktére moga byé przyznane
osobom kierujgcym niektérymi  podmiotami prawnymi, oraz trybu ich
przyznawania (Dz. U z 2003 r. Nr 1, poz. 139)

5) rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 maja 2011 r.
w sprawie w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujagcym niektorymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o
przyznanie nagrody (Dz. U. z 2011 r. Nr 110, poz. 644),

6} niniejsze zarzadzenie.

§ 3. 1. Dyrektor instytucji kultury otrzymuje miesieczne wynagrodzenie brutto w zaleznosci
od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem
charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji kultury.



2. taczna wysokos¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury nie
mozie przekracza czterokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.
3. Miesieczne wynagrodzenie za prace dyrektora instytucji kultury obejmuje nastepujace
sktadniki wynagrodzenia:

1} wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) dodatek funkcyjny.

§ 4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora instytucji kultury nie moze
przekroczy¢ kwoty 5.000,00 ztotych.

§ 5. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci i
na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.
2. Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyiszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.

§ 6. 1 W zwiazku z kierowaniem jednostka dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek
funkcyjny w kwocie nie przekraczajgcej 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego uwzglednia sie zakres wykonywanych zadan, zakres
odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan, liczbe podlegtych pracownikow.

§ 7. 1. Dyrektorowi instytucji kultury moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny za:

1) okresowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych,

2} dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,

3) wykonywanie pracy w szczegolnym charakterze lub szczegdInych warunkach.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub ocbowigzkdédw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w
jakich $wiadczona jest praca.
3. Dodatek specjalny wyptacany jest:

1) w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,

2)w kwocie nieprzekraczajacej 40 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

3) za okres wykonywania pracy, z ktorg jest zwigzany.



§ 8. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa
pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej {(Dz. U, z 2012 r. poz. 406 z pdzn. zm.), rozporzadzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 paidziernika 2012 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r. poz. 1105) oraz ustawie z
dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 9. 1. Dyrektorowi instytucji kultury moze zosta¢ przyznana nagroda roczna w oparciu o
przepisy ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi.

2. Zasady i tryb przyznania nagrody rocznej okresla odrebne zarzadzenie Burmistrza Karlina.

§ 10. Sktadniki wynagrodzenia miesiecznego, ich wysoko$¢ oraz wysokos¢ Swiadczen
dodatkowych ustala indywidulanie i dokonuje zmian Burmistrz Karlina w oparciu o niniejsze
zarzadzenie.

§ 11. Wyptata wynagrodzenia nastepuje ze srodkéw wiasnych instytucji kultury.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace w tym zakresie, w szczegélnosci:

7) Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

8) Ustawy o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi,

9) rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
wynagradzania pracownikow instytuciji kultury,

10) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegotowego wykazu
Swiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania,

11) kodeks pracy.

§ 13. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
dyrektorowi instytucji kultury z moca obowiazujacg od dnia 1 stycznia 2014 r.




