Zarzadzenie Nr 41/2020
Burmistrza Karlina
Z dnia 5 czerwca 2020 r.

W sprawie procedury wyboru przedstawicieli pracownikéw w Urzedzie Miejskim
w Karlinie

Na podstawie art. 237" ustawy z dnia 26 czerwea 1974 1. Kodeksu pracy (Dz.U.
2 2019 r. poz. 1040 z poézn. zm.), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 t. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 1., poz. 1352 z pozn. zm.) oraz art. 33 ust. 3
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2020 r. poz. 713) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wyboru przedstawicieli pracownikow w Urzedzie Miejskim
w Karlinie, w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ustalam termin przeprowadzenia wyboru przedstawicieli pracownikéw na dzien
23 czerwca 2020 r.

§ 3. Glosowanie w wyborach, o ktérych mowa w § 2, odbedzie si¢ w salce pokdj nr 2 Urzedu
Miejskiego w Karlinie, w godzinach od 9:00 — 11:00.

§ 4. Do przeprowadzenia wyborow Przedstawicieli Pracownikow wyznaczam Komisje
wyborczag w skladzie:

1. Izabela Strychalska - Cmoch — przewodniczaca,

2. Marta Decyk — czlonek,

3. Agata Mycek — Michalak — cztonek.

§ 5. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Karlino.

y 0. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.
Y

Burmistrz




Zatgcznik do zarzadzenia Nr 41/2020
Burmistrza Karlina z dnia 05.06.2020 r.

REGULAMIN WYBORU ]
PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW
W URZEDZIE MIEJSKIM W KARLINIE

§ 1. Ninigjszy regulamin okresla tryb wyboru przedstawicieli pracownikow Urzedu Miejskiego
w Karlinie, zwanych dalej ,,Przedstawicielami Pracownikéw’’.

§ 2.1. Przedstawiciele Pracownikdéw wybierani s w celu wspoltdziatania z Burmistrzem Karlina,
zwanym dalej ,,Pracodawcg’’, w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczeg6Inosci:
dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien lub konsultacji z pracodawcg w zakresie
prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1352 z
pézn. zm.) oraz wszelkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy wynikajgcych
z ustawy 28 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.).

2. Pracodawca powiadamia wszystkich pracownikéw o potrzebie przeprowadzenia wyboru
Przedstawicieli Pracownikow, sposobie i terminie zglaszania kandydatow oraz terminie i migjscu
przeprowadzeniu wyboréw poprzez przekazanie przedmiotowej informacji kierownikom
referatow oraz samodzielnym stanowiskom pracy za posrednictwem poczty elektronicznej.
Kierownicy referatow sg zobowiazani przekaza¢ informacj¢ o wyborach podleglym stuzbowo
pracownikom.

3. Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.

§ 3.1 Czynne prawo wyborcze (prawo wybierania) przystuguje wszystkim pracownikom
zatrudnionym w dniu przeprowadzenia wyboréw, na podstawie umowy o prace.

2. Bierne prawo wyborcze (prawo kandydowania) przystuguje wszystkim pracownikom
zatrudnionym, w dniu przeprowadzenia wyboréw, na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony.

3. Prawo zglaszania kandydatow na przedstawicieli pracownikéw ma kazdy pracownik, ktéremu
przystuguje czynne prawo wyborcze.

4. Liczba kandydatow jest nicograniczona.

5. Glosowa¢ mozna tylko osobiscie.

6.Kandydatem na Przedstawiciela Pracownikdw nie moze by¢ osoba wchodzaca w sktad komisji
wyborcze;j.

§ 3.1. Wybory Przedstawicieli Pracownikow przeprowadza komisja wyborcza w skladzie trzech
0s0b, ktdra powotuje zarzadzeniem Pracodawca.

2. Kandydaci na Przedstawicieli Pracownikéw sg zglaszani do komisji wyborczej na pismie.

3. Kandydat wyraza zgodg¢ na kandydowanie skladajac o$wiadczenie stanowigce zalacznik nr 1
do Regulaminu,



4. Komisja wyborcza sporzadza listg kandydatéw, utozong alfabetycznie oraz przygotowuje karty
do glosowania z imieniem i nazwiskiem kandydatow oraz pieczgcia Urzedu Miejskiego
w Karlinie. Wzor karty do glosowania okresla zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§ S.1. Wybor Przedstawicieli Pracownikéw sposrad zgloszonych kandydatéw dokonywany jest
w glosowaniu tajnym.

2. W Urzedzie Miejskim w Karlinie wybieranych jest dwoch Przedstawicieli Pracownikow.

3. Wybory sg wazne, jezeli wziglo w nich udziat co najmniej 50 % uprawnianych pracownikéw.
4. W przypadku gdy warunek, o ktérym mowa w ust. 2, nie zostanie spetniony komisja wyborcza
przeprowadza ponowne wybory zwolane przez pracodawce w terminie 5 dni roboczych od dnia
poprzedniego glosowania. Ponowne wybory sa wazne bez wzgledu na liczbe pracownikdw,
ktorzy wzieli w nich udziat.

5. Wyborca odbiera kart¢ do gtosowania skladajac podpis na liscie oséb uprawnionych do
glosowania. List¢ 0séb uprawnionych do glosowania sporzadza pracownik na stanowisku ds.
ogdlnoorganizacyjnych i osobowych.

6. Glosowanie odbywa si¢ w nastgpujacy sposob: wyborca stawia znak ,,X” przy nazwiskach
dwoch wybranych kandydatow. Jezeli wyborca postawit znak ,,X” przy nazwisku wiecej niz
dwoch kandydatow albo nie postawit znaku ,,X” przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos
jest niewazny. Karty przekreslane lub przedarte sa niewazne.

7.Po  przeprowadzeniu wyboréw komisja sporzadza protokot z glosowania zgodnie
z zalgcznikiem nr 3 do Regulaminu.

8. Wybory wygrywajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwigkszg liczbg glosow.

9. Jezeli kilku kandydatow, otrzyma najwyzsza rowng liczbe glosow o wyborze rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez komisje wyborczg.

10. W losowaniu uczestniczg kandydaci, o ktorych mowa w ust. 9.

11. Komisja wyborcza wydaje zawiadczenie o wyborze na Przedstawiciela Pracownikow. Wzér
zaswiadczenia okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

12. O wynikach wyboru komisja informuje pracodawce i pracownikow w drodze pisemnej
informacji wg zatgcznika nr 5 do Regulaminu, w sposob zwyczajowo przyjety.

§ 6.1. Kadencja Przedstawicieli Pracownikéow trwa 4 lata i obejmuje lata kalendarzowe
z wyjatkiem pierwszej kadencji, ktora bedzie trwata od czasu wyboru Przedstawicieli
Pracownikow do 31.12.2023 r.

2. Kolejne wybory przeprowadzane bedg nie pozniej niz 30 dni przed zakonczeniem biezgcej
kadencji.

§ 7. 1. Wygasnigcie funkcji Przedstawiciela Pracownikow nastepuje na skutek:

1) odwofania z pelnionej funkcji na umotywowany wniosek, co najmniej 25 % pracownikéw
zatrudnionych w dniu sktadania wniosku, w trybie przewidzianym dla wyboru
Przedstawiciela Pracownikow,

2) mrzeczenia  sig¢  funkcji  poprzez zlozenie Pracodawcy pisemnego o$wiadczenia

z zachowaniem | miesigcznego okresu wypowiedzenia,

3) ustania stosunku pracy,

4) smierci.

2. W przypadku wygasnigcia funkcji przedstawiciela pracownikow podczas trwania kadencji jego
miejsce, na czas do uptywu kadencji, zajmuje kandydat/ka, ktory/a w wyborach Przedstawicieli
Pracownikow na dang kadencje¢ uzyskal/a kolejno najwickszg ilos¢ glosow.



3.Komisja wyborcza powiadamia osobe, o ktérej mowa w ust. 2, o objeciu funkgji
przedstawiciela pracownikow, na czas do kofica kadencji odwolanego przedstawiciela w terminie
5 dni.

4. W razie odmowy objecia funkcji przez osobg, o ktérej mowa w ust. 2, komisja wyborcza
wystepuje z wnioskiem do Pracodawcey o wyznaczenie terminu wyboréw uzupelniajacych.

5. Wybory uzupelniajgce przeprowadza sig¢ w trybie ustalonym w niniejszym regulaminie.

§ 8.1. Przedstawiciele Pracownikéw zajmujg swoje stanowisko w formie opinii lub wnioskdw.
2. W przypadku uzgodnieni lub konsultacji dotyczacych uzgodnien tresci regulaminéw i innych
dokumentow wymaganych przez obowigzujace przepisy prawa, Przedstawiciele Pracownikéw
potwierdzajg przeprowadzenie uzgodnien lub konsultacji podpisem zlozonym na dokumencie.



............................................. Zalacznik nr I do Regulaminu
(imig i nazwisko) wyboru Przedstawicieli Pracownikéw
w Urzgdzie Miejskim w Karlinie

(nazwa komorki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Ninigjszym o$wiadezam, ze zglaszam swoja kandydaturg/wyrazam zgode na
kandydowanie* na Przedstawiciela Pracownikéw Urzedu Miegjskiego w Karlinie oraz
reprezentowania pracownikéw Urzedu w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
w szczegolnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien lub konsultacji z pracodawey
w zakresie prowadzonej dziatalnodci socjalnej oraz dzialah zwigzanych z bezpieczenstwem

i higieng pracy wynikajgcych z Kodeksu pracy.

Karlino, dnia ...

( podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
wyboru Przedstawicieli Pracownikéw
w Urzgdzie Migjskim w Karlinie

WZOR KARTY DO GLOSOWANIA
(wymiary 14,8 x 21 cm)

KARTA DO GLOSOWANIA
w sprawie wyboru Przedstawicieli Pracownikow
w Urzedzie Miejskim w Karlinie

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Nalezy postawi¢ znak ,,x° w kratce obok nazwisk wybranych przez siebie dwoch
kandydatow.

Pieczg¢ Urzedu Miejskiego w Karlinie



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu
wyboru Przedstawicieli Pracownikéw
w Urzedzie Miejskim w Karlinie

PROTOKOL Z GEOSOWANIA

z wyboru Przedstawicieli Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Karlinie.

1. Glosowanie w dniu ............... rozpoczgto o godz. ............ itioweto:de: godB wmsrevissemnn
2. Liczba 0s6b uprawnionych do glosowania wyniosta ...................ooeeee.
3. Komisja wydata kart do gtosowania ................coooiiiiiiiiiina,
4. Oddano kart do glosowania ........................ w tym;
1) gloséw waznych ...................... ,
2) gloséw niewaznych .................. ’
5. Na poszczegolnych kandydatow oddano nastepujacg liczbe gloséw waznych:
D)
(nazwisko i imig ) ( liczba gtosdw)
2 R ssmenss soeesme e
(nazwisko i imig ) ( liczba glosow)
s
(nazwisko i imig ) ( liczba glosow)
A) neesosmevemsmrns pr RS Sy e i
(nazwisko i imig ) ( liczba glosaw)

6. Komisja stwierdza, ze najwigkszg liczbe glosow uzyskali:

( imig i nazwisko)

i zostali wybrani przedstawicielami pracownikéw.

Podpisy cztonkow Komisji Wyborczej



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
wyboru Przedstawicieli Pracownikéw
w Urzedzie Miejskim w Karlinie

WZOR ZASWIADCZENIA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

Karlino, dnia.........ccooeiiiinnnnn.
ZASWIADCZENIE
Komisja Wyborcza powotana zarzadzeniem Nr ............. Burmistrza Karlina z dnia
................. w sprawie powolania komisji wyborczej dla przeprowadzenia wyborow

Przedstawicieli Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Karlinie stwierdza, ze w wyniku wyboréw
przeprowadzonyeh w dnill. w.wswsmsmimess Pani soesvimiamsrnmame e zostat/a wybrany/a

Przedstawicielem Pracownikéw na kadencje w latach

Podpisy Cztonkow Komisji wyborczej

P
(Imig i nazwisko ( pedpis)

. RIS EENGIEEIEEIE 00 e semsssmsmmmme
(Imig i nazwisko ( podpis)

3 e A R

(Imig i nazwisko ( podpis)



Zalacznik nr 5 do Regulaminu
wyboru Przedstawicieli Pracownikow
w Urzgdzie Miejskim w Karlinie
Karlino, dnia ..................

Informacja o wyborze Przedstawicieli Pracownikow
w Urze¢dzie Miejskim w Karlinie

Komisja wyborcza informuje, Ze w wyniku wybordw przeprowadzonych w dniu ..................
PRI sonsmmonm o ies s sans 405 Ssn i ommantne

PO coermossensaemmrsimmmnmsme R

zastali wybrani na Przedstawicieli Pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Karlinie.

Zadaniem Przedstawicieli Pracownikéw jest wspoldziatanie z Pracodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci: dokonywania w imieniu pracownikéw
uzgodnieni lub konsultacji w zakresie prowadzonej przez Pracodawce dziatalnosci socjalnej na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz wszelkich dziatan zwigzanych z bezpieczefistwem i higieng pracy wynikajacych
z ustawy 28 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Podpisy Cztonkéw Komisji wyborczej

| | —————————— T —
(Imig i nazwisko ( podpis)

Lo s ey R A
(Imig i nazwisko ( podpis)

D O e e

(Imig i nazwisko ( podpis)



