
załącznik nr 2 

do wniosku/aktualizacji wniosku o zawarcie 

umowy najmu lub podnajmu lokalu z zasobu Gminy Karlino 

 

 

  

                                                                                                                                                                                        
…………………………….                                                                    ……………………… 

     (dane pracodawcy)                                                                             (miejscowość i data) 
 

 

 

 

WNIOSEK O PRZYDZIAŁ LOKALU 

NA CZAS TRWANIA STOSUNKU PRACY LUB PEŁNIENIA SŁUŻBY 

 

Wnoszę o przydział Panu …………………………..………………………………. lokalu  

mieszkalnego na czas trwania stosunku pracy/pełnienia służby* w:  

.....………………………………………………….……………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………... 

Pani/Pan …………………………………………………… zamieszkały w miejscowości 

………………………………………………………….  jest zatrudniony/pełni służbę* na 

stanowisku ……………………………………………………………………………………... 

Data zawarcia umowy o pracę/rozpoczęcia służby*:   ………………………….……………... 

Okres na jaki zawarto umowę o pracę/nawiązano stosunek służbowy*: ……………………….  

 

Pożądane dla pracodawcy kwalifikacje zawodowe pracownika (dotyczy wyłącznie wniosków o 

przydział lokalu na czas trwania stosunku pracy): 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

UZASADNIENIE WNIOSKU 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

...................................................................... 

 pieczęć imienna i podpis 

pracodawcy/kierownika służby lub straży 

 

* niepotrzebne skreślić 


