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~Program Wspolpracy Gminy Karlino z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2014 rok™ jest elementem
lokalnego systemu szeroko rozumianej polityki spolecznej.
Program okresla zakres. zasady. formy wspotpracy, okres realizacji i sposob realizacji
Programu, zadania priorytetowe w zakresie wspdlpracy organéw samorzgdowych Gminy
Karlino z organizacjami, ktorych realizacja zwigzana bedzie z wydatkowaniem
srodkdw publicznych,

Podstawg ..Programu wspdipracy Gminy Karlino z organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego™ jest ustawa z dnia 24
kwietnia 2003r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U.
z 2010r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.). Gtéwnym celem programu jest wdrozenie przejrzystych,
czytelnych 1 efektownych rozwiazan. umozliwiajacych organizacjom pozarzadowym realne
wlaczenie si¢ w realizacje zadan samorzadu oraz stuzacych rozwigzywaniu waznych
problemow spotecznych.

Przyjmujac niniejszy dokument, Gmina Karlino deklaruje wole kontynuowania
dotychczasowe]j wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i wytycza niniejszym kierunki
jej rozwoju w zakresie realizacji zadan publicznych. o ktérych mowa w art, 4 ustawy.

I. Informacje ogolne
1. Ilekro¢ w niniejszym tekscie mowa jest o:
e ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 nr 96 poz.873 z pézn. zZm.);

e programie — rozumie si¢ przez to Program Wspotpracy Gminy Karlino
z Organizacjami Pozarzadowymi i innymi Podmiotami na rok 2013, o ktérym mowa
w art. 5 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. 22003 r. Nr 96. poz. 873 z pézn. zm.);

e dotacji — rozumie si¢ przez to dotacj¢ w rozumieniu art. 2 pkt. 1 ustawy;

e S$rodkach publicznyeh — rozumie si¢ przez to $rodki w rozumieniu art. 2 pkt 2
ustawy,

* organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe, o ktérych
mowa art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.);

° innym podmiocie — rozumie si¢ przez to podmiot w mysl art. 3 ust. 3 ustawy z dnia



24 kwietnia 2003 1. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003
r. Nr 96. poz. 873 z pdzn. zm.);

gminie — rozumie si¢ przez to Gmine Karlino;
urze¢dzie — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Karlinie;
radzie — rozumie si¢ przez to Rade Miejska w Karlinie;

otwartym konkursie ofert — rozumie sie przez to konkurs, o ktorym mowa w art. 11
ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003 . nr 96, poz. 873 z pézn. Zm.).

malych dotacjach - zlecanie realizacji zadan publicznym organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom w trybie okreslonym art. 19 a ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2003 r.
nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.)

2. Program obejmuje wspdlprace¢ gminy z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami dzialajacymi na rzecz Gminy Karlino w zakresie zadan publicznych
realizowanych w 2014 roku.

3. Program okresla cele. formy. zasady i priorytetowe obszary wspolpracy Gminy Karlino
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami, a takze podmioty odpowiedzialne za
realizacje programu oraz sposoby oceny jego wykonania.

IL. Cele glowne i cele szczegélowe programu

1. Glownym celem programu jest wdrazanie zasady partycypacii spolecznej i rozwijanie
partnerstwa pomiedzy rada. urzedem i organizacjami. ukierunkowanie na rozpoznawanie
i zaspokajanie potrzeb mieszkancow oraz wzmacnianie aktywnosci spolecznej obywateli.

2. Cele szczegdlowe programu obejmuja:

1))
2)

3)

4)

5)
6)

wspoldzialanie gminy z organizacjami, zapewniajace efektywne wykonywanie zadan
publicznych gminy,

ozywianie  spolecznej aktywnosci mieszkancow, w tym dzialalno$ci w ramach
wolontariatu,

umacnianie  poczucia wspoltworzenia 1 wspolodpowiedzialnosci obywateli za
spolecznos¢ lokalng, za rozwoj zasobow ludzkich, organizacyjnych i materialnych
stuzacych zaspokajaniu potrzeb mieszkancow gminy,

prowadzenie i rozwoj form dialogu spolecznego, m.in. poprzez konsultowanie aktow
prawa miejscowego,

tworzenie korzystnych warunkéw dla nowych oraz dla istniejacych organizacji,
pobudzanie aktywnosci organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu $rodkéw spoza
budzetu gminy. w tym funduszy unijnych.

I11. Zasady wspdlpracy



Wspolpraca gminy z organizacjami opiera sie na zasadach:

1) pomocniczo$ci — rada i burmistrz udzielaja pomocy organizacjom, w niezbedny
zakresie, uzasadnionym potrzebami wspolnoty samorzadowej, a organizacje
zapewniaja ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy,

2) suwerennosci stron - rada, burmistrz i organizacje nie narzucaja sobie nawzajem
zadan, szanujgc swoja autonomig, mogg natomiast zglaszaé wzajemne propozycje
i deklaracje, gotowo$¢ wystuchania propozycji drugiej strony,

3) partnerstwa - wspolpraca pomigdzy rada, burmistrzem a organizacjami oparta jest
na obopdlnych korzysciach, woli i cheei wzajemnych dziatan, wspdldziataniu na
rzecz rozwiazywania lokalnych problemow,

4) efektywnosci — rada i burmistrz udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w celu
prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan gminy rowniez
w zakresie nie obejmowanym przez struktury gminne. wspolnie daza do osiagniecia
mozliwie najlepszych efektow z realizacji zadan publicznych, tj. w sposéb celowy
i oszezgdny, umozliwiajgey terminows realizacje zadan oraz w wysokosci wynikajacej
z wezesniej zaciagnietych zobowiazan,

5) uczciwej konkurencji - rada, burmistrz i organizacje, w trakcie udzielania dotacji
oraz  wydatkowania przyznanych S§rodkéw publicznych dziataja  zgodnie
z prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajac dobra wzajemnych dzialan,

6) jawnosci — procedury postepowania przy realizacji zadan  publicznych
przez organizacje. sposob udzielania oraz wykonania zadania sg jawne. Dotyczy
to w szczegolnodci udostgpnienia, organizacjom informacji o celach, kosztach
i efektach wspolpracy, a takze $rodkach finansowych zaplanowanych w budzecie
gminy na wspotprace z organizacjami oraz kryteriach oceny projektow.

IV. Zakres przedmiotowy

Przedmiotem wspdlpracy gminy z organizacjami jest zaspokajanie potrzeb spolecznych
mieszkancow poprzez:
1) realizacj¢ zadan gminy,
2) konsultowanie z organizacjami projektow aktoéw prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosei statutowych tych organizacji, wspdlne tworzenie
systemowych rozwigzan waznych problemow spotecznych,

V. Zakres podmiotowy
Podmiotami realizujacymi wspolprace w sferze zadan publicznych sa:

1) Rada Miejska - w szczegolnosci, w zakresie:
a) okreslania kierunkow rozwoju i realizacji lokalnej polityki wspierania aktywnosci
organizacji pozarzadowych w sferze zadan publicznych,
b) tworzenia warunkow rtozwoju  wspolpracy samorzadu  z organizacjami
pozarzadowymi,
¢) utrzymywania kontaktdw pomie¢dzy poszczegolnymi komisjami rady a organizacjami
realizujacymi zadania w obszarach bedacych jednoczesnie obszarami dziatan komisji.
d) uchwalania programu wspolpracy gminy z organizacjami.
2) Burmistrz - w szczegolnosci, w zakresie:
a) przygotowania programu wspdipracy gminy z organizacjami,



b) prowadzenie konsultacji spotecznych z organizacjami,

¢) zapewnienia srodkéw tinansowych na realizacje celow programu,

d) oglaszania otwartych konkurséw ofert,

e) rozpatrywanie konkursow, indywidualnych ofert organizacji,

f) powotania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ztozonych ofert,

g) stosowania uproszczonego trybu zlecania zadan publicznych organizacjom,

h) zawierania uméw wykonania zadan publicznych oraz udzielania dotacji
w ramach przewidzianych srodkow,

i) przedkladanie Radzie sprawozdania z realizacji programu oraz jego ogloszenie
w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

3) Organizacje pozarzadowe - w szczegdlnosci, w zakresie:

a) przystepowania do konkursow, sktadanie indywidualnych ofert,

b) realizacji zadan publicznych wspieranych lub powierzanych zgodnie z warunkami
umow zawartych z gmina,

¢) prawidlowego wykorzystania i rozliczenia $rodkéw otrzymanych na realizacje
zadania,

d) inicjowania dziatan poza finansowych w sferze zadan pozytku publicznego,

e) inicjowania nowych zakresow i form wspolpracy organizacji pozarzadowy
w realizacji zadan wiasnych gminy,

4) Komisja Konkursowa - w szczegolnosci, w zakresie:
a) przeprowadzenia postgpowania konkursowego na realizacje zadan publicznych
oglaszanych w konkursach,
b) dokonywania oceny ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym,
c) dokonywania wyboru najkorzystniejszych ofert i przedkladania burmistrzowi
propozycji wysokosci $rodkéw przeznaczonych na ich realizacje.

VI. Formy wspolpracy
1. Wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami ma charakter
finansowy i pozafinansowy.

2. Do wspoltpracy o charakterze finansowym nalezy:

a) zlecanie realizacji zadan publicznych, ktére moze przybiera¢ jedna z nastepujacych
form:

° powierzenie wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na
finansowanie ich realizaciji,

e wspieranie zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich
realizacji,

b) zakup uslug dotyczacych realizacji zadan publicznych na zasadach i w trybie
okreslonych w przepisach ustawy prawo zamowien publicznych,

c) wspolna realizacja zadan publicznych na zasadach partnerstwa.
3. Formy wspdlpracy pozafinansowe;:

a) o charakterze informacyjnym;



konsultowanie z podmiotami programu. odpowiednio do zakresu ich dzialania,
projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnodci statutowej
tych organizacji,

udzielanie informacji o istnieniu innych zrodel finansowania, zwlaszeza pochodzacych
z sektora prywatnego, funduszy celowych i prywatnych fundacji,

prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzadowych i innych podmiotoéw
na stronach internetowych Urzedu,

promocja przekazywania 1% podatku dochodowego na karlinskie organizacje pozytku
publicznego

b) o charakterze organizacyjnym;

udostepnianie obiektow gminnych do realizacji zadan publicznych na preferencyjnych
zasadach,

skierowanie w miar¢ mozliwosci pracownikow zatrudnionych w ramach prac
spolecznie uzytecznych do pracy w organizacjach pozarzadowych i innych
podmiotach realizujgcych zadania z zakresu pozytku publicznego.,

organizowanie szkolen w zwigzku ze zmiang przepiséw prawnych, w celu
podnoszenia standardow ustug publicznych swiadczonych przez podmioty programu,

pomoc w nawigzywaniu kontaktéw zagranicznych z organizacjami o podobnym
charakterze, szczegolnie w miastach partnerskich Karlina,

tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym oraz
organizowanie ich pracy,

realizacje wspolnych projektow i inicjatyw na rzecz spolecznosei lokalnej, szczegdlnie
z zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacji, podtrzymywania i upowszechniania
tradycji narodowych oraz pomocy spolecznej.

VII. Priorytetowe zadania publiczne

1. Sfera zadan publicznych obejmuje priorytetowe zadania w zakresie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

dzialalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym

nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym.

pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

wypoczynku dzieci i mtodziezy,

ochrony 1 promocji zdrowia,

kultury, sztuki, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

dziatalnosci na rzecz 0sob niepelnosprawnych,

10) dzialalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym
11) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania,



2. Priorytetowe zadania publiczne gmina bedzie wspiera¢ lub powierza¢ ich realizacje
w ramach zaplanowanych s$rodkéw finansowych w budzecie gminy na dany rok
kalendarzowy.

3. Zakres zadan:

1)

2)

3)

4)

8)

9)

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez wspieranie
rozwoju kultury fizycznej i sportu - organizowanie zaje¢ sportowych dla dzieci,
miodziezy oraz 0s6b dorostych w ramach sportu amatorskiego,

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie, poprzez:
a) organizowanie zajg¢ pozalekcyjnych, warsztatow i zajeé rozwijajacych
zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci uczniow,
b) zwigkszenie dostgpnosci do specjalistycznej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, logopedycznej i innych,
¢) promowanie rozwoju edukacyjnego i zawodowego uczniéw oraz wspolpraca
z rodzicami w tym zakresie,

przeciwdzialanie uzaleZznieniom i patologiom spolecznym poprzez realizacje zadan
zawartych w gminnych programach profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych,  przeciwdzialania narkomani oraz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie,

wypoczynek dzieci i mlodziezy poprzez organizowanie réznych form wypoczynku
oraz promowanie walorow turystycznych i krajoznawczych,

ochrona i promocja zdrowia poprzez promocje zdrowego stylu zycia oraz
podnoszenie poziomu $wiadomosdcei zdrowotnej mieszkancéw gminy Karlino,
Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego poprzez
promocje gminy i regionu a w szczegélnosci poprzez: organizowanie imprez, wystaw,
wydawanie publikacji informacyjno-edukacyjnych, kultywowanie miejsc tradycji
narodowej, ksztalttowanie swiadomosci obywatelskiej.

dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych poprzez aktywne spedzenie wolnego
czasu dostosowane do rzeczywistych potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci.
aktywizacja ~w zyciu spolecznym, kulturalnym, sportowym oraz w rekreacji i
turystyce,

dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym poprzez aktywizacje i integracje
seniorOw - organizowanie czasu wolnego dla 0sob powyzej 60 roku zycia,

ekologii i ochrony dziedzictwa przyrodniczego poprzez prowadzenie dzialan
edukacyjnych, promowanie proedukacyjnych postaw w spoleczefistwie oraz innych
dziatan z zakresu ekologii i ochrony przyrody.

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadan publicznych
okresli uchwala budzetowa gminy na rok 2014, jednak bedzie to kwota nie mniejsza niz
225.000z1.

VIII. Zasady zlecania zadan publicznych w trybie malych dotacji

I. Zlecanie zadan publicznych o charakterze lokalnym do realizacji organizacjom
pozarzadowym 1innym podmiotom w trybie matych dotacji moze nastapi¢ przy zachowaniu
lIacznie nastepujacych warunkow:



b)
c)

d)

wysokos¢  dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
10.000 zt.,

termin realizacji zadanta nie moze przekraczac 90 dni,

laczna kwota srodkow finansowych przekazywanych przez urzad tej samej organizacii
pozarzadowej lub temu samem podmiotowi w tym samym roku kalendarzowym, nie
moze przekroczy¢ kwoty 20.000zl.,

wysokos¢ srodkow finansowych przekazywanych przez urzad w tym trybie nie moze
przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacje zadan
publicznych przez podmioty programu.

2. Dla zachowania zasady jawnosci, uczciwej konkurencji i wzajemnego poszanowania nabor
wnioskow na realizacjg zadaf w trybie matych dotacji bedzie odbywat sie wg. nastepujacych

zasad:

a)

b)

c)

d)

€)

ogloszenie 0 naborze wnioskéw na male dotacje zostanie umieszczone na urzedowej
tablicy ogloszen w siedzibie urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej Urzedu w zakladce ..Male dotacje™,

ogloszenie bedzie zawiera¢ nazwe zadania. kwote przeznaczong na jego realizacje
oraz termin naboru wnioskdow,

komorka merytoryczna ocenia wnioski i zaprasza wnioskodawcow do zlozenia
oferty zgodnej z art. 14 ustawy, z podaniem wysokosci dotacji przeznaczonej na jego
realizacje,

w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od dnia wplynigcia oferty zamieszcza
si¢ ja na okres 7 dni na tablicy ogloszen tutejszego urzedu, w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w zakladce .Mate
dotacje™.

w okresie upublicznienia oferty w sposob okreslony w pkt. d) kazdy moze zglosi¢
pisemne uwagi dotyczace oferty.

po uptywie terminu, o ktérym mowa w pkt. d) i po rozpatrzeniu uwag nastepuje
niezwloczne podpisanie umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania
publicznego.

IX. Zasady i tryb organizacji otwartego konkursu ofert.

I. Wsparcie 1 powierzenie realizacji zadan publicznych odbywa sie¢ w drodze otwartych
konkursow ofert.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowej urzedu oraz na tablicy informacyjnej urzedu, w terminie nie krétszym niz 21
dni od dnia wyznaczonego do sktadania ofert.

3. Warunkiem przystapienia do konkursu jest zlozenie oferty zgodnej ze wzorem okre§lonym
w stosownych przepisach wynikajacych z ustawy o pozytku publicznym i o wolontariacie.

4. Oferte nalezy przygotowalé wg zasad okreslonych regulaminem konkursowym,
zatwierdzonym przez Burmistrza.

5. Do oferty nalezy dolaczyc¢ nastepujace zataczniki:



¢ aktualny odpis z wlasciwego rejestru,

e aktualny statut.

6. Dotacje nie moga by¢ wykorzystane na:

zakup gruntow,

dzialalnos¢ gospodarcza.

dziatalno$¢ polityczna,

pokrycie zobowigzan powstatych przed datg zawarcia umowy,

realizacj¢ inwestycji, z wylqezeniem inwestycji zwigzanych z bezposrednig realizacja
zadan publicznych. na ktore dotacja zostala przyznana,

pokrycie kosztow utrzymania biura. z wylaczeniem bezposrednich kosztow
zwigzanych z realizacja zadania publicznego. na ktore dotacja zostala przyznana.

X. Okres i sposob realizacji programu

—

Program realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2014 do 31 grudnia 2014 roku.
Terminy realizacji poszczegdlnych zadan programu okre$lone beda w otwartym
konkursie ofert.
Odpowiedzialni za realizacj¢ i opracowanie programu sa:

1) Burmistrz Miasta w zakresie:
okreslenia szczegdtowych warunkow wspotpracy z poszezegdlnymi organizacjami,

dysponowania Srodkami finansowymi niezbednymi do realizacji poszczegélnych
zadan. w ramach budzetu Gminy.

zatwierdzenia regulaminéw konkursowych oraz oglaszania otwartych konkursow ofert
na realizacj¢ zadan publicznych,

ustalania skladu osobowego komisji konkursowych,

podejmowania ostatecznej decyzji o wysokosci dotacji przeznaczonych na realizacje
poszczegoblnych zadan,

upowazniania pracownikow do przeprowadzania kontroli realizacji zadania.

2). Koordynator - pracownik merytoryczny odpowiedzialny za realizacje programu
w zakresie:

biezacych kontaktow z organizacjami,

zbierania informacji i wnioskdw oraz przygotowania projektu Programu wspétpracy
na rok nastgpny,

koordynowania konsultacji projektu programu,

redagowania informacji umieszczanych na stronie internetowej urzedu w zakladce dla
organizacji pozarzadowych,

zbierania danych do aktualizacji wykazu organizacji pozarzadowych i innych
podmiotow,



pomocy w opracowaniu poszczegolnych regulaminéw konkursowych,

przygotowania i publikacji ogloszen o otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
pozytku publicznego.

organizowania prac komisji konkursowych, opiniujacych  oferty w otwartych
konkursach ofert,

publikacji wynikow konkursu,

sporzgdzania uméw z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
realizujacymi zadania publiczne,

poradnictwa w sprawach organizacyjno-prawnych organizacji pozarzadowych oraz
innych podmiotow.

XI. Tryb powolywania i zasady dzialania Komisji Konkursowych

k5

Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powolywana jest zarzadzeniem Burmistrza
Karlina niezwtocznie po zamkni¢ciu konkursu ofert,

Komisja konkursowa powolywana jest w skiadzie 4 osobowym, w tym:
o 3 przedstawicieli organu wykonawczego

e | przedstawiciel organizacji pozarzgdowych.

Sktad Komisji Konkursowej oraz regulamin jej pracy okresla sie w zarzadzeniu
Burmistrza. W sklad komisji moga réwniez zasiada¢, z glosem doradczym. osoby
posiadajace specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktorych konkurs dotyczy. Komisja konkursowa dziata w oparciu o
wlasciwe ustawy oraz zasady: pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa.
efektywnosci, uczeiwej konkurencji i jawnosci. W trybie konkursowym, a takze
w przypadku wplynigcia wnioskdw w trybie malych zleceri dokonuje ich oceny

i kwalifikacji.

4. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:

e ocenia mozliwos¢ realizacji zadania przez organizacje pozarzadowa, podmioty
wymienione w art.3 ust. 3 ustawy oraz jednostki organizacyjne podlegte
organom administracji publicznej lub przez nie nadzorowane,

e ocenia przedstawiong Kkalkulacje Kkosztow realizacji zadania, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

e uwzglednia wysokos¢ Srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje
zadania,

e ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb przy

udziale, ktorych wnioskodawca bedzie realizowat zadanie publiczne,



e uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowa lub podmioty
wymienione w art.3 ust.3 ustawy udzial $rodkow wilasnych lub $rodkéw
pochodzacych z innych Zrodet na realizacj¢ zadania publicznego,

e uwzglednia planowany przez organizacj¢ pozarzadowa lub podmioty
wymienione w art.3 ust.3 ustawy wklad rzeczowy, osobowy, w tym
$wiadczenia wolontariuszy i prace spoleczng czlonkow,

e uwzglednia analize 1 oceng realizacji zleconych zadan publicznych
w przypadku organizacji pozarzadowej lub podmiotéw wymienionych w art.3
ust.3 ustawy, ktoére w latach poprzednich realizowaly zlecone zadania
publiczne. biorge pod uwage rzetelnosé i terminowosé oraz sposob rozliczenia

otrzymanych na ten cel srodkow.

Podstawowym kryterium decydujacym o udzielaniu wsparcia finansowego dla

organizacji jest dzialalno$¢ na rzecz mieszkancéw Gminy Karlino.

XII. Sposob tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji.

1.

Prace nad przygotowaniem ,Rocznego Programu Wspotpracy Gminy Karlino
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosé
pozytku publicznego na rok 2014” prowadzi Koordynator.

Skierowanie projektu Programu wspotpracy do konsultacji odbywa sie w formie
publikacji projektu Programu na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Karlinie
oraz na tablicy ogloszen tutejszego Urzedu na okres 7 dni.

Projekt Programu wspdtpracy po rozpatrzeniu uwag i propozycji wniesionych przez
organizacje pozarzadowe przedklada si¢ Radzie Miejskiej. Roczny Program
wspolpracy uchwala si¢ do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego okres jego
obowiazywania.

Po uchwaleniu przez Radg. Program Wspolpracy Gminy Karlino z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi organizacjami prowadzacymi dziatalnosé¢ pozytku
publicznego na rok 2014 - zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu, w BIP

oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Karlinie.

XIII Sposéb oceny realizacji programu



Sprawozdanie z realizacji programu przedstawi Burmistrzowi pracownik

merytoryczny odpowiedzialny za wspolpracg z organizacjami pozytku publicznego.

Sprawozdanie z realizacji programu wspélpracy za rok 2014 Burmistrz przedstawi

Radzie Miejskiej w terminie do 30 kwietnia 2015 1.

Realizacja programu wspélpracy jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe

dzialania majace na celu oceng realizacji wykonania programu.

Celem wieloletniego monitoringu realizacji programu wspdlpracy ustala sie

nastepujgce wskazniki ewaluacji:

liczba otwartych konkurséw ofert,

liczba ofert zlozonych w otwartych konkursach ofert,

liczba umow zawartych na realizacj¢ zadania publicznego.

liczba umow, ktore nie zostaly zrealizowane., (rozwiazane. zerwane lub
uniewaznione),

ilos¢ zadan. ktdrych realizacje zlecono organizacjom pozarzadowym w oparciu
o srodki budzetowe,

liczba obszarow zadaniowych,

wysokosé srodkdw finansowych przekazanych organizacjom
w poszczegolnych obszarach zadaniowych,

liczba wspolnie realizowanych zadan,

wysokos¢  srodkow  finansowych  przeznaczonych przez organizacje

pozarzadowe oraz inne podmioty na realizacj¢ zadan publicznych.



