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1. Wstep

Program na rzecz aktywizacji senioréw w Gminie Karlino na lata 2014 — 2020 jest
instrumentem stuzagcym realizacji polityki rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz polityki
programowania rozwoju lokalnego Gminy. Obejmuje on analize i diagnoze sytuacji obecnej,
wyznacza wizje rozwoju, najwazniejsze obszary problemowe oraz opis planowanych dziatar
do realizacji w poszczegdlnych obszarach.

Program ma charakter otwarty, a realizacja poszczegélnych zadar bedzie dostosowywana do
zmieniajgcych sie warunkdw spoteczno-gospodarczych, istniejgcych mozliwodci finansowych

oraz potencjatu i zamierzen podmiotéw realizujgcych jego zapisy.

Zatozeniem niniejszego opracowania jest pokazanie najwazniejszych probleméw
spotecznych istniejgcych w gminie i przedstawienie sposobéw ich rozwigzywania. Niniejszy
dokument ma stuzy¢ jako podstawa do planowania konkretnych przedsiewzie¢, a jego
gtownym celem jest zwigkszenie efektywnosci rozwiazywania probleméw spotfecznych

w Gminie Karlino w najblizszych latach.

Prace nad projektem programu trwaty w okresie luty — pazdziernik 2013 roku,
a uczestniczyfo w nim 9 osdb, stanowigcych zespédt roboczy, utworzony w zwigzku
z uczestnictwem Gminy Karlino w projekcie ,Partycypacja — nowa jakos¢ w demokracji
lokalnej”, realizowanym przez Koszalifnskie Centrum Wspierania Inicjatyw Spotecznych.
Opracowany przez zespot roboczy projekt programu zostat poddany w listopadzie 2013 roku
konsultacjom spotecznym, przeprowadzonych w nastepujacy sposéb (na podstawie zapiséw
uchwaty Rady Gminy nr XXXVI/364/13 z dnia 24 czerwca 2013r. w sprawie zasad i trybu
przeprowadzania konsultacji z mieszkaricami Gminy Karlino): ... (do uzupetnienia po

przeprowadzeniu konsultacji)

2. Diagnoza sytuacji senioréw w gminie Karlino

Wsréd najwazniejszych dokumentéw regulujgcych  dziatania polityki spotecznej
w obszarze problemow starosci i starzenia sie, wymienic¢ nalezy: Narodowy Plan Rozwoju na
lata 2007- 2013, Strategie Polityki Spotecznej na lata 2007- 2013 oraz Narodowg Strategie

Integracji Spotecznej dla Polski.



W dokumentach tych przyjeto okreslone cele i priorytety zwigzane z koniecznoscig
zabezpieczenia potrzeb 0s6b w podesztym wieku.
Jest to m.in.:
a) rozwijanie systemu opieki pielegnacyjnej, w celu zbudowania Srodowiskowego
modelu integracji ludzi starszych i wymagajacych pomocy;
b) wprowadzenie specjalizacji stacjonarnej opieki;
c) aktywizacja i integracja lokalna osdb w wieku poprodukcyjnym - wykorzystanie
potencjatu osob starszych w srodowisku lokalnym;
d) zapewnienie odpowiednich swiadczer emerytalnych na staros¢;
e) prowadzenie spdjnej polityki wobec staroéci i na rzecz oséb starszych. Sprawnosé
funkcjonowania instytucji spotecznych oraz ich réznorodna oferta skierowana do
ludzi starszych jest jednym z wyznacznikdw jakosci zycia we wspotczesnym

spoteczenstwie,

Wiadomym jest, ze wraz z wiekiem spada sprawno$¢ organizmu i zwigksza sie ryzyko
choroby czy niepetnosprawnosci. To z pewnoscig jedna z przyczyn mniejszej aktywnosci
zawodowej i spofecznej. Ale w tym przypadku zachodzi wyrazna korelacja. Biernos¢
w zyciu zawodowym i spotecznym, ograniczenie kontaktéw miedzyludzkich ewidentnie
przyczynia sie do pogorszenia kondycji psychicznej i fizycznej oséb starszych. Praca
zawodowa czy spoteczna jest dla osdb starszych nie tylko sposobem zachowania dobre;j
kondycji zdrowotnej, ale takze buduje ich prestiz, okresla miejsce i role osoby starszej
w spotecznosci i rodzinie. Praca zawodowa czy spoteczha jest czesto podstawowym,
a niejednokrotnie jedynym bodZcem do aktywnosci zyciowej: nadaje sens Zycia, motywuje
do wychodzenia z domu, do dbania o wyglad, kondycje fizyczng i psychiczng — zalezno$é ta
najbardziej widoczna jest w odniesieniu do 0séb samotnych, ktére nie moga realizowaé sie
w rodzinie, petnigc role dziadka czy babci. Obowigzki zawodowe pozwalajg wielu osobom
starszym odnalez¢ wtasng wartos¢ i uzytecznosé. Dla wielu oséb praca to takie jedna
z niewielu mozliwosci przebywania z innymi, nawigzywania kontaktu ze $wiatem
zewnetrznym.

Osoby starsze to ogromny potencjat, ktéry moze i powinien by¢ wykorzystany przez
organizacje pozarzadowe i spotecznosci lokalne. To przede wszystkim nieocenione 7rédto tak

zwanej wiedzy pragmatycznej czyli wiedzy budowanej na podstawie dtugoletnich zyciowych



i zawodowych doswiadczer. To takze umiejetnosci praktyczne, przydatne innym czy tez czas,
ktory osoby starsze moga poswiecié¢ na prace w organizacji pozarzgdowej czy spotecznosci

lokalnej.

Staros¢ jest nieunikniona ale nie musi ona oznacza¢ biernosci, choroby, samotnosci —
wrecz przeciwnie, dzigki wydtuzaniu sig ludzkiego zycia i statej poprawie jego jakoéci, w tym
takze stanu zdrowia, moze by¢ to czas aktywnej realizacji wiasnych pasji i marzen, Czy to
w ramach aktywnosci zawodowej czy spotecznej.

Zycie czfowieka w wieku produkcyjnym opiera sie na rownowadze funkcjonowania
w roznych sferach: zawodowej, rodzinnej czy wspdinotowej. Dla oséb starszych relacje te
zostajg zmienione. Brak srodowiska zawodowego, zmniejszone kontakty rodzinne (gdy dzieci
usamodzielnity sig) uzupefnione zostajg aktywnoscia np. we wspélnocie wyznaniowe;j,
klubach, stowarzyszeniach Iub spotecznosci lokalnej. Aktywnogé zwigkszajgca liczbe
kontaktow interpersonalnych, stymulacje intelektualng i psychiczng jest warunkiem jakosci
i wielkosci przestrzeni zyciowe]j oséb starszych.

Z drugiej strony coraz cze$ciej pojawiajg sie zjawiska problemowe: pogarszajgca sie sytuacja
materialna seniorow, lek przed nowoczesnymi technologiami, ograniczony dostep do

informaciji, oferty kulturalnej, brak poczucia bycia potrzebnym.

Bardzo wazne jest okreslenie wielkosci obecnych i przysztych potrzeb oséb starszych. Jest
to istotny element strategii rozwoju spotecznego wojewddztw, powiatéw i gmin. Na ich
podstawie mozna podejmowac decyzje zwigzane z potrzebami oséb w podesztym wieku.
Pozwalajg one rowniez na szczegétowe obliczenia konkretnych decyzji inwestycyjnych
zwigzanych z rozmieszczeniem przestrzennym senioréw. Starzenie sig spoteczenstwa, zmiany
dominujgcego modelu rodziny, tradycyjnych rél spotecznych, indywidualizacja oraz
przyspieszenie cywilizacyjne powodujg, ze zaspokajanie potrzeb ludzi starszych nabiera
nowego znaczenia. To co dawniej realizowane byto przez rodzine oraz najblizsze otoczenie

seniora, obecnie musi by¢ realizowane przez instytucje publiczne.

Gming Karlino zamieszkuje 9.152 oséb, w tym 1.216 0séb w wieku poprodukcyjnym

(dane na dzien 01.09.2013r.). Osoby w wieku poprodukcyjny stanowig 13,29 % wszystkich



mieszkanicow. W tej grupie znajduje sie 883 kobiety powyzej 60 roku zycia i 333 meiczyzn
powyzej 65 roku zycia,

W celu zdiagnozowania sytuacji senioréw przeprowadzono badania ankietowe
wsérod 84 oséb powyzej 60 roku zycia. Ankiety zawieraty 15 pytan dotyczacych miedzy
innymi, wieku i ptci ankietowanego, wyksztatcenia, aktywnosci zawodowej i spotecznej,
dochodu, sytuacji rodzinnej, sposobu i formy spedzania czasu wolnego oraz oczekiwan
i potrzeb seniorow w kwestii dotyczacej wzrostu ich aktywnosci spoteczne;j, samorealizacji
i integracji. Ankieta zawierata réwniez pytania o przeszkody i bariery uniemozliwiajgce
seniorom ich integracje, aktywnos¢ zawodowg i spoteczna.

W badaniu uczestniczyty 84 osoby powyzej 60 roku zycia, w tym 64 kobiety i 20
mezczyzn. Z reprezentatywnej grupy 84 oséb 77% to mieszkaficy miasta Karlina 23%
mieszkaricy wsi. Srednia wieku oséb ankietowanych wynosita nieco ponad 70 lat.
W przeprowadzonym badaniu najwiekszy procentowo udziat miaty osoby posiadajgce
wyksztatcenie podstawowe (40,47%), nastepnie osoby z wyksztatceniem zawodowym
(28,57%), nieco mniejszy byt udziat oséb z wyksztatceniem $rednim (20,24%). Najnizszy
procentowo udziat w badaniu miaty osoby z wyksztatceniem wyzszym, ktére stanowity
10,72% w catosci badania. Z grupy oséb ankietowanych - 9 0sob jest czynnych zawodowo.

Na podstawie ankiety ustalono, ze 48,81% senioréw prowadzi samodzielne,
jednoosobowe gospodarstwo domowe, pozostate 51,19% mieszka przy rodzinie. Na pytanie
o wysokos¢ miesigcznego dochodu, 8 oséb odpowiedziato, ze ich dochéd nie przekracza
kwoty 500z| miesiecznie, 18 os6b wykazato dochéd w granicach od 500zt do 1.000z4,
pozostate 58 osob wykazato dochdd powyzej 1.000zt..

Za przyczyne matej aktywnodci spotecznej seniorzy wskazuja: ograniczenia spowodowane
ztym stanem zdrowia, nienajlepsza sytuacje finansowg (ograniczone $rodki finansowe do ich
wiasnej dyspozycji), brak ciekawych ofert ze strony instytucji gminnych i organizacji, lek przed
nieznajomoscig nowoczesnych technologii, brak wiary we wtasne mozliwosci (niska samoocena),
brak poczucia bycia potrzebnym, utrudnienia komunikacyjne (dotyczy mieszkaricéw wsi)

w dostepie do oferty.

Jak wynika z ankiet, wiekszo$¢ czasu wolnego seniorzy spedzaja na ogladaniu telewizji,

czytaniu ksigzek, wypetnianiu krzyzowek (48,81%). Osoby, ktérych sprawnosé fizyczna umozliwia



samodzielne poruszanie sig, bardzo chetnie wychodza na spacery, czesto spedzaja czas na
dziafce, rzadziej na rozmowach z sasiadami (wedtug ankiety tylko co 4 osoba utrzymuje kontakty
z sgsiadami). Niewielki odsetek stanowig osoby posiadajgce jakies pasje, hobby, ktérym sie
poswigcajg. Duze zainteresowanie (23.81%) przejawiajg seniorzy wobec zajeC¢ sportowych,
ruchowych wymagajacych pewnego wysitku. 26% z ogélnej liczby badanych wykazuje potrzebe
na ustugi edukacyjne w zakresie technologii informatycznych (telefon komérkowy, komputer,
Internet). Co trzecia osoba (33,33%) swoj wolny czas chciataby spedzi¢ w Klubie Seniora — jako
miejscu spotkan towarzyskich, miejscu, w ktorym mogtaby rozwijajgc swoje potrzeby kulturowe
uczestniczgc w réznego rodzaju zajeciach i warsztatach tematycznych. Jak wynika z badania 17%

ankietowanych deklaruje che¢ aktywnej dziatalnosci w organizacjach i zrzeszeniach.

Wsréd  gtownych  potrzeb  ankietowani  seniorzy  wymienili:  potrzebe
zagospodarowania wolnego czasu, potrzebe kontaktu z innymi ludzmi w podobnym wieku
i chec¢ wiekszej integracji ze swoim $rodowiskiem lokalnym. Zdaniem senioréw, istotng
przeszkodg w rozwijaniu ich aktywnosci spotecznej jest: za mate wsparcie ze strony
samorzadu i instytucji lokalnych, niedostateczna informacja o ofercie, brak wptywu na

planowanie ofert dla seniorow.

Przeprowadzona diagnoza wskazuje na znaczacg izolacje i wycofywanie sie senioréw
z zycia spotecznego. Dziatania o zasiegu lokalnym zdajg sie mie¢ szczegdlne znaczenie przy
probie przeciwdziatania takiej sytuacji. Mozna stwierdzi¢, iz seniorzy (przynajmniej w sferze
deklaratywnej) zainteresowani s3 podejmowaniem réznych aktywnodci, niemniej skfaniajg
sig ku otrzymaniu konkretnej oferty. Jednostki organizujgce wsparcie, aby sprostaé
wymaganiom, powinny przygotowac scisle sprecyzowane dziatania. Dotychczasowe
doswiadczenia pracownikéw socjalnych i instytucji kultury wskazuja jednak na duze
trudnosci przy wigczaniu senioréw do podejmowania aktywnosci. Przyczyng takiego stanu
rzeczy moze by¢ niedostateczne rozpoznanie potrzeb senioréw oraz zbyt skromna oferta

dziatan na rzecz aktywizacji senioréw.

Po analizie wnioskow z przeprowadzonych badan oraz rozpoznaniu posiadanych zasobdw,

nalezy stwierdzic, ze oferta ustugowa dla os6b powyzej 60 roku zycia, moze i powinna by¢ bardziej



rozszerzenia. Zmienic nalezy réwniez model wspétpracy samorzadu lokalnego z seniorami, ktdrzy

s gotowi dziataC na rzecz wspotpracy samorzadu lokalnego w sprawach dotyczacych

seniorow. Nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do zmiany wizerunku seniora, postrzeganego

jako osoby niepotrzebnej, nieuzytecznej, osoby przeszkadzajacej, ktéra nie ma nic do

zaoferowania. Taki wizerunek bywa krzywdzacy i w bardzo wielu przypadkach nieprawdziwy.

3. Analiza SWOT

MOCNE STRONY

StABE STRONY

¢ Infrastruktura do uprawiania aktywnosci
fizycznej: (Sciezki rowerowe, lasy, rzeki)

o Swietlice wiejskie jako miejsca spotkari
mieszkancow

o Dziatalnos¢ organizacji zrzeszajgcych
seniorow (m.in. Zwigzek Emerytéw i
Rencistow)

e QOgrody dziatkowe

e Grupa 0séb z roznych srodowisk
zaangazowanych w tworzenie programu
aktywizacji seniorow

e Rozne instytucje zaangazowane w
rozwigzywanie problemow senioréw

e Pozytywne nastawienie/przychylnosc
wiadz gminnych w kontekscie planowania
dziatan aktywizacyjnych

e Otwartosc instytucji na dziatania
integrujgce i aktywizujgce mieszkancow,
w tym seniorow

e Zwiekszajacy sie poziom dostepnosci
architektonicznej budynkow uzytecznosci
publiczne;j

o 7wiekszajgca sie wsrod mtodego
pokolenia swiadomo$é na temat
znaczenia senioréw

Brak infrastruktury kulturalnej (kino,
teatr)

Brak miejsca spotkan dedykowanego
seniorom (tzw. Dom Seniora)

Trudny dostep do specjalistow z zakresu
opieki zdrowotnej dla senioréw

Brak projektéw skierowanych na
aktywizacje senioréw

Niedostateczne potgczenia
komunikacyjne miejscowosci na terenie
gminy

Niewystarczajgca znajomos¢ technologii i
wspotczesnych sposobéw spedzania
wolnego czasu, nieche¢ do zmiany
utartych schematow

Brak wspotpracy miedzypokoleniowe;j
Brak zaangazowania spotecznego
seniorow, w tym oséb
niepetnosprawnych




SZANSE

ZAGROZENIA

Zrédta finansowania dziatan na rzecz
senioréw — UE

Potencjat senioréw

Zaangazowanie parafii do aktywizacji
senjoréow

Zaangazowanie szkot w edukacje mtodych
ludzi na temat roli i potencjatu senioréw
Coraz wiecej programow / strategii na
rzecz seniorow na szczeblu krajowym
Mozliwosci dtugoterminowego
prowadzenia dziatan skierowanych do
seniorow — ogtoszone konkursy, programy

Niska motywacja senioréw do zmiany
swojej sytuacji Zyciowe;j

Mata aktywnosé senioréow

Niski poziom materialny senioréw

Niski poziom wyksztatcenia seniorow
Zmiany w tradycyjnych rolach rodzinnych
Wyjazdy za granice osob aktywnych
zawodowo

Przewaga w liczbie kobiet nad
mezczyznami

Brak umiejetnosci wsrdd seniorow
korzystania z nowoczesnych technologii
Brak uregulowan prawnych
pozwalajgcych finansowaé program ze
Srodkdéw publicznych

Rosnace koszty utrzymania przy statym
poziomie Swiadczen emerytalnych

Brak zainteresowania oferta
aktywizujaca

4. Strategiczne obszary rozwoju

W toku analizy obecnej sytuacji senioréw oraz zapiséw analizy SWOT, ustalono trzy
najwazniejsze obszary w ktérych bedg prowadzone dziatania na rzecz aktywizacji senioréw:

1.

Klub Seniora jako miejsce do realizacji zainteresowari, wykorzystywania potencjatu,
rozwoju aktywnosci zyciowej; dajgce zadowolenie, optymizm zyciowy i dobrg kondycje

zdrowotna.

System wspotpracy samorzadu lokalnego z seniorami.

Zmiana $wiadomosci spoteczeristwa wzgledem oséb starszych: szacunek otoczenia,

zauwazanie potrzeb senioréw.




5.

Cele i dziatania w ramach obszaréw strategicznych

Obszar 1:

Cele:

1. Integrowanie spotecznosci seniorow.

2. Rozwijanie aktywnosci spotecznej senioréw.

3. Rozwijanie zainteresowan, potencjatu oséb starszych.

4. Wzmacnianie kondycji zdrowotnej, postaw pozytywnych.

5. Zmiana $wiadomosci senioréw w zakresie swojej pozycji w spoteczenstwie.
Dziatania:

a)

b)

Dla wzmozenia spotecznej aktywnosci senioréw i wigkszego zaangazowania senioréw
w dziatania spofeczne, zamierza sie prowadzi¢ warsztaty, wystawy, konkursy, w tym
kulinarne, plastyczne, artystyczne, prowadzone przez instruktoréw okreélonych

specjalizacji.

Organizacja spotkari z ,ciekawymi ludZmi” tj. pogadanki i prelekcje np.
z funkcjonariuszem Policji, Strazy Miejskiej i strazakiem ( bezpieczenstwo, pierwsza
pomoc, asertywne odmawianie — unikanie ,specjalnych ofert” i wytludzen na tzw.
Lwnuczka”).

Organizacja pogadanek/prelekcji podnoszacych wiedze senioréw na temat zdrowego
stylu zycia, koniecznosci dbania o higiene, zdrowie, i racjonalne odzywianie sie.
Organizowanie spotkan z ,ciekawymi ludimi”, ktérzy majg do zaprezentowania swoje
zyciowe osiggnigcia w roznych dziedzinach — sport, kultura, nauka, a takie osoby

zwigzane zawodowo z medycyna, prawem, polityka — lekarz, prawnik, polityk.

Podjecie dziatar zmierzajgcych do utworzenia Klubu Seniora — jako otwartego miejsca
spotkan towarzyskich i integracji senioréw. Nalezy mie¢ na uwadze, ze wiekszo$¢
seniorow to osoby samotne, czesto zapomniane przez rodzine, pozostawione samym

sobie, osoby, ktére z réznych powodéw wytaczyty sie z zycia spotecznego i ktérym nalezy



da¢ szanse do niego powrdcic. W ramach dziatalnosci Klubu Seniora dobrze

promowataby sie idea wolontariatu i samopomocy.

d) Zajecia dotyczace nowoczesnych technologii (telefony, komputer, karty ptatnicze,
bankomaty itp.) Nowe technologie coraz bardziej wkraczajg w nasze iycie. Przy tak
szybkim postepie technologicznym nalezy podjgc¢ dziatania, ktére umozliwia seniorom
nabycie podstawowych umiejetnosci korzystania z réinych urzadzer elektronicznych
w zyciu codziennym. W tym celu przewiduje sie organizacje szkoler i instruktarzy
przeciwdziatajgcych wykluczeniu cyfrowemu, w tym informatycznych z zakresu obstugi

komputera, korzystania z Internetu i bankowosci elektronicznej (karty bankomatowej).

e) Doradztwo psychologiczne

Liczne problemy wynikajace z zycia codziennego powoduja, ze osoby starsze, czesto samotne
nie radzg sobie z wieloma problemami. Taki stan rzeczy moze doprowadzi¢ do rdinego
rodzaju zaburzen, a nawet depresji. Aby temu zapobiec nalezy podejmowac dziatania
w zakresie profilaktyki oraz objecia pomoca psychologiczng oséb potrzebujacych. Zadania te
bedg realizowane w ramach wtasnych gminy lub podmiotéw zajmujgcych sie poradnictwem

psychologicznym.

f) Aktywizacja ruchowa

Z uwagi na potrzeby aktywizacji ruchowej oséb starszych, wykorzystujac istniejgcy potencjat
gminy (tj. hala sportowa, sciezki rowerowe, przystan kajakowa, Karlifiski Osrodek Kultury)
prowadzone bedg dziatania promujgce aktywny styl zycia senioréw, zachecajgce ich do
korzystania z roznych ofert rekreacji i aktywizacji ruchowej poprzez organizowanie zajeé
ruchowych (np. aerobik dla oséb starszych, wieczorki taneczne, nordick walking, rajdy

rowerowe i piesze).

g) Zaspakajanie potrzeb poznawczych

Zajgcia poznawcze to nie tylko umozliwienie seniorom uczestnictwa w réznego rodzaju

wycieczkach ale réwniez ksztattowanie wrazen estetycznych poprzez odkrycie i przezycie



piekna architektury, krajobrazu, rozbudzania potrzeb poznawczych. Realizacja tego zadania
to zachgcanie seniorow do uczestnictwa w organizowanych wycieczkach oraz pobudzanie
aktywnosci seniorow do samodzielnego organizowania tego rodzaju imprez.

h) Wzmacnianie integracji miedzypokoleniowej.

Zadanie to polegac bedzie na organizowaniu integracyjnych spotkari miedzypokoleniowych
(pikniki i festyny rodzinne) okazji obchodow sSwigt paristwowych i uroczystosci lokalnych,
wydarzen kulturalnych itp. uczestnictwo senioréw w imprezach okolicznosciowych

organizowanych przez Karliriski Osrodek Kultury, szkoty i przedszkole,

Obszar 2:
Cel:

Wdrozenie systemu zabezpieczania potrzeb seniordow w zakresie wspotdecydowania
o sprawach dotyczacych seniordw.

Aktywizacja 0sob starszych jest wyzwaniem, na ktére jedna z odpowiedzi sg rady senioréw.
Starsi mieszkarcy stanowig duzg grupe odbiorcow ustug publicznych — w zwigzku z czym ich
gtos powinien byc¢ brany pod uwage, a oni sami powinni by¢ wigczani do wspétdecydowania

o ich wspdlnotach.

Dziatania:

a) Zorganizowanie przez Urzad Miejski spotkania plenarnego dla oséb zainteresowanych
dziataniem na rzecz seniorow.

b) Powotanie Rady Seniorow jako ciata opiniodawczo — doradczego. Rada Senioréw bedzie
reprezentantem Srodowiska seniordow, emerytéw, rencistow, organizacji pozarzadowych
i innych instytucji realizujgcych zadania na ich rzecz. Powotanie Miejskiej Rady Senioréw
pozwoli na zwiekszenie udziatu oséb starszych w procesach decyzyjnych bezposrednio

ich dotyczacych.

Obszar 3

Cele:



Podnoszenie swiadomosci mieszkaricow gminy na temat potrzeb senioréw.

o —

Zwigkszanie wiedzy mieszkaricow gminy o roli/znaczeniu senioréw w iyciu
publicznym.

3. Poprawa wizerunku osob starszych.

Zmiana swiadomosci otoczenia wzgledem osob starszych, tak zwanych senioréw to przede

wszystkim zauwazanie ich potrzeb i darzenie ich szacunkiem. Aby zmieni¢ stereotypowe

myslenie nalezy podnies¢ swiadomos¢ mieszkaricow na temat potrzeb oséb starszych,

zwiekszyc¢ wiedze o roli i znaczeniu seniorow w zyciu publicznym.

Dziatania:

a)

b)

d)

6.

przeprowadzenie przez wychowawcéw bad? zaproszone osoby pogadanek tematycznych
w szkofach: ,M¢j stosunek do osob starszych”, ,Jak to jest by¢ seniorem?”, ,Jak chce
spedzi¢ jesien zycia?”. Organizowanie spotkan z seniorami aktywnymi zawodowo oraz
bedgcymi na emeryturze czy rencie: ,Dzien z zycia Seniora”,

organizowanie kampanii promocyjnych w lokalnych mediach: telewizji kablowej, gazecie
.Wiesci z Karlina”, stronach internetowych Urzedu Miejskiego, informowanie
mieszkaricow o zaplanowanych imprezach i spotkaniach, opisywanie wydarzen, ktére juz
miaty miejsce, promowanie aktywizacji senioréw,

organizowanie i promowanie imprez gminnych (przedstawienia, festyny) z okazji
Migdzynarodowego Dnia Seniora (1 paZdziernika), Dnia Babci (21 stycznia) i Dnia Dziadka
(22 stycznia), zachecanie do udziatu zaréwno mtodszych jak i starszych mieszkancow
Karlina i gminy,

propagowanie idei wspierania seniorow w dziataniach aktywnych organizacji
pozarzadowych (konsultowanie sie przedstawicieli NGO-s) w celu ustalenia dziatan

aktywizujgcych osoby starsze i sposobow wspierania seniorow.

Metodologia wdrazania programu

Program bedzie wdrazany w nastepujgcy sposdb:

a) uchwalenie programu przez Rade Miejska,



zapoznanie srodowiska lokalnego z zawartoscig programu (dostarczenie do

podmiotow),

promocja w mediach lokalnych z informacjg gdzie szukaé tekstu programu, kto
moze udzieli¢ w jego sprawie wyjasnien,

cykliczne akcje promujace zatozenia dokumentu w kolejnych latach,
wpisywanie zatozen z programu jako jedno z zadan priorytetowych w roczne
programy wspofpracy,

analiza przez Gming ogfaszanych konkurséw dotacyjnych z obszaru tematycznego

programu i informowanie o tym organizacji.

7. Zrédta finansowania programu

Niniejszy program ma charakter ogolnego planu w zwigzku z czym nie jest podano

konkretnych sum wydatkow i Zrodet finansowania przypisanych do poszczegéinych dziatari.

Pozyskiwanie srodkow odbywac sie bedzie na hiezaco, wykorzystujgc dostepne mozliwosci

sposrod Zrodef wymienionych ponizej:

a)
b)

budzet gminy,

budzet panstwa,

budzet wojewddztwa zachodniopomorskiego,
budzet Unii Europejskiej,

fundusze przeznaczone gtéwnie dla organizacji pozarzadowych ( np. Program
Operacyjny Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, Fundacja Wspomagania Wsi,
Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy,

srodki wtasne instytucji i organizacji z terenu gminy realizujgcych
poszczegolne dziatania opisane w programie,,

inne zrddta, w zaleznosci od mozliwosci aplikowania i zgodnosci obszaréw
tematycznych strategii z wymogami potencjalnych grantodawcow.



8. Monitoring

1. Raz do roku przeprowadzona bedzie analiza stanu wdrazania programu i osiggnietych
efektéw. Do konca pierwszego kwartatu kazdego roku dokonana zostanie analiza dziatan
w roku poprzednim na podstawie ankiety rozestanej w styczniu do instytucji

realizujacych dziatania z zakresu tematycznego ujetego w programie.

2. Ankieta zawierac bedzie co najmniej: informacje o fakcie realizacji dziatan wpisujacych
sig w poszczegolne obszary i cele programu; krétki opis zrealizowanych dziatari (podjete

dziatania, odbiorcy, koszty, zrédto finansowania).

3. Zanalizy ankiet przygotowane zostanie ogélne podsumowanie danego roku, zawierajace

wnioski, rekomendacje oraz ewentualne propozycje aktualizacji zapiséw programu.

Koordynacja i monitoring nad realizacja zadar w ramach Programu prowadzona bedzie przez
Karlinski Os$rodek Kultury we wspotpracy z sekretarzem Urzedu Miejskiego w Karlinie oraz

Radga Seniorow.



