ZARZADZENIE NR 29/2016
BURMISTRZA KARLINA
z dnia 11 kwietnia 2016 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora
Szkoty Podstawowej w Karlinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2015 roku poz. 1515 z pdin. zm.), art. 36a
ust. 2 ustawy z 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oéwiaty { Dz.U. z 2015 roku
poz. 2156 z poin. zm.) oraz § 1 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 8 kwietnia 2010 roku w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 roku Nr 60, poz. 373 z pdin. zm.),

Burmistrz Karlina zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowe]j im.
Bohateréw VI Pomorskiej Dywizji Piechoty w Karlinie, ul. Traugutta 2, 78-230
Karlino.

Tres¢ ogtoszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Burmistrz,

Walxmg&misko



Zatacznik do zarzadzenia nr 29/2016
z dnia 11 kwietnia 2016 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Karlina

ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowe] im. Bohateréw VI Pomorskiej Dywizji Piechoty w Karlinie

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w § 1 lub § 5 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r, w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiadad osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegolnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych placowek {Dz. U. Nr 184 z 2009r.,
poz. 1436 z pdin. zm.).

2. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7}
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty, ktérej

konkurs dotyczy;

poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopig dowodu osobistego iub innego

dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdnosci informacje o:

* stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

* stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

*stazu pracy, w tym staiu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktdrym, mowa w pkt. 3;

oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw

wyzszych ub Swiadectwa ukoriczenia studiéw wyiszych lub $wiadectwa ukorczenia kursu

kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracyna

stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postgpowanie o przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomaocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub

umysine przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanychz dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawyz dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dzj.t. Dz.U. z 2013 roku poz.

168 z p6in. zm.);

oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawyz dnia 18

patdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa panistwa

z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2013 roku, poz. 1388 oraz z 2016 roku poz.

178);

oryginat albo poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kople aktu nadania

stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku hauczyciela;

oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie karty oceny pracy

lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz U. z 2014 r. poz. 191, z pdin. zm.)

lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyiszym (j.t. Dz, U.

z 2012 roku poz. 572 z poin. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw

publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;



15) oéwiadczenie, Ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg

ol

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych { Dz, U, z 2015 r. poz. 2135 i 2281 oraz
z 2016 r. poz. 195) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy skfadac w terminie 14 dni od dnia ukazania sie ogloszenia — do godziny 15.%, pod
adresem: Urzad Miejski w Karlinie, Plac Jana Pawfa Il 6, 78-230 Karlino, w zamknietych
kopertach z podanym na kopercie adresem zwrotnym i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko
dyrektora — nie otwiera¢ przed uptywem terminu do sktadania ofert” z zaznaczeniem nazwy
jednostki, ktérej konkurs dotyczy. Oferty, ktére wptyna po terminie wyzej okreslonym, nie bedg
rozpatrywane, O dacie ztozenia oferty decyduje data wptywu do Urzedu.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Karlina.

Tryb pracy komisji konkursowej okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 8 kwietnia
2010 roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. Nr 60, poz. 373 z p6#n. zm.).

O terminie | miejscu przeprowadzenia postgpowan konkursowych kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.



