Zarzadzenie Nr 24/2019
Burmistrza Karlina

z dnia 7 marca 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Karlinie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm. ) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936
z pézn. zm.) w zwiagzku z art. 772 §, § 2, § 3, § 4, § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje :

§ 1. Ustalam regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego w Karlinie, w brzmieniu

stanowigcym zalgeznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds.

ogdlnoorganizacyjnych i osobowych.
§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wynagradzania sprawuje sekretarz Gminy Karlino.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 50/09 Burmistrza Karlina z dnia 19 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie

Miejskim w Karlinie — wraz z pézniejszymi zmianami.

§ 5. 1. Regulamin wynagradzania podlega podaniu do publicznej wiadomosci pracownikow
poprzez wywieszenie tekstu regulaminu na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Karlinie oraz

poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania do publiczne;j

wiadomosci pracownikom, poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Karlinie.
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zatgcznik
do zarzgdzenia Burmistrza Karlina
Nr 24/2019 z dnia 7 marca 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU MIEJSKIEGO W KARLINIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow, zwany dalej regulaminem, okresla warunki i zasady

wynagradzania za pracg pracownikéw zatrudnionych na umowg o pracg oraz przyznawania innych

sktadnikéw wynagradzania, $wiadczen i dodatkow zwigzanych z pracg.

§ 2. Regulamin wynagradzania pracownikow okresla:

1)
2)

3)

4

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposdb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego.

§ 3. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

)

2)

3)

4)

5)

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Karlinie, w imieniu ktorego
czynnosci w zakresie prawa pracy wykonuje Burmistrz Karlina;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim w Karlinie
na podstawie umowy o prace;

ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.);

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936);

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ miesigczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktorym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z

2018 r. poz. 936).



WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
§ 4. 1. W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikoéw maja zastosowanie obowigzujace
przepisy okreslone w ustawie i ustawach odrgbnych, a w szczegolnosci rozporzadzeniu.
2. Pracownicy, ktérzy nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejécia w zycie niniejszego regulaminu, mogg by¢ nadal
zatrudnieni na tych stanowiskach.
3. Pracownikom, o ktorych mowa w ust. 2, maksymalne wynagrodzenie zasadnicze moze zostaé
obnizone o jedna kategorie.
4. Zatrudnienie na stanowiska osob niespelniajgcych minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, jesli w procesie
otwartego i konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ zaden kandydat lub kandydat uczestniczacy

w naborze nie daje rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkow.

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§ 5. Wynagrodzenie miesieczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o rozporzadzenie i niniejszy

regulamin oraz sktadniki przewidziane w ustawie, ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym

wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéow sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872)

1 przewidziane w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

§ 6.1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska, zakresu

obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych, w tym

w szczegolnosei :

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) nagroda jubileuszowa,

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

6) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikdw.

2. Sktadniki wynagrodzenia, okreslone w ust. 1 pkt 2-6 przyznawane s3 na zasadach okres$lonych

w rozporzadzeniu, ustawie i przepisach odrebnych.

3. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sg:

1) tabela miesigcznych maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca zatacznik
nr 1 do regulaminu;

2) tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatgcznik nr 2 do regulaminu;



3) wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow zatrudnionych na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych i stanowiskach urzedniczych, szczegdétowe wymagania
kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do
kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacy zalgcznik
nr 3 do regulaminu.

4, Decyzje o zaszeregowaniu oraz zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia podejmuje pracodawca.

5. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy wymagany na

danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk okreslonych w § 4 rozporzadzenia.

§ 7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze

i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy,

okreslonego w umowie o pracg.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem, radcy
prawnemu oraz kierownikowi i zastepey urzgdu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na innych stanowiskach,
okreslonych w zatgczniku nr 2 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny jest skiadnikiem wynagrodzenia za pracg, a jego wysokos¢ uzalezniona jest
od zakresu obowigzkéw oraz stopnia ztozonoscei lub odpowiedzialnosci powierzonych zadan.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o czas absencji chorobowe;j.

DODATEK SPECJALNY
§ 9. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadafi o wysokim stopniu zlozonosci lub
odpowiedZialnoéci.
2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 60 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wysokosci
wyzszej, niz okreslony w ust. 2, w szczegdlnosci z tytutlu pozyskania Srodkéw w ramach funduszy
zewnetrznych, realizacji projektu oraz jego rozliczenia.
4 Wyplata dodatku specjalnego dokonywana jest w dniu wyplaty wynagrodzenia za pracg.
5. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca z inicjatywy wlasnej, na wniosek Zastepcy Burmistrza,
sekretarza, przelozonego pracownika lub samego pracownika na czas okreslony, zwigzany
z istnieniem okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust.l. Wzoér wniosku okresla zalacznik nr 4 do

regulaminu.



6. Dodatek specjalny jest pomniejszany o czas absencji chorobowe;.

7. Dodatek specjalny nie przyshuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach obstugi.

8. W ramach dodatku specjalnego — opiekunowi pracownika odbywajacego stuzbe przygotowawczg
przyshuguje jednorazowy dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie przygotowawczej
w kwocie 300,00 zlotych, wyptacany na wniosek, ktorego wzér okresla zatgcznik nr 4 do
regulaminu, po odbyciu stuzby przygotowawczej i zdaniu egzaminu przez pracownika w ramach

planowanych §rodkow na wynagrodzenia.

PREMIA

§ 10.1. Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia
uznaniowa, w szczegolnosei za:

1) zastepstwo drugiego pracownika korzystajacego z urlopu wypoczynkowego lub

przebywajacego na zwolnieniu lekarskim powyzej trzech dni roboczych,

2) sprzgtanie pomieszczen po remoncie,

3) wykonywanie innych obowigzkow, poza okreslonymi w zakresie czynnosci.
2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé przyznana, jezeli pracownik z tego tytulu nie
otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.
3. Wysoko$é¢ premii uznaniowej moze by¢ ustalona w granicach od 1 % do 60 % wynagrodzenia
zasadniczego.
4. Premie przyznaje pracodawca, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zastgpcy Burmistrza,

sekretarza lub kierownikow referatow.

NAGRODA UZNANIOWA

§ 13.1. Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Karlinie tworzy sig
w ramach planowanych $rodkow na wynagrodzenia fundusz nagréd.
2. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej oraz nienaganne i terminowe wykonywanie zadan okreslonych w indywidualnych
zakresach czynnosci.
3. Przy przyznawaniu nagrody uznaniowej i ustalaniu jej wysokosci bierze si¢ pod uwagg osobisty
wklad pracy kazdego pracownika w realizacj¢ zadan Urzedu, a w szczegolnosci:

1) umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,

2) terminowo$¢ zalatwiania spraw,

3) podejmowanie inicjatywy w realizacji zadan,

4) stosunek do interesantow i wspolpracownikow,

5) doktadno$¢ i sumienno$¢ wykonywania polecen przetozonych.



§ 14. 1. Nagrode uznaniowa przyznaje pracodawca z inicjatywy wihasnej lub na wniosek Zastgpcy
Burmistrza, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy oraz kierownikoéw referatow.

2. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej moze by¢ zréznicowana, a pracownikowi nie przystuguje
roszczenie z tytutu przedmiotowej nagrody.

3. Nagroda uznaniowa nie jest pomniejszana proporcjonalnie do czasu absencji chorobowej i nie
jest wliczana do podstawy naliczenia wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego,
opiekunczego, macierzynskiego, rehabilitacyjnego.

§ 15. Pracownik, ktéremu przyznana zostala nagroda uznaniowa, otrzymuje pismo o jej przyznaniu,
ktorego kopig umieszeza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 16. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu w Urzgdzie

Miejskim w Karlinie co najmniej 3 miesigcy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17. Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.
§ 18. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z
pozn. zm., ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 1. poz. 917 z pbzn. zm.)
oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikdéw samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936).






zatgcznik nr 1
do regulaminu wynagradzania

MAKSYMALNE MIESIECZNE
KWOTY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Kwota w ztotych
Zaszeregowania

1 2.200,00

I 2.500,00
1] 2.600,00
v 2.700,00
\' 2.800,00
Vi 2.900,00
Vil 3.000,00
Viil 3.200,00
IX 3.300,00
X 3.400,00
Xl 3.500,00
Xil 3.700,00
Xill 4.000,00
Xiv 4.300,00
XV 4.600,00
XVI 4.900,00
Xvil 5.200,00
XVl 5.500,00
XIX 5.800,00
XX 6.000,00
XXl 6.400,00
XX 6.700,00







zalgeznik nr 2 do
regulaminu wynagradzania

STAWKI DODATKOW FUNKCYJNYCH

Stawka Procent najnizszego
dodatku wynagrodzenia
funkcyjnego zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160







STANOWISKA PRACOWNICZE, WYMAGANE KWALIFIKACJE,

zalgcznik nr 3

do regulaminu wynagradzania

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ
STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Kategorie Maksymaln
Lp. Stanowisko zas.zeregow Zg:]a;:ll:: Wyksztalcenie Staz pracy
anta funkcyjnego
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz XVII-XXI 7 Wyzsze? art.5 ust.2
ustawy
2. Zastepca skarbnika XV-XX 6 wyisze?® lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
3, Kierownik USC XVI - XIX 6 wedlug odrgbnych przepiséow
4. Zastepea Kierownika USC XII-XVII 4 wedlug
wyZsze? odregbnych
przepisow
5. Kierownik Referatu XII-XIX 6 wyzsze’ 3
6. Pelnomocnik ds. ochrony XII-XVIII wedlug
informacji niejawnych wyzsze’ odrgbnych
przepisow
7. Komendant gminny ochrony XII-XVII wyzsze’ 4
przeciwpozarowej
8. Audytor wewnetrzny XV-XX 6 wedlug odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. Radeca prawny XII-XIX 6 wedlug odrebnych przepisow
2. Starszy inspektor XII-XVIII
Informatyk urze¢du XII-XVII - wyisze? 4
3 Inspektor XII-XVI - wyizsze’ 3
$rednie? 5
4. Podinspektor - wyisze? -
Informatyk X-XVI - $rednie’ 3
Specjalista
5. Referent IX-XIII
Kasjer - $rednie’ 2
Ksiggowy
6. Mlodszy referent VIHI-XII - §rednie’ -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Konserwator, rzemieslnik VIII-X - zasadniczed -

wykwalifikowany




2; Kierowca samochodu IX-XI1 - wedlug odrebnych przepiséw

cigZzarowego

3. Pracownik gospodareczy V-IX - podstawowes -

4. Pomoc administracyjna II-VIII - $rednie® -

4, Sprzataczka ITI-VIII - podstawowes -

5. Goniec II-1v - podstawowes -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
Pracownik II stopnia XII-XV wyzsze? 3
wykonujacy zadania w -
ramach robét publicznych XI-X1V wyzsze? -
lub prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia X-X111 Srednie? 3
wykonujacy zadania w IX-XI - Srednie® 2
ramach robét publicznych VII-VIII ol $rednie’ -
lub prac interwencyjnych )
Straz Micjska
1. Komendant XV - XVII 6 wyzsze? 5
2. Starszy inspektor XII - XVI - wyzsze? 3
- $rednie? 6
3. Inspektor XII - XV - wyzsze’ 2
- $rednie? 5
4, Miodszy inspektor XI- X1V - wyzsze? -
$rednie? 3
Starszy specjalista XI-XIV $rednie * 3
Specjalista XTI -XIII $rednie’ 3
Miodszy specjalista X- X1 - $rednie? 3

5. Starszy straznik X-XII - $rednie? 3

6. Straznik IX - XI - $rednie® 2

7. Mlodszy straznik VI -1X - $rednie’ 1

8. Aplikant VII - VIII - $rednie’ -

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na stanowiskach
urzedniczych kierowniczych wlicza sig wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.
4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych.

“ Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r., poz. 2183, 2201 oraz z 2018 r., poz. 138
z péin zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadaf na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie srednie — rozumie sig¢ to wyksztalcenie srednie lub branzowe, w rozumieniu ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Orawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., 59,949,2203 oraz z 2018 r., poz. 650),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

D Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe, o odpowiednim profilu

5 umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe w rozumieniu ustawy



6)
7

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtno$¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.

Wedtug Europejskiego Systemu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

Szkolen majgcych na celu pozyskiwanie wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji umozliwiajacych
wykonywanie pracy w $rodowisku migdzynarodowym w ramach programu szkolefi, o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 lit. a rozp. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r.






zalacznik nr 4
do regulaminu wynagradzania

Pan Burmistrz Karlina

WNIOSEK O DODATEK SPECJALNY

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie dodatku specjalnego Pani/Panu :

3
zatrudnionej/zatrudnionemu na stanowisku.......co.coiiiiiiiiiiiinnii e,
W Urzedzie Miejskim w Karlinie w wysokosci ........... 0B W EWOCHE susisvimmvemwomwiseessassriins sewssswss
woktesic. Ot mmammenms e amewa O v z tytuhu : okresowego

zwickszenia obowigzkéw* - powierzenia dodatkowych obowiazkow/zadan* - opiekunowi pracownika
odbywajgcego stuzbe przygotowawcza* - polegajgcych na :

* niepotrzebne skreslié,

Karlino, dnia......ccovvviiniiaeiiiiannenns

(podpis skladajgcego wniosek)






