Zarzadzenie Nr 22/2015
Burmistrza Karlina
7z dnia 10 marca 2015r.

zmieniajace zarzadzenie w  sprawie regulaminu  wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudmionych w Urzedzie Miejskim
w Karlinie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 50/09 Burmistrza Karlina z dnia 19 czerwca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzegdzie Miejskim w Karlinie zatacznik Nr 3 otrzymuje
brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z moca obowigzywania od
dnia 1 marca 2015 r.
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia
Nr 50/09 Burmistrza Karlina
z dnia 19 czerwca 2009 1.

STANOWISKA PRACOWNICZE, WYMAGANE KWALIFIKACJE,
KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ

STAWKI DOPATKU FUNKCYJNEGO

Kategorte Maksymalna
Lp. Stanowisko Zaszeregow :;?i:'tl;‘au Wyksztalcenie Staz pracy
ania funkcyjnego
1. Sekretarz XVII - XX1 7 Wyisze art.5 ust.2
uops
2. Zastepea skarbnika XV - XX 6 wyzsze ekonom. 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
3 Kierownik USC XVI-XIX 6 wyisze' art.6a
ust.1
upasc
4, Zastepea Kierownika USC XIH - XVH 4 wyzsze' art.6a
' ust.1
upasc
5. Kierownik Referatu XIIT - XITX 6 wyzsze’ 4
6. Pelnomocnik ds ochrony XTI -XVIII wyisze’ 4
informacji niejawnych
7. Komendant gminny ochrony XITE-XVIT wyzsze® 4
przeciwpozarowej
8. Audytor wewnetrzny V-XX 6 Wg odrebnych przepiséw
1. Radca prawny XIII - XVIII 6 wg odr¢bnrych 4
' przepisow
2. Inspektor XI1I-XVI - wyisze® 3
3. | Podinspektor X-XV - wyisze’ -
Informatyk - $rednie’ 3
4. | Specjalista X - XIII - $rednie’ 3
5. | Referent IX - XIH - srednie’ 2
Kasjer
Ksiggowy
6. Milodszy referent VIH - XH - §rednie’ -
1. Pracownik II stopnia XII-XV - Wyisze 3
wykonujacy zadania w -
ramach rob6t publicznych XI - XIV wyZsze -
lub prac interwencyjnych
2, Pracownik I stopnia X-XI - Srednie 3




wykonujacy zadania w IX - XI - srednie 2
ramach robdét publicznych VIII- X - srednie -
lub prac interwencyjnych

3. Pracownik gospodarczy — V-IX - podstawowe’ -

konserwator
Pracownik gospodarczy —
sprzatajacy

4. Rebotnik gospodarczy V -VIII - podstawowe’ -

5. Kierowca samochodu IX-X - wg odr¢gbnych 2

cigZarowego przepiséw

6 Kierowca samochodu VII-IX - wg. odrebnych wg. odrgbnych

esobowego przepisow przepiséw

1. | Komendant XV - XVII 6 wyisze’ 5

2 Starszy inspektor XII - XVI - wyzsze® 3

- srednie’ 6

3. Inspektor XII-XV - wyzsze” 2

- érednic® 5
4. Mtodszy inspektor XTI - XIV - wyzsze? -
$rednie’ 3

5. Starszy specjalista XI-X1V érednie 3

6. Specjalista X1 -XI1I1 srednie’ 3

7. Mlodszy specjalista X- XII - $rednie’ 3

8. | Starszy straznik X - XII - $rednie’ 3

9, Straznik IX-XI - srednie’ 2

10. | Miodszy straznik VIII - IX - $rednie’ 1

11. | Aplikant VII - VIII - $rednie’ -

D Studia prawnicze lub administracyjne i tytut magistra lub podyplomowe studia
administracyjne.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnodei umozliwiajace wykonywanie zadai na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie, stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanic zadah na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk

5 urzg¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetnosé wykonywania zadan na stanowisku.




