Zarzadzenie Nr Og.0050.166.2011
Burmistrza Karlina
z dnia 28 grudnia 2011 r.

w sprawie powolania Sadu Konkursowego i ustalenia regulaminu jego pracy

Na podstawie art. 112 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwieni publicznych
(Dz. U.z 2010 . Nr 113, poz. 759 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu architektonicznego na opracowanie projektu wraz z
koncepcja ekspozycji przestrzenno — plastycznej Centrum Nauki i Techniki ENERGIA w
Karlinie powoluje si¢ Sad Konkursowy w osobach:

1. Dr Zbignmew Glabinski - sedzia — przewodniczacy Sadu Konkursowego
2. Prof. dr hab. Krzysztof Ryszard Boréwka- sedzia referent

3. Dr Andrzej Piotrowski- sedzia

4. Dr inz. Waldemar Borjaniec- sedzia

5. Dr inz. Waldemar Bierut- sedzia

6. Mgr inz. Piotr Wos - sedzia

§ 2. Jako nagrode w konkursie przewiduje si¢ zaproszenie do negocjacji w trybie zamdwienia
z wolnej reki, skierowane do autora najlepszej pracy konkursowej oraz nagrody pienigzne o
tacznej wartosci 20.000 (dwadziescia tysiecy 00/100) zlotych.

§ 3. Do zadan sadu konkursowego nalezy w szczegdlnosci:

a) ocena spelnienia przez uczestnikoéw konkursu wymagan okreslonych w regulaminie
konkursu,

b) ocena prac konkursowych,

c) sporzadzenie informacji o pracach konkursowych,

d) wybdr najlepszych prac konkursowych,

e) przygotowanie uzasadnienia rozstrzygniecia konkursu,
f} dokonanie identyfikacji wszystkich prac konkursowych,
g) wnioskowanie ¢ uniewaznienie konkursu.

§ 4. Nadzor w zakresie zgodnosci konkursu z regulaminem 1 przepisami ustawy Prawo
zamoOwien publicznych nad sadem konkursowym sprawowaé bedzie Burmistrz Karlina -
Waldemar Misko.

§ 5. Ustala si¢ Regulamin pracy sadu konkursowego stanowiacy zatacznik nr 1 do
zarzadzenia,

§ 5. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

NS
Waldhehd Micko




Zalacznik do Zarzadzenia Burmistrza
Karlina Nr 0g.0050.166.2011
z dnia28 grudnia 2011 r.

REGULAMIN SADU KONKURSOWEGO

Powolanego w ramach konkursu architektonicznego na opracowanie projektu wraz z koncepcjg
ekspozycji przestrzenno — plastycznej Centrum Nauki i Techniki ENERGIA w Karlinie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. PRZEDMIOT I ZAKRES ZASTOSOWANIA

Regulamin okresla zadania, zasady i tryb pracy Sadu Konkursowego w konkursie na opracowanie
projektu koncepcyjnego Centrum Nauki i Techniki ENERGIA w Karlinie.

2. PODSTAWY PRAWNE
Sad Konkursowy dziala w oparciu o :
* Przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity:
Dz.U. z2010. Nr 113, p0z.759 t. j.), zwana dalej PZP.
e Regulamin konkursu.
Ponadto Sad Konkursowy zobowigzany jest do przestrzegania:
e Przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2002 r. nr 16, poz.
93 z pbZniejszymi zmianami), zwana dalej k.c.
¢ PrzepisOw ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
z 2006 r. nr 90, poz. 631, z pdZniejszymi zmianami).
¢ Przepisow i norm z zakresu zagospodarowania przestrzennego i budownictwa dotyczacych
przedmiotu prac konkursowych.

3. SAD KONKURSOWY

3.1. Sad konkursowy jest zespolem pomocniczym Kierownika Zamawiajgcego powolanym do
oceny spelnienia przez uczestnikow konkursu wymagan okreslonych w Regulaminie
konkursu, oceny prac konkursowych oraz wyboru najlepszych prac konkursowych.
Kierownik Zamawiajacego sprawuje nadzér nad Sagdem Konkursowym w zakresie zgodnosci
konkursu z przepisami PZP i regulaminem konkursu, w szczegdlno$ci na wniosek Sadu
Konkursowego:
- uniewaznia konkurs
- zatwierdza wynik konkursu.
Jezeli dokonanie okre$lonych czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem postepowania
wymaga wiadomo$ci specjalnych Sad Konkursowy moze wnioskowaé o powotanie bieghych.
Sad konkursowy w zakresie ww. spraw jest niezalezny.

3.2. Przy przeprowadzaniu konkursu Sad Konkursowy obowiazany jest do stosowania
nastgpujacych zasad :
- zasady réwnego traktowania
- zasady bezstronnosci i obiektywizmu
- zasady jawnosci
- zasady anonimowosci polegajacej na niemoznosci zapoznania sie z autorami prac przed



ogloszeniem wynikdw.

- zasady niezaleznosci polegajacej na wykluczeniu zawodowych lub rodzinnych relacji czy
zalezno$ci migdzy Organizatorem, Sadem Konkursowym i uczestnikami konkursu mogacych
prowadzi¢ do konfliktéw intereséw zagrazajacych bezstronno$ci 1 obiektywizmowi ich
dziatan lub ocen

II. ZADANIA T OBOWIAZKI SADU KONKURSOWEGO

I. ZADANIA SADU KONKURSOWEGO

Do zadan Sadu Konkursowego nalezy:

- ocena spelniania przez uczestnikéw konkursu wymagan okreslonych w Regulaminie Konkursu,

- wspolpraca z Sekretarzem organizacyjnym Konkursu przy opracowaniu odpowiedzi na pytania i
wnioski uczestnikow,

- ocena prac konkursowych zgodnie z kryteriami okre$lonymi w Regulaminie Konkursu i ich
klasyfikacja

- opracowanie opinii o pracach konkursowych wraz z uzasadnieniem

- opracowanie uzasadnienia rozstrzygnigcia konkursu

Sad Konkursowy moze podjaé nastepujace dziatania:

a) sktadame Kierownikowi Zamawiajacego wnioskoéw w przedmiocie wykluczenia uczestnika z
konkursu

b) wybdr najlepszej pracy konkursowej sposrod ziozonych prac;

¢) przyznanie nagrod sposrod ztozonych prac

d) skladanie Kierownikowi Zamawiajacego wnioskéw w przedmiocie uniewaznienia konkursu z
uwagina :

- nie zlozenie Zadnego wniosku o dopuszczenie do konkursu

- nie zloZenie zadnej pracy konkursowe

) zaproponowanie innego podzialu nagréd.

2. OBOWIAZKI CZLONKA SADU KONKURSOWEGO (SEDZIEGO)

Czionek Sadu Konkursowego rzetelnie i obiektywnie wykonuje powierzone mu czynnosci kierujac
si¢ przepisami prawa, postanowieniami Regulaminu konkursu oraz posiadang wiedzg i
dos$wiadczeniem,

Czlonkowie Sadu Konkursowego skladajg oswiadczenie o ktorym mowa w art. 17 ust. 2 Prawa
zamowien publicznych.

W przypadku zaistnienia w trakcie prowadzonego postepowania konkursowego okolicznosci, o
ktérych mowa w art. 17 ust. 1 PZP czlonkowie Sadu Konkursowego zobowiazani sq niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie przewodniczacego sadu skiadajac pisemne o$wiadczenie, o zaistnieniu
okolicznosci, o ktdrych mowa w art. 17 ust. 1 PZP. Przewodniczacy ma obowiazek niezwlocznie
powiadomi¢ Kierownika Zamawiajacego o zaistnieniu w/w okolicznosci, a takze o fakcie nie
wywigzywania si¢ lub niewlasciwego wywiazywania sie prze w/w osoby, z obowigzkow
przewidzianych w ustawie i Regulaminie Konkursu oraz z postanowien niniejszego regulaminu. W
przypadku zaistniemia powyzszych okolicznosci Kierownik Zamawiajacego odwoluje w/w osoby.

3. PRZEWODNICZACY SADU KONKURSOWEGO

Pracami Sadu Konkursowego kieruje Przewodniczacy.

Przewodniczacy Sadu Konkursowego w szczegblnosci :

- zwoluje i prowadzi posiedzenia Sadu Konkursowego

- zapewnia przestrzeganie Regulaminu Konkursu

- przedstawia Sadowi Konkursowemu prace w celu ich oceny

- wnioskuje w uzasadnionych przypadkach o powolanie bieglego

- przeprowadza glosowania majace na celu wylonienie pracy zwycigskiej oraz przyznanie
pozostalych nagrod



- zapewnia nadzor nad ostateczng redakcja opinii Sadu o pracach oraz wnioskow, zalecen j
wytycznych Sadu

4. SEDZIA REFERENT

Do obowiazkow Sgdziego Referenta nalezy w szczegdlnosci :

- wspOlpraca z Sekretarzem Konkursu

- opracowywanie projektow odpowiedzi na pytania uczestnikéw konkursu

- ostateczna redakcja opinii Sadu Konkursowego o pracach oraz wnioskdw, zalecen i wytycznych
Sadu

5. SEKRETARZ ORGANIZACYJNI KONKURSU

Sekretarz organizacyjny konkursu, zwany dalej Sekretarzem, jest powolywany przez Organizatora
Konkursu. Sekretarz konkursu bierze udziat w posiedzeniach Sadu Konkursowego lecz nie jest jego
czlonkiem. Organizator Konkursu sprawuje nadzér nad pracq Sekretarza.

Do obowiazkéw Sekretarza nalezy w szczegdlnosci :

- przyjmowanie pytan od uczestnikéw konkursu

- opracowywanie odpowiedzi na pytania uczestnikéw konkursu we wspOlpracy z Sadem
Konkursowym

- przyjmowanie 1 zwrot prac konkursowych

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej konkursu

- powiadomienie uczestnikéw konkursu o rozstrzygnieciu konkursu

- organizacja wystawy prac oraz publikacja materiatéw konkursowych

- pelnienie czynno$ci organizacyjnych oraz administracyjnych zwiazanych z przebiegiem konkursu
oraz czynnosci likwidacyjnych dotyczacych konkursu

III. ZASADY I TRYB PRACY SADU KONKURSOWEGO

1. ZASADY PRACY SADU KONKURSOWEGO

- Sad Konkursowy zaczyna prace z dniem powolania

- Sad Konkursowy obraduje na posiedzeniach zamknigtych, w ktérych udziat biorg czionkowie
Sadu Konkursowego 1 Sekretarz.

- Sad Konkursowy konczy prace z dniem wydania zarzadzenia o zatwierdzeniu rozstrzygniecia
Konkursu badz jego uniewaznieniu

- Podczas trwania oceny prac konkursowych przez Sad Konkursowy prace te nie mogg byé
dostgpne dla oséb trzecich

Zamawiajacy oraz osoby biorace udziat w posiedzeniach Sadu Konkursowego nie moga ujawniac :
- informacji ktorych ujawnienie naruszytoby zasady uczciwej konkurencji

- informacji zwiazanych z przebiegiem oceny prac konkursowych

- danych pozwalajacych zidentyfikowac uczestnikdw konkursu przed jego rozstrzygnieciem

2. TRYB PRACY SADU KONKURSOWEGO

- Na pierwszym posiedzeniu dotyczacym oceny prac Sad Konkursowy ustala wiasciwe metody i
procedury w zalezno$ci od ilosci nadestanych prac

- Sad Konkursowy przy sprawach spornych podejmuje rozstrzygniecia bezwzgledna wickszoscig
glosow przy obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu Sadu

- Przebieg posiedzen jest protokolowany. Protokoly sporzadzane przez Sckretarzy podpisuje
Przewodniczacy Sadu

- Obsluge organizacyjng Sadu Konkursowego zapewnia Sekretarz, ewentualnie inne osoby
powolane w tym celu przez Kierownika Zamawiajacego.

3. KWALIFIKACJA I OCENA PRAC KONKURSOWYCH



3.1.Dopuszczenie uczestnikow do udziatu w konkursie

Niezwlocznie po uplywie terminu skladania wnioskéw o dopuszcezenie do udzialu w konkursie Sad
Konkursowy dokonuje ich otwarcia.

Sad Konkursowy na podstawie dokumentow zawartych we wniosku o dopuszczenie do udziatlu w
konkursie dopuszcza do dalszego udziatu w konkursie wylacznie uczestnikow, ktérzy spelniajg
wymagania Regulaminu konkursu i zaprasza ich do skladania prac konkursowych. Do oceny
wnioskéw o dopuszczenie do udziatlu w konkursie przepisy art. 26 ust. 3 i ust. 4 PZP stosuje sie
odpowiednio.

Uczestnicy konkursu nie spelniajacy wymagan niniejszego Regulaminu podlegaja wykluczeniu.

O wyniku kwalifikacji Organizator konkursu niezwtocznie informuje uczestnikéw konkursu z
podaniem uzasadnienia faktycznego i prawnego.

3.2.0twarcie prac konkursowych.

Niezwlocznie po uplywie terminu skladania prac konkursowych Sekretarz Konkursu, przy
zachowaniu zasad anonimowosci, otwiera prace oraz sporzadza protokol okreSlajacy liczbe
ztozonych prac i stan opakowan. Przewodniczacy Sadu podpisuje protokét przyjmujac prace do
oceny.

3.3.Kwalifikacja prac konkursowych.
Przed przystapieniem do oceny prac, Sad Konkursowy na wniosek Przewodniczacego
Sadu przeprowadza ich sprawdzenia pod katem braku podstaw do odrzucenia, o ktérych mowa w

3.4.0cena prac konkursowych .
Sad Konkursowy dokonuje oceny prac konkursowych na posiedzeniach zamknigtych, na podstawie
kryteriow okre§lonych w Regulaminie konkursu zatwierdzonym odrebnym Zarzadzeniem.

4. ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

Rozstrzygnigeia Sadu Konkursowego dotyczace oceny prac podejmowane sa w oparciu o kryteria
oceny prac konkursowych okreslone w Regulaminie konkursu.

Sad Konkursowy rozstrzyga konkurs wybierajac sposrdd prac spelniajacych warunki konkursu
prace najlepsza — I nagrode oraz nagrody II i III.

Po rozstrzygnigciu konkursu Sad Konkursowy dokonuje publicznej identyfikacji prac
konkursowych

przyporzadkowujac prace poszczegdlnym uczestnikom w oparciu o liczby rozpoznawcze

zataczone do prac.

Sad Konkursowy opracowuje pisemne uzasadnienie rozstrzygnigcia konkursu.

Zatwierdzil;
Waldemar Misko - Burmistrz Karlina

Karlino, dnia 28 grudnia 2011 r,



