
Zarządzenie Nr 132/2023 

 Burmistrza Karlina 
z dnia 29 grudnia 2023 r. 

 
w sprawie maksymalnego   miesięcznego   wynagrodzenia   dyrektorów   (kierowników) i 
zastępców dyrektorów samorządowych jednostek budżetowych podległych Gminie Karlino. 

 
Na podstawie 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarządzam, co następuje: 
 

§ 1. Ustalam dla dyrektorów (kierowników) i zastępców dyrektorów samorządowych 
jednostek budżetowych Gminy Karlino: 
1) Zakład Oświaty w Karlinie, 
2) Miejsko-Gminny  Ośrodek Pomocy Społecznej w Karlinie, 
3) Warsztat Terapii Zajęciowej w Karlinie, 
4) Żłobek Miejski w Karlinie, 
5) Zakład Gospodarki Komunalnej w Karlinie 
 
- tabelę maksymalnego wynagrodzenia miesięcznego: 
 

Lp.  1. 2. 3. 4. 5. 

Stanowiska Kategoria 

zaszeregowania 

Maksymalny 

poziom 

wynagrodzenia 

zasadniczego do 

Maksymalny 

poziom dodatku 

funkcyjnego do 

Maksymalne 

wynagrodzenie 

miesięczne 

1. Dyrektor 

/kierownik/ 

jednostki 

XVIII - XX 9.000,00 zł 4.000,00 zł 19.000,00 zł 

2. Zastępca 

dyrektora 

/kierownika/ 

jednostki 

XVII - XVIII 8.000,00 zł 3.000,00 zł 17.000,00 zł 

 

 
§ 2. 1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia 
dodatkowych zadań dyrektorom (kierownikom) jednostek, o których mowa w § 1, może być 
przyznany dodatek specjalny. 
2. Wysokość dodatku specjalnego dla dyrektora (kierownika) przysługuje w kwocie do 60 % 
łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 
3. Wysokość dodatku specjalnego dla zastępcy dyrektora (kierownika) przysługuje w kwocie 
wynoszącej do 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 
4. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia w danej jednostce budżetowej 
dyrektorom (kierownikom) może być przyznana nagroda. Decyzję w sprawie przyznania 
nagrody podejmuje Burmistrz Karlina z własnej inicjatywy lub na wniosek Zastępcy 
Burmistrza lub Sekretarza. 
5. Minimalny poziom  wynagrodzenia określa załącznik Nr 3 do rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 22 maja 2023 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych. 
6. Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje i jest naliczany dyrektorom/kierownikom i ich 
zastępcom zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych. 

 



§ 3. Wykonanie zarządzenia powierzam Sekretarzowi Gminy. 
 
§ 4. Traci moc zarządzenie Nr Og.0050.51.2012 Burmistrza Karlina z dnia 28 maja 2012 r.  
w sprawie maksymalnego miesięcznego wynagrodzenia dyrektorów (kierowników) i zastępców 
dyrektorów samorządowych jednostek budżetowych podległych Gminie Karlino  
wraz z późniejszymi zamianami wprowadzonymi: zarządzeniem Nr102/2017 Burmistrza 
Karlina z dnia 29 grudnia 2017 r., zarządzeniem Nr 117/2021 z dnia 27 grudnia 2021 r.  

 
§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2024 r. i podlega podaniu do publicznej 
wiadomości poprzez ogłoszenie na stronie BIP Karlino oraz wywieszeniu na tablicach 
informacyjnych jednostek, o których mowa w § 1 niniejszego zarządzenia.   

 


