Zarzadzenie Nr 132/2023

Burmistrza Karlina
z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektorow (kierownikéw)i
zastepcow dyrektoréw samorzagdowych jednostek budzetowych podlegtych Gminie Karlino.

Na podstawie 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam dla dyrektorow (kierownikow) i zastepcéw dyrektoréw samorzadowych
jednostek budzetowych Gminy Karlino:

1) Zaktad Os$wiaty w Karlinie,

2) Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Karlinie,

3) Warsztat Terapii Zajeciowej w Karlinie,

4) Ztobek Miejski w Karlinie,

5) Zaktad Gospodarki Komunalnej w Karlinie

- tabele maksymalnego wynagrodzenia miesiecznego:

Lp. | 1. 2. 3. 4. 5.
Stanowiska Kategoria Maksymalny Maksymalny Maksymalne
zaszeregowania | poziom poziom dodatku wynagrodzenie

wynagrodzenia funkcyjnego do miesieczne
zasadniczego do

Dyrektor XVIII - XX 9.000,00 zt 4.000,00 zt 19.000,00 zt

/kierownik/

jednostki

Zastepca XVII - XVIII 8.000,00 zt 3.000,00 zt 17.000,00 zt

dyrektora

/kierownika/

jednostki

§ 2. 1. Z tytutlu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan dyrektorom (kierownikom) jednostek, o ktérych mowa w § 1, moze by¢
przyznany dodatek specjalny.

2. Wysokos¢ dodatku specjalnego dla dyrektora (kierownika) przystuguje w kwocie do 60 %
facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

3. Wysokos¢ dodatku specjalnego dla zastepcy dyrektora (kierownika) przystuguje w kwocie
wynoszgcej do 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4. W ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia w danej jednostce budzetowej
dyrektorom (kierownikom) moze by¢ przyznana nagroda. Decyzje w sprawie przyznania
nagrody podejmuje Burmistrz Karlina z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zastepcy
Burmistrza lub Sekretarza.

5. Minimalny poziom wynagrodzenia okresla zatgcznik Nr 3 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzgdowych.

6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje i jest naliczany dyrektorom/kierownikom i ich
zastepcom zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.



§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 0g.0050.51.2012 Burmistrza Karlina z dnia 28 maja 2012 r.
w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektoréw (kierownikow) i zastepcéw
dyrektoréw samorzadowych jednostek budzetowych podlegtych Gminie Karlino
wraz z pdiniejszymi zamianami wprowadzonymi: zarzgdzeniem Nrl102/2017 Burmistrza
Karlina z dnia 29 grudnia 2017 r., zarzgdzeniem Nr 117/2021 z dnia 27 grudnia 2021 r.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 r. i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez ogtoszenie na stronie BIP Karlino oraz wywieszeniu na tablicach
informacyjnych jednostek, o ktérych mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia.



