ZARZADZENIE NR 116/2013
Burmistrza Karlina
z dnia 30 grudnia 2013r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Karlinie.

Na podstawie § 11 uchwaty Nr XVII/148/95 Rady Miejskiej w Karlinie z dnia 28 grudnia
1995r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Karlinie z pozniejszymi zmianami zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdzam nastgpujace zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Karlinie, stanowiacym zatacznik do zarzadzenia Nr 84/09
Burmistrza Karlina z dnia 5 listopada 2009r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Karlinie:

1. §" 7 punkt 10 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje punkt 11 o nastgpujacym
brzmieniu:
,»11) Asystent rodziny.”

2. w § 8 w punkcie 7 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ punkty 17 - 22
w nastepujgcym brzmieniu:

»17) przyimowanie wnioskéw o przyznaniu dodatku energetycznego na podstawic
ustawy z dnia 10 kwictnia 1997r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2012 r. poz. 1059 z p6zn.

Zm.),

18) przygotowywanie decyzji administracyjnych o przyznaniu lub odmowie dodatku

energetycznego,

19) nadz6r nad doreczaniem decyzji administracyjnych w zakresie dodatku
energetycznego,

20) sporzadzania kwartalnego rozliczenia z przyznanej dotacji na dodatek energetyczny,

21) sporzadzania kwartalnego wniosku o przyznanie dotacji na realizacj¢ dodatku
energetycznego,

22) sporzqdzanle sprawozdawczosci w w/w zakresie w uzgodnionym z glownym
ksiggowym.”

3. W § 8 dodaje si¢ punkt 12 w nastgpujacym brzmieniu:

,»12. Asystent rodziny — 1 etat.

Do zakresu zadan pracownika na stanowisku asystent rodzmy nalezy w szczegélnosci:

1) opracowanic i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzina, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepezej,

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych,

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
Z dzieémi,

7) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,




9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
kszialowanie  prawidlowych  wzorcéw  rodzicielskich i  umicjetnosci
psychospotecznych,

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,

12) podejmowanie dzialah interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczefistwa dzieci i rodzin,

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina,

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,
i przekazywanie tej oceny Dyrektorowi,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzing,

17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18) wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami  pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujacymi si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny,

19) wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z pézn. zm.) lub innymi podmiotami, kiérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezb¢dna,

20)asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegoinosci przez udziat
w szkoleniach oraz samoksztalcenie,

21)asystent rodziny ma prawo do korzystania z poradnictwa, ktore ma na celu
zachowanie i wzmocnienic jego kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego,

22)asystent rodziny, wykonujac czynnosci w ramach swoich obowigzkow, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

23) w razie nicobecnosci pracownika na stanowisku asystent rodziny zastgpstwo pelni
pracownik wyznaczony przez Dyrektora.”

4. Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Micjsko — Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Karlinie.

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem wydania i podiega ogloszeniu przez wywieszenic
na tablicy w Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Karlinie.

Burmisty

Waldemar Migko




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 116/2013
Burmistrza Karlina z dnia 30 grudnia 2013

Struktura organizacyjna MGOPS w Karlinie

Dyrektor
Gtéwny ksiegowy Dodatki mieszkaniowe
1 etat 1 etat
Stanowisko ds. finansowo- - . .
. Swiadczenia rodzinne
ksiggowych 2 eta
1 etat 4
. g Stanowisko ds. swiadczen
Stanowisko ds. §wiadczen : .
. Z pomocy spolecznej oraz
z pomocy spoteczn] administrator sieci
1 etat o
komputerowej
1 etat
Pracownicy socjalni Sprzataczka
5 etatow 4 etatu
Asystent rodziny
1 etat
Opiekunki

3 etaty




