Zarzadzenie Nr 115\2013
Burmistrza Karlina
z dnia 30 grudnia 2013 r.

zmieniajjce zarzgdzenie w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Karlinie.

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. poz. 1458 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 22013 r. poz. 1050 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu 50/09 Burmistrza Karlina z dnia 19 czerwca 2009 r. w sprawie
regulaminu  wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Karlinie zalgcznik Nr 3 otrzymuje brzmienie okreslone w zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. podlega ogloszeniu na tablicy
ogloszen w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Karlinie oraz BIP Urzedu.

Burmi&;i’rz

Walderiar Miéko



Zalacznik nr 3 do Zarzadzeniem
Nr 50/009 Burmistrza Karlina
z dnia 19 czerwca 2009 r.

STANOWISKA PRACOWNICZE, WYMAGANE KWALIFIKACJE,
KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Kategorie Maksymaln
L ‘ a stawka : .
p Stanowisko Zaszeregow . Wyksztaleenie Staz pracy
ania funkeyjnego
Stanowiska Kierownicze urze¢dnicze
1. Sekretarz XVII - XXI 7 Wyisze art.5 ust.2
uops
2. Zastepea skarbnika XV - XX 6 wyizsze ekonom. 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
3. Kierownik USC XVI-XIX 6 wyisze' art.6a
ust. 1
upasc
4. Zastepea Kierownika USC XIIT - XVII 5 wyzsze' art.6a
ust.1
upasc
5. Kierownik Referatu XIII - XIX 6 wyzsze” 4
6. Zastgpca Kierownika
Referatu XI-XVIII 5 wyzsze’ 4
s Pelnomocnik ds ochrony XTI -XVIII wyisze’ 4
informacji niejawnych
8. Komendant gminny ochrony XIHI-XVII wyisze’ 4
przeciwpozarowej
9. Audytor wewngtrzny XV-XX 6 Wg odrgbnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. Radca prawny XII - XV 6 wg odrgbnych 4
przepiséw
2. | Inspektor XI1 - XVI - wyisze’ 3
3. Podinspektor X-XV - wyisze’ -
Informatyk - srednie’ 3
4. | Specjalista X - XIII - srednie’ 3
5. | Referent IX - XIHI - §rednie’ 2
Kasjer
Ksiggowy
6. Mlodszy referent VIII - XII - §rednie’ -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Pracownik Il stopnia XII-XV - Wyizsze 3
wykonujgcy zadania w -




ramach robdt publicznych XI-XI1V wyZsze -
lub prac interwencyjnych

2. Pracownik I stopnia X - XIII Srednie 3

wykonujacy zadania w IX - XI $rednie 2
ramach robot publicznych VIII -X Srednie -
lub prac interwencyjnych

3. Pracownik gospodarczy — V-IX podstawowe’ -

konserwator
Pracownik gospodarczy —
sprzgtajacy

4. Robotnik gospodarczy V- VI podstawowe’ -

5. Kierowea samochodu IX-X wg odrebnych 2

cigZarowego przepiséw

6. Pomoc administracyjna I-111 srednie -

Straz Miejska
1. Komendant XV -XVII wyzsze’ 5
2. Starszy inspektor XII - XVI wyzsze’ 3
$rednie’ 6
3. Inspektor XII-XV wyisze’ 2
$rednie’ 5
4. Miodszy inspektor XI-XIV wyzsze’ -
$rednie’ 3

5 Starszy specjalista XI-X1V $rednie ’ 3

6. | Specjalista XI-XI11 $rednie’ 3

74 Mtlodszy specjalista X- XIII srednie’ 3

8. Starszy straznik X - XII srednie’ 3

9. | Straznik IX - XI $rednie’ 2

10. | Mlodszy straznik VIII - IX $rednie’ 1

11. | Aplikant VII - VIII $rednie’ -

i Studia prawnicze lub administracyjne i tytul magistra lub podyplomowe studia
administracyjne.

& Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania
okreslone w ustawie, stosownie do opisu stanowiska.

& Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych stanowisk

i urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejegtno$¢ wykonywania zadan na stanowisku.
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