Zarzgdzenie Nr 0G.0050.113.2012
Burmistrza Karlina
z dnia 10 grudnia 2012 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania $srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Karlinie oraz powolania Komisji Socjalnej

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. Uz 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze. zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 ze zm.)
zarzadzam. co nastepuje:

§ 1. W celu okreslenia zasad gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu §wiadezen
socjalnych wprowadza si¢ w Urzgdzie Miejskim w Karlinie Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych. stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tres¢ Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzg¢dzie Miejskim w Karlinie zostata uzgodniona z pracownikiem wybranym
przez zaloge do reprezentowania jej interesdw.

§ 3. Powoluje si¢ Komisj¢ Socjalng gospodarujaca srodkami zaktadowego tfunduszu
swiadczen socjalnych w nastepujacym skladzie:

1. Andrzej Sochacki - Przewodniczacy
2. Urszula Brzozowska - Sekretarz

3. Ilona Pyrtek-Safaryn - Czlonek

4. Mariola Wisniewska - Czlonek

5. Monika Panasiuk - Czlonek

§ 4. Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2002 Burmistrza Miasta i Gminy Karlino z dnia
26 czerwea 2002 r. w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 5. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Urz¢du Miejskiego w Karlinie,

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od 1 stycznia
2013r.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzsdzenia
Nr OG.0050.113.2012 Burmisirza Karlina
zdnia 10 grudnia 2012 .

Regula!nin
Zakladowego Funduszy Swiadczen Socjalnych

1. Przepisy wstepne.

1.

[S]

Lh

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. zwany dalej funduszem

1 regulaminem, obowigzuje w Urzedzie Miejskim w Karlinie od dnia 01 stycznia

2013 roku. Opracowany zostal na podstawie;

a} ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.),

b)  rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.

¢)  w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 168 ze
Zm.},

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego koszty

dzialalnosci zaktadu.

Srodki funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

¢) odsetki bankowe od srodkéw funduszu.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

Srodki funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

Corocznie do dnia 10 marca pracodawca ustala podzial $rodkéw funduszu na

poszczegdlne rodzaje dziatalnosci, ujgty w planie rocznym dziatalnosci socjalnej.

Kwoty doplat do swiadczen ulgowych ustala si¢ w tabeli uzgodnionej

z przedstawicielem zatogi.

I1. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

1.

Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz, 0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu, w tym:

a) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne,

b) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie,

c) dofinansowanie wypoczynku sobotnio — niedzielnego organizowanego przez Urzad
Miejski w Karlinie,

d) finansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej w postaci zakupu biletéw na
imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,

e) finansowanie imprez okolicznosciowych wraz z zakupem upominkéw lub bonéw
towarowych z okazji Bozego Narodzenia, Wielkanocy. Dnia Kobiet. Dnia
Samorzadowca, pozegnania pracownikow odchodzacych na emeryture tub rente.

t} pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

£) paczki noworoczne dla dzieci w wieku do 15 lat.

I11. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1.

Ze swiadczen funduszu majg prawo korzystaé:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim
w Karlinie,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci i rencisei, ktorzy rozwigzali z Urzedem Miejskim w Karlinie umowe o prace
w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente.



1V, Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

1.

11,

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkow funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej. rodzinnej i materialnej. a w przypadku pomocy mieszkaniowe;
réwniez od sytuacji mieszkaniowej.

Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych.

Podstawg do przyznania ulgowych ushig i $wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na
osobg w rodzinie. wskazany w o$wiadezeniu pracownika.

Pomoc z funduszu przyznawana begdzie do wysokosci posiadanych srodkéw wedlug
nastgpujgeych kryteriow:

a) doplata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie jeden raz na jeden rok
kalendarzowy do wysokosci co najmniej 80 % najnizszego wynagrodzenia okreslonego
corocznie w tabeli doplat. Warunkiem przyznania doplaty do wypoczynku jest
zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Karlinie nie mniej niz na % etatu przez okres
1 roku i wykorzystanie co najmniej 10 dni urlopu wypoczynkowego. Doplate do
wypoczynku ustala si¢ proporcjonalnie do wysokosci etatu.

b) doplaty do zakupionych przez zaklad biletéw do Kin, teatréw, opery. na imprezy
sportowe w wysokosci 100 % ceny biletow dla pracownikow,

c) pomoc finansowa w wypadkach losowych przyznawana bgdzie do wysokosci
jednokrotnej sredniej ptacy krajowej za II potrocze poprzedniego roku.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu mieszkalnym albo

zakup lokalu lub budynku mieszkalnego jeden raz w czasie zatrudnienia w Urzedzie
Miejskim w Karlinie,

b) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest:

a) posiadanie mieszkania lub domu bez wzgledu na tytul prawny do zajmowanego
lokalu lub domu,

b) zatrudnienie w Urzedzie Miejskim w Karlinie w pelnym wymiarze czasu pracy co
najmniej jeden rok.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % w stosunku rocznym.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow Urzedu Miejskiego w Karlinie.

Splata pozyczki nastgpuje w ratach miesi¢eznych w ilosci nie wigkszej niz 36 rat.

. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na

potracenie przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za
prace i zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

Pozyczki na remont i modernizacjg:

a) domow jednorodzinnych stanowiacych odrgbna nieruchomo$¢ mogg by¢ udzielone
do wysokosci 250 % $redniej placy krajowej za II polrocze poprzedniego roku.

b) mieszkan komunalnych, wlasno$ciowych i spdldzielczych moga by¢ udzielone do
wysokosci 200 % sredniej ptacy krajowej za II pélrocze poprzedniego roku.

Pozyczki na budowg domu jednorodzinnego moga by¢ udzielone do wysokosci 350 %
sredniej ptacy krajowej za Il pdirocze poprzedniego roku.

Pozyczki na zakup lokalu lub budynku mieszkalnego moga byé udzielone do
wysokosci 350 % $redniej ptacy krajowej za II pdlrocze poprzedniego roku.

Pozyczki wymienione w pkt 11 — 13 moga by¢ udzielone emerytom i rencistom do
wysokosci 100 % $redniej placy krajowej za II polrocze poprzedniego roku.

Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku rozwigzania

z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 K.p. (z winy pracownika).

W przypadku rozwigzania umowy o pracg z innych przyczyn niz okreslone w pkt 15
splata pozyczki nastepuje w warunkach okreslonych w umowie.

W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg do splaty
zobowiazani sg poreczyciele. Splaceniu przez porgczycieli nie podlega jedynie kwota
nie splaconej pozyczki w przypadku Smierci pozyczkobiorcy. Istnieje mozliwosé



umorzenia kwoty pozyczki wobec spadkobiercow pozyczkobiorcy.

18. Zasady i warunki przyznawania wysokosci i splaty pozyezki. o ktérej mowa w pkt 5,

okreslaja umowy zawierane przez pracodawce 7 pozyczkobiorcami.

V. Postanowienia koncowe.

1.
2.

3.

Srodkami funduszu administruje pracodaweca,

Wstepnej ocen wnioskow o przyznanie $wiadczen dokonuje komisja socjalna
w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

Ostateczng decyzje podejmuje pracodawea.

Regulamin niniejszy uzgodniony zostal z przedstawicielem zatogi i wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2013 roku.

Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2002 Burmistrza Miasta i Gminy Karlino z dnia

26 czerwea 2002 roku w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

W zalaczeniu:

= En 20 g ) ) =

Tabela doplat z zakladowego funduszu §wiadezen socjalnych — zalacznik nr 1
Regulamin Komisji Socjalnej ~ zatacznik nr 2

Oswiadczenie czlonkéw Komisji Socjalnej - zatacznik nr 3

Wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika — zalacznik nr 4

Whniosek o pomoc rzeczowa lub finansowa — zatacznik nr 5

Whniosek o pomoc finansowsg na cele mieszkaniowe — zalacznik nr 6

Wz6r umowy pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych — zalacznik nr 7



Zalacznik Nr 1
do regulaminu ZFSS

Tabela doplat z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych w 2013 roku

Lp. | Dochéd na osobg w rodzinie w Doplata do wypoczynku organizowanego
miesigcu poprzedzajgcym doplate przez pracownikow we wlasnym zakresie
1. | do 4.000 zlotych 100% tj. 1.280,00 zlotych
2. | 0d4.001 do 6.000 ziotych 90% tj. 1.152,00 ztotych
3. | powyzej 6.001 zlotych nie przystuguje

Minimalne wynagrodzenie od 1 stycznia 2013r. wynosi 1.600.00 zi.

1.600.00 zt x 80% = 1.280.00 z}
1.280.00 z1 x 90% = 1.152.00 zi



Zalacmnik Nr2
do regulaminy ZF5S

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

Na podstawie § 3 Zarzadzenia Nr 0G.0050.113.2012 Burmistrza Karlina z dnia
10 grudnia 2012 r. r. w sprawie wprowadzenia w Urzedzie Miejskim w Karlinie
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ Zakladows
Komisje Socjalna.

W skiad Komisji Socjalnej wchodzi 5 cztonkdw. powolywanych w drodze glosowania
pracownik6w, sposrod zgloszonych przez nich kandydatéw,

Czionkowie Komisji Socjalnej powolujg przewodniczacego, wylonionego w drodze
jawnego glosowania.

Czlonkowie Komisji wybierani sa na czas nieokre§lony. Czlonkowstwo w Komisji

wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwila zlozenia przez czlonka
pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji.

§2

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

planowanie wydatkéw i proponowanie podziatu srodkaw,

zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikéw,

cykliczne odbywanie posiedzen, zwolywanych sa przez Przewodniczacego Komisji,
Jednak nie rzadziej niz raz na kwartal,

przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalne;j,

prowadzenie rejestru wnioskéw o §wiadczenia socjalne oraz rejestru zawartych umow
na pozyczki mieszkaniowe.

§3

Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadezen
socjalnych:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

wnioski sg sktadane u pracodawcy,

wnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sg w rejestrze  wnioskow.,
Sekretarz Zaktadowej Komisji Socjalnej rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane
wnioskodawey, sprawdza prawidlowos¢ i kompletnosé wpisu we wniosku,

wnioski 0 udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej musza by¢ udokumentowane
w spos6b umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowej.

Sekretarz. Zakladowej Komisji Socjalnej wpisuje na wniosku informacje dotyczace
dotychczasowego korzystania z pomocy materialnej, date i kwote udzielonego
$wiadczenia,

przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Zakladowej Komisji
Socjalnej. Po zaopiniowaniu przez Komisj¢, wniosek przedkiadany jest Burmistrzowi
do zatwierdzenia,

Burmistrz w oparciu 0 wniosek Zaktadowej Komisji Socjalnej podejmuje decyzje
o przyznaniu $wiadczenia. Decyzja jest ostateczna i nie podlega odwotlaniu.

Sekretarz Zakladowej Komisji Socjalnej po otrzymaniu decyzji Burmistrza, sporzadza
dokumentacj¢ i przekazuje wykaz os6b. kiérym przyznano $wiadczenia wraz
z niezbgdna dokumentacjg do referatu finansowego oraz zawiadamia wnioskodawcow o
przyznanych swiadczeniach.



§4
Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1) wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane
sq w trybie okre$lonym w § 3, pkt 1-7.

2) warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorca,.

3) pozyczkobiorca i poreczyciele skladaja podpisy w obecnosci osoby upowaznionej
w Urzedzie do potwierdzenia wlasnorgczno$ci podpisu, Sekretarz Zakladowej
Komisji Socjalnej nadaje kolejny numer umowie i odnotowuje go w rejestrze umow.
Nastepnie egzemplarze umowy przekazuje niezwlocznie dla kazdej ze stron, a trzeci
egzemplarz do referatu finansowego celem ustalenia harmonogramu sptat.

§5

Postanowienia koncowe

1.

O]

Zakladowa Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu
éwiadczen socjalnych. przepisy regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Czlonkowie Zakladowej Komisji Socjalnej s zobowigzani do zachowania szczegdlnej
poufnosci przekazywanych przez wnioskodawcéw danych.

Zaktadowa Komisja Socjalna kieruje si¢ zasada bezstronnosci i sprawiedliwej oceny
oraz wlasciwej gospodarnosei srodkami

Zakltadowa Komisja Socjalna ma prawo do korzystania z pomocy i porad referatu
finansowego. a takze do zasiggania opinii prawnych.

Zakladowa Komisja Socjalna ma prawo weryfikowa¢ zlozone o$wiadczenia przez
pracownikow.



Zalaeznik Nr 3
do regulaminu Z1°8S

(imig 1 nazwisko czlonka Komisji)

Oswiadczenie czlonkéw Komisji Socjalnej

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji Socjalnej sa danymi poutnymi
i udost¢pnianie ich osobom nieupowaZnionym jest zakazane. Mowa tu w szczegdlnosci
0 sytuacji rodzinnej. materialnej. zdrowotnej i zyciowej, a takze kwestiach wynagrodzen i
innych dotyczacych pracownikow zwracajacych sie o pomoc ze srodkéw ZFSS. Udostgpnianie
danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewlasciwy sposéb
podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych i jest
rownoznaczne z cigzkim naruszeniem obowigzkoéw pracowniczych,

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami.

.....................................................

(data i podpis czlonka Komisji Socjalnej)



Zalacznik Nr 4
do regulaminu ZTSS

................................................. Karlino, dnia
(imie i nazwisko pracownika)

............... rasnananse

Wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika

Prosze o udzielenie dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wlasnym zakresie.

Oswiadczenie o dochodzie

Oswiadczam. ze we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje:

Lp. | Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Srednie wynagrodzenie
brutto
1
2
3
4
5
Laczny $redni dochod brutto na osobg w gospodarstwie domowym wynosi ................. zt
B e
Urlop wypoczynkowy zostal wykorzystany w dniach od ....... s dO e

(pudpis inspektora ds. ogdlnoorganizacyinych i osobowyeh)
Propozycja Komisji Socjalnej:

I. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie wypoczynku pracownika

w kwocie

e tj. zgodnie z tabelq dofinansowania obowigzujaca w danym roku*)
2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku

pracownika

z powodu

............................................................................

(podpis Przewodniczacege Komisji Socjalne))

*w_\'hraé wiasciwe




Zalaeanik Nr §
do regulaminu ZFSS

Karlino.dnia .......cocoven... ..
""" (nrwisho 1 1mig)
'(komorka organizacyjna)
(stanowisko) Do Burmistrza Karlina

Whniosek o pomoc rzeczowq lub finansowq

Proszg o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych zapomogi w zwigzku
z trudna sytuacja materialng rodziny

w kwocie ............ zt.. stownie
Uzasadnienie:
W zalaczeniu  przedstawiam.................oc B -
{czytelny podpis)
Wypelnia Zaklad Pracy:
1. Data wplywu wniosku ..... s .

2. Wnioskowana wysoko$¢ dofinansowania
(wypelnia Zakladowa Komisja Socjalna)

3. Data rozpatrzenia wniosku ...............ooooviviiiiiienenn, s PP
(wypelnia Zakiadowa Komisja Socjalna)

{podpis Przewodniczacege Komisji Sogjalnej)

Zatwierdzam

(podpis i pleczec Burmistrza)



Zalaernik Neb
do regulaminu ZFSS

Karlino, dnia .

(stanowisko)
Do Burmistrza Karlina

Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie zwrotnej pozyczki z ZFSS na:*
budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu mieszkalnym,
zakup budynku lub lokalu mieszkalnego.
remont i modernizacja lokalu mieszkalnego (mieszkanie komunalne. wlasnosciowe,
spoldzielcze),
remont i modemizacja domu jednorodzinnego,
H remont i modernizacja domu jednorodzinnego lub mieszkania (dla emerytow i rencistow)

* prosze zaznaczy¢ wlasciwe

w wysokoscl ... zl. ktora zobowigzuje si¢ splaci¢ w ............... rownych
miesigcznych ratach.

(podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej:
1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ pozyczkg na cele mieszkaniowe w kwocie

.......... veeeeeo.platnej wo...........Tatach*
2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o pozyczk¢ na cele mieszkaniowe
z powodu .............. s B S .

* prosz¢ wybraé wlasciwe
Podpisy Czlonkéw Komisji:

1. Przewodniczacy

{imig i narwisko. podpis)

2. Czlonek

(imig 1 narwisko. podpis)
3. Czlonek

(imig i nazwisko. podpis)
4. Czlonek

(imi¢ i nazwisko, podpis)
5. Czionek

(imig i nazwisko, podpis)



Zalacznik Nr?
do regulaminu ZFSS

UMOWA
o0 pozyczke z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
W dniu . pomigdzy Urzgdem Miejskim w Karlinie, zwanym dalej
zakladem pracy w imieniu ktérego dziata Burmistrz - a Panig/em..........couuveieeeeresrennennss
..................... zatrudniona/ym  w Urzedzie Miejskim w Karlinie zawarta zostala umowa
0 nast¢pujacej tresei:
§1.
Po zakwalifikowaniu przez komisj¢ ds. przydziatu srodkéw zaktadowego funduszu §wiadezen
socjalnych i zaakceptowaniu przez Burmistrza - na podstawie przepiséw ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996r.
Nr 70. poz. 335 z p67n. zm.) i zarzadzeniem Burmistrza Karlina Nr .......cooovvnion ., z dnia

..................... roku w sprawie regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
zarzadzeniem Nr 0G.0050.45.2011 z dnia 11.04.2011r. w sprawie zmiany w skladzie komisj
gospodarujacej Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. - zostala przyznana
Pani/u ze $rodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych poiyczka zwrotna w
kwocie —....ccovviiniiininnn. zl (slownie zlotych: ............covueennnn.nn.n ) oprocentowana w
wysokosci 1% w stosunku rocznym z przeznaczeniem na remont mieszkania. Odsetki
jednorazowe wynoszg ............... zl.

§ 2.
Okres splaty pozyczki wynosi 36 rat.

Rozpoczgeie splaty pozyczki nastapi w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace za miesigc
.................. 2012 roku. Pozyczka bgdzie splacana w ratach miesigcznych po: I rata —
.................. zl (z odsetkami) i 35 rat po ................... zl (pozyczka).

§ 3.

Pozyczkobiorca upowaznia zakiad pracy do potracania naleznych rat pozyezki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przyslugujacego wynagrodzenia za prace
miesigcznie j.w. poczawszy od miesigca ....eeeueninens 2012 roku.

§ 4.

Nie splacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku :

1) wygasnigcia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
3) rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem z powodu nienalezytego
wywigzywania si¢ pracownika z jego obowiazkow,
4) rozwiazania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem.
W innych przypadkach rozwigzania stosunku pracy. warunki i zasady splaty pozyczki okresla
Burmistrz Karlina

§ 5.

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne;.



§ 6.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umows. majq zastosowanie przepisy cytowanej na
wstepie ustawy oraz regulaminu zakladowego funduszu $wiadczef socjalnych i Kodeksu
Cywilnego.

§ 7.

Umowe sporzadzono w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach.

Porgczyciele:
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W razie nie uregulowania we wlaciwym terminie pozyczki zaciagniglej przez pozyczkobiorcg
ze $rodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. wyrazamy zgode na pokrycie
naleznej kwoty wraz z odsetkami.

(poddpis porgesyeiela)
2 e rrereeeenreneas
{podpis porecaciela)

Karlino, diia ...ovvvveiiiiiiies e
{pudpis pozyczkobiorey)
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Stwierdzam wiasnorgcznosé podpisu
pozyczkobiorey i porgezycieli

Zatwierdzam:

{podpis Bunmistrza)



