Zarzadzenie Nr 108/2024
Burmistrza Karlina
dnia 26 listopada 2024 roku

W sprawie zmiany zarzgadzenia w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
dyrektorow instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Karlino

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoSci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87)
w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art.10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2136) oraz rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury
(Dz. U. z2015 r. poz. 1798) zarzgdzam, co nastepuje;

§ 1. W zarzadzeniu Nr 48/2014 Burmistrza Karlina z dnia 5 maja 2014 roku w sprawie
ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Karlino, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
» 2. £gczna wysokos¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury
nie moze przekraczac¢ szesciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Urzedu Statystycznego”.

2) § 4 otrzymuje brzmienie:
».3 4 Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora instytucji kultury nie
moze przekroczy¢ kwoty 12.000,00 ztotych.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
dyrektorowi instytucji kultury.



