Zarzadzenie Nr OG. 0050.106.2012
Burmistrza Karlina
z dnia 21 listopada 2012 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
i Gminy Karlino.

Na podstawic 104’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr 21 poz. 94 z poézn. zm.), art. 42 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 69/2008 Burmistrza Miasta i Gminy Karlino z dnia 10 pazdziernika
2008 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Karlino,
wprowadzam nast¢pujace zmiany:

1. W § 9ust. 3 otrzymuje brzmienie:

» 3. W Referacie Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Srodowiska tworzy si¢ stanowiska:
1) Kierownik referatu,

2) Zastgpca kierownika,

3) Stanowiska ds. inwestycji i rozwoju gminy — 3 etaty,

4) Stanowisko ds. planowania przestrzennego i budownictwa,

5) Stanowisko ds. rozliczania inwestycji,

6) Stanowisko ds. gospodarki odpadami.

2. W § 29 kropke zastepuje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 21 o nastepujacym brzmieniu:
,»21) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg odpadami komunalnymi.”.

3. W § 31 wpkt 7:
1) skredla sig lit. ¢),
2) lit. g otrzymuje brzmienie:
. g) boiska sportowe w Kowanczu, Poblociu Wielkim, Mierzynie, Syrkowicach,
Domacynie, Zwartowie i Koziej Gorze™.

§ 2. W zalaczniku Nr 1 — Regulamin Pracy Urzgdu Miejskiego w Karlinie wprowadzam
nastepujgce zmiany:
1. W § 6 ust. 1 kropke zast¢puje si¢ przecinkiem i dodaje pkt 12 o nastgpujacym brzmieniu:
.» 12) skladanie o$wiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej i majatkowej zgodnie
z ustawami o pracownikach samorzadowych i samorzadzie gminnym.”
2) § 36 otrzymuje brzmienie:
» § 36.1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalanego porzadku, regulaminu pracy,
przepisOw bhp oraz przepisow przeciwpozarowych pracodawca moze stosowac:
1) w stosunku do pracownikoéw z powolania:
a) pozbawienie dodatku stuzbowego na czas okreslony,
b) kar¢ upomnienia,
¢) kar¢ nagany,
2) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace:
a) upomnienie,



b) upomnienie z wpisem do akt,
¢) nagang.

2. Za razace naruszenie ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy uznaje si¢
w szczegdlnoscei:

a) nieprawidlowe i niedbate wykonywanie pracy, niszczenia materialow, narzedzi i maszyn, a
takze wykonywanie prac niezwiazanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

b) nicusprawiedliwione nieprzybycie do pracy lub powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione
spoznianie si¢ do pracy, samowolne jej opuszczanie,

¢) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym albo spozywanie alkoholu w czasie lub
miejscu pracy, '

d) zaktocanie spokoju i porzadku pracy,

¢) niewykonywanie polecen przelozonych,

f) niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspoipracownikow i petentow, -

g) korzystanie z telefonéw stuzbowych do celow prywatnych,

h) korzystanie w czasie pracy z komunikatora internetowego dla celow prywatnych.

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp, przeciwpozarowych, opuszczanie
pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy stosuje si¢ kary przewidziane w Kodeksie pracy.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracownik
otrzymuje zawiadomienie o ukaraniu na pismie. Odpis pisma zalacza si¢ do akt osobowych

pracownika.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miejskiego Karlinie.
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