Zarzadzenie Nr 102/2017
Burmistrza Karlina
z dnia 29 grudnia 2017 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
dyrektorow /kierownikéw/ i zastepcéow dyrektoréw samorzadowych jednostek
budzetowych podleglych Gminie Karlino.

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2016r. poz. 902 t.j.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014 r. poz. 1786 t..
z pozn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr Og.0050.51.2012 Burmistrza Karlina z dnia 28 maja 2012r. w sprawie
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow /kierownikow/ i zastepcow dyrektorow
samorzadowych jednostek budzetowych podlegtych Gminie Karlino dokonuje sie nastepujacych
Zzmian:
1. W § 1 dodaje si¢ pkt 5) w brzmieniu:
.» 5) Zaktad Gospodarki Komunalnej w Kalinie.” .

2. W § 1 tabela maksymalnego wynagrodzenia miesi¢gcznego otrzymuje nast¢pujace

brzmienie:
Lp. | 1. 2 3. 4, 3.
Stanowiska | Kategoria Maksymalny Maksymalny Maksymalne
zaszeregowania | poziom poziom  dodatku | wynagrodzenie
wynagrodzenia funkcyjnego do miesigczne
zasadniczego do
1. | Dyrektor XIX - XX 6.000,00 zt 2.000,00 zt 12.400,00 zt
/kierownik/
jednostki
2. | Zastgpca XVII - XVIII 4.500,00 zt 1.500,00 zt 7.800,00 zt
dyrektora
/kierownika/
jednostki

3. W § 2 dodaje sig ustgpy 5. 1 6. w brzmieniu:
- ,» 5. Minimalny poziom wynagrodzenia okresla rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych z p6ézn. zm.”
-, 6. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje i jest naliczany dyrektorom /kierownikom/
i ich zastgpcom zgodnie z art. 38 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia
21 listopada 2008 r. z p6zn. zm”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Karlino.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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