Zarzadzenie Nr 2
Dyrektora Karlinskiego Osrodka Kultury
z dnia 5 lipca 2010 r,

w sprawie zmiany regulaminu Organizacyjnego Karlinskiego OSrodka Kultury

w Karlinie.

Na podstawie art. 13 ust.3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o powstawaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 110, poz. 721 z pdzn. zm.)
zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Karlinskiego Osrodka Kultury w Karlinie wprowadzam
nastgpujace zmiany:

1. § 19

otrzymuje brzmienie: ,,§ 19. 1. Do zakresu zadan Dyrektora nalezy

w szczegolnoscei:

1)
2)

3)

4)

5)
0)
7)
8)

9)

reprezentowanie Karlinskiego Osrodka Kultury na zewnatrz,

sprawowanie ogolnego kierownictwa, nadzoru i kontroli nad catoksztattem
dzialalnosci KOK,

wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec wszystkich
pracownikéw KOK 1 komorek podlegtych,

wspoldziatanie ze szkolami, stowarzyszeniami, instytucjami kultury oraz
innymi organizacjami realizujacymi lub wspomagajacymi dziatalnos¢
kulturalna.

wlasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem oraz zabezpieczenie mienia
przed kradzieza i zniszczeniem.

ustalanie regulamindéw oraz wydawanie zarzadzen regulujacych wewnetrzng
dziatalnosé¢ KOK,

opracowania rocznego kalendarza imprez i odpowiedzialnosci za ich
realizacje,

opracowanie sprawozdan z dziatalnosci programowej KOK i na potrzeby
GUS,

nadzor i kontrola nad dziatalnoscia podlegtych komérek organizacyjnych,

10) przyjmowanie skarg i wnioskow oraz rozpatrywanie i udzielanie odpowiedzi,
11) nadzdr nad $wietlicami wiejskimi i placami zabaw,
12) wspdlpraca z doraznymi i stalymi komisjami Rady Miejskiej w Karlinie,

ktérych zakres merytoryczny zwigzany jest z zajmowanym stanowiskiem,

13) nadzor nad przygotowaniem i przekazywaniem dokumentéw do archiwum,
14) dokonywanie zakupow w celu prawidlowego funkcjonowania placéwki

zgodnie z planem budzetowym,

14) inicjowanie réznych form propagowania kultury poprzez: prowadzenie kot

zainteresowan z dzie¢mi i mlodzieza (plastyka, muzyka, teatr, itp.), wspieranie
i rozwijanie regionalnych zespotow folklorystycznych oraz chéréw
Spiewaczych, wystawy dziel wiasnych lub dziet wypozyczonych, pomoc
tworcom ludowym, organizowanie spektakli, imprez rozrywkowych, festynow,
seansow filmowych,

15) Ustalanie zakresu obowiazkdw dla podlegtych pracownikdow.



2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1)
2)
3)
4)
)
6)

7)

prawidlowe funkcjonowanie Osrodka zgodnie z przepisami prawa.
Sporzadzanie i realizacj¢ plandéw dzialania KOK i komérek podlegtych,
Gospodarke finansowa i majatkowag KOK,

Terminowe i nalezyte wypelnianie obowigzkow stuzbowych,

Przestrzeganie przepisow BHP 1 p.poz.

Ochrone i zabezpieczenie dokumentacji, sprzetu 1 wyposazenia KOK oraz
komorek podleglych,

Zgodne z obowiazujacymi przepisami przechowywanie 1 archiwizowanie
dokumentacji KOK oraz komorek podlegtych.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu pracownikom
poprzez wywieszeniu na tablicy ogloszen KOK.
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