Zarzadzenie Nr 88/10
Burmistrz Karlina
z dnia 30 listopada 2010r.

w sprawie karty audytu wewnetrznego.

Na podstawie art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240) oraz na podstawie Migdzynarodowych Standardéw Profesjonalnej
Praktyki Audytu Wewnetrznego opracowanych przez The Institute of Internal Auditors
okreslonych w Komunikacie nr 8 z dnia 20 kwietnia 2010 r. Ministra Finanséw jako
standardy audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych

Burmistrz Karlina ustala:
Karte Audytu Wewnetrznego

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Karta audytu wewngtrznego, zwana dalej ,Kartg” okresla cel, uprawnienia i zakres
odpowiedzialnosci audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Karlinie i jednostkach
organizacyjnych Gminy Karlino.

§ 2. llekro¢ w Karcie audytu jest mowa o:

1) Audycie wewnetrznym - nalezy przez to rozumieé¢ dzialalno$¢ niezalezna
i obiektywna, ktérej celem jest wspieranie Burmistrza Karlina w realizacji celow
1 zadan przez systematyczng oceng kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;

2) Audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumieé osobg upowazniona
do wykonania zadania audytowego;

3) Zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajace i czynnosci
doradcze. Zadanie moze obejmowaé wiele czynnosci lub dziatan opracowanych aby
osiagnac szczegolne powiazane ze sobg cele;

4) Zadaniu zapewniajacym - nalezy przez to rozumie¢ obiektywne badanie dowodow
w celu dostarczenia niezaleznej oceny kontroli zarzadczej;

5) Zadaniu doradezym - nalezy przez to rozumieé dziatania, ktorych charakter i zakres
jest uzgodniony z Burmistrzem, a ktérych celem jest usprawnienie funkcjonowania
jednostki audytowane;j;

6) Kontroli zarzadczej — nalezy przez to rozumie¢ ogét dzialan podejmowanych
dla zapewnienia realizacji celow i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny,
oszezgdny 1 terminowy;

7) Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Karlinie;



8) Jednostce audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Karlinie badz
wyodrgbniong organizacyjnie komoérke wewnetrzna Urzedu lub  jednostke
organizacyjng Gminy Karlino;

9) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Karlina;

Rozdzial 2
Misja, zadania i zakres audytu wewnetrznego

§ 3. Misja audytu wewnetrznego jest okreslona przy pomocy definicji audytu ( § 2 ust. 1.)
§ 4. Audyt wewnetrzny obejmuje zadania zapewniajace i doradcze.

§ 5. Zadania doradcze moga by¢ wykonywane, o ile ich cel 1 zakres nie naruszajg zasady
obiektywizmu 1 niezaleznosci audytora wewngtrznego. Zadania doradcze obejmuja
m.in. konsultacje, doradztwo, szkolenia i przyczyniaja sie do usprawnienia procesow kontroli
zarzadcze] z zachowaniem =zasady, ze audytor wewnetrzny nie przejmuje na siebie
odpowiedzialnosci kierownictwa.

§ 6. Zakres pracy audytu wewnetrznego obejmuje ustalenie czy procesy kontroli zarzadczej
sa odpowiednie i funkcjonuja w sposéb zapewniajacy, ze:

1) Istotne ryzyka sg prawidtowo zidentyfikowane i zarzadzane;

2) Komunikacja wewnatrz jednostki audytowanej i z grupami interesariuszy odpowiada
potrzebom;

3) Istotne informacje sg doktadne, wiarygodne 1 na czas;
4) Pracownicy wykonuja swoje obowiazki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) Zasoby sa nabywane w sposob ekonomiczny, efektywnie wykorzystywane i nalezycie
chronione;

6) Programy i plany sg realizowane, a ich cele osiggane;
7) Jako$é 1 usprawnienia sa wspomagane;

8) Regulacje prawne i1 ich zmiany majace wplyw na dzialalno$¢ jednostki audytowe]
sq rozpoznawane i spotykajg sie z odpowiednig reakcja.

§ 7. Zakres audytu nie moze by¢ ograniczany. Burmistrz powinien by¢ niezwlocznie
powiadamiany o wszelkich probach ograniczania zakresu audytu.



§ 8. Zakres podmiotowy audytu obejmuje:

)
2)

Urzad, w szczegélnosci wyodrebnione organizacyjnie komorki wewnetrzne Urzedu;

Jednostki organizacyjne Gminy Karlino, ktére uczestnicza w zadaniach realizowanych
przez Urzad.

§ 9. Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu wewngtrznego
opartego na analizie ryzyka i zatwierdzonego przez Burmistrza. W uzasadnionych
przypadkach audyt wewngtrzny moze zosta¢ przeprowadzony poza planem audytu.

§ 10.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki audytu wewnetrznego

Audytor wewngtrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego

(zaréwno czynnosci zapewniajacych jak i doradezych) we wszystkich obszarach dzialalnosci
Urzedu Miejskiego w Karlinie.

§ 11. Audytor wewngtrzny jest w szczegolnosei uprawniony do:

1Y)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 12.

Nieograniczonego dostepu do wszystkich funkeji, dokumentacji, danych
(w tym utrwalonych na elektronicznych nos$nikach danych) i majatku Urzedu
i jednostek organizacyjnych Gminy Karlino;

Bezposredniego kontaktu z Burmistrzem;

Bezposredniego kontaktu z pracownikami Urzedu i jednostek organizacyjnych Gminy
Karlino;

Angazowania Srodkow, ustalania czestotliwosei czynnosei audytowych, wybierania
przedmiotu audytu, ustalenia zakresu prac oraz stosowania technik potrzebnych
do osiagniecia celow audytu;

Uzyskania koniecznej pomocy ze strony pracownikow jednostek audytowanych,
w tym uzyskania potwierdzonych kopii, odpisow, wyciggéw lub zestawien oraz
wszelkich wyjasnien;

Korzystania w razie potrzeby z pomocy innych ustug specjalistycznych zaréwno
wewnetrznych jak i zewnetrznych.

Audytor wewngtrzny moze z wlasnej inicjatywy sklada¢ wnioski majace na celu

usprawnienie funkcjonowanie Urz¢du lub jednostek organizacyjnych Gminy Karlino.
Whnioski sa kierowane do Burmistrza lub/i odpowiednich szczebli kierownictwa.

§ 13. Audytor wewnetrzny nie jest uprawniony do wykonywania jakichkolwiek obowiazkow
operacyjnych na rzecz Urzedu lub jednostek organizacyjnych Gminy Karlino;



§ 14. Audytor wewnetrzny nie jest odpowiedzialny za procesy kontroli zarzadczej ale poprzez
swoje ustalenia, wnioski i zalecenia wspomaga Burmistrza we wlasciwej realizacji tych
procesow.

§ 15. Audytor wewnetrzny:

1. Nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przest¢pstw lub wykroczen ale powinien posiada¢d
wiedze pozwalajacg zidentyfikowad znamiona przestgpstwa lub wykroczenia.

2. Jezeli w trakcie przeprowadzenia audytu audytor dostrzeze znamiona czynow, ktore
wedlug jego oceny kwalifikuja si¢ do wszczecie postgpowania w zakresie dyscypliny
finansow publicznych, postgpowania karnego lub postgpowania w sprawie o przestepstwo
skarbowe lub wykroczenie skarbowe, wowczas zawiadamia o tym fakcie Burmistrza.

§ 16. Audytor wewngtrzny zobowigzany jest zachowaé obiektywizm, dziala¢ z biegloscig
zawodowg 1 nalezyta starannoscia, dazac do osiagnigcia najlepszych wynikéw swojej pracy.

§ 17. Audytor wewnetrzny jest zobowiazany do poszerzania swojej wiedzy, umiejetnosei
i kwalifikacji droga statego doskonalenia zawodowego, a Burmistrz zapewnia s$rodki na ten
cel.

§ 18. Audytor wewnetrzny w zakresie swoich zadan wspolpracuje z audytorami
zewnetrznymi i kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli.

§ 19. Do obowigzkdéw audytora wewnetrznego nalezy w szczegolnosei:

1) Przygotowanie opartego na ryzyku rocznego planu audytu, uwzgledniajacego kwestie
zidentyfikowane przez Burmistrza;

2) Opracowywanie na podstawie wynikow analizy ryzyka dlugoterminowego planu
audytu obejmujgcego wszystkie obszary dzialania Urzedu;

3) Wykonywanie zadan zatwierdzonych w rocznym planie audytu wewnetrznego Urzgdu
oraz specjalnych zadan lub projektow zleconych przez Burmistrza;

4) Sporzadzenie sprawozdania z audytu wewnetrznego 1 przedstawienie w nim w sposdb
jasny, rzetelny i zwiezly ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu;

5) Opracowanie rocznego sprawozdania z wykonania planu audytu wewngtrznego;

6) Zapewnienie, ze dziatania audytowe oparte sa na wystarczajacej wiedzy,
umiejetnosciach, doswiadezeniach i certyfikatach zawodowych;

7) Powolywanie za zgoda Burmistrza, w uzasadnionych przypadkach, rzeczoznawcy na
wykonanie okreslonych czynnosci wspomagajacych wykonanie zadania audytowego;

8) Monitoring wdrazania zalecen z przeprowadzonych zadan audytowych;

9) Prowadzenie akt audytu wewngtrznego,



10) Dokonywania aktualizacji zasad i sposobu dzialania Audytora Wewnetrznego
zapisanych w Karcie oraz Ksiedze Procedur Audytu Wewngtrznego;

11) Ciagte podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

12) Analizowanie i ocena nowych oraz zmienianych ustug, proceséw, dziatan
i mechanizmoéw kontroli w trakcie wdrazania;

13) Informowanie Burmistrza o nowosciach, kierunkach zmian i dobrych praktykach
w zakresie audytu wewnetrznego.

Rozdzial 4
Niezalezno§¢

§ 20. Audytor wewngtrzny podlega bezposrednio Burmistrzowi Karlina, ktory jednoczesnie
sprawuje nadzor merytoryczny i organizacyjny nad dziatalnoscia audytu.

§ 21. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.

§ 22. Audytor wewnetrzny nie moze by¢ angazowany w dziatalnosé operacyjng Urzedu oraz
narazony na proby narzucenia, ograniczania zakresu audytu wewngtrznego, wplywania
na spos6b wykonywania pracy oraz informowania o jej wynikach.

§ 23. W przypadku rzeczywistego lub domniemanego naruszenia niezaleznosci
lub obiektywizm, szczegéty tego naruszenia musza zostaé ujawnione Burmistrzowi.

§ 24. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WaldemaY Misko






