ZARZADZENIE Nr 74/07
BURMISTRZA MIASTA | GMINY KARLINO
z dnia 15 listopada 2007r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagréd pracownikom
Urzedu Miasta i Gminy w Karlinie

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz.1591 oraz z 2002r. Nr 23, poz.220, Nr 62,
poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz.1806; z 2003r. Nr 80,
poz.717, Nr 162, poz.1568; z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203 i Nr 167,
poz.1759) oraz na podstawie § 13 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz.U.
z 2005r. Nr 146 poz. 1223) zarzgdzam, cO nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin przyznawania nagréd pracownikom Urzedu Miasta i Gminy
w Karlinie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy

§3

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgeznik Nr 1

Do Zarzadzenia Nr 74/07
Burmistrza Miasta i Gminy Karlino
z dnia 15.11.2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA PRACOWNIKOW URZEDU
MIASTA | GMINY W KARLINIE

§1

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod
przeznaczony na wyptate nagréd dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Karlino.

§ 2

Dysponentem funduszu nagréd jest Burmistrz.

§3

1.Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowaniu w Urzedzie Miasta
i Gminy Karlino co najmniej 6 miesiecy.
2. Wysoko$¢ nagrody kazdorazowo okresla Burmistrz

§ 4

1. Nagrode mogg otrzymac pracownicy, ktorzy w sposdéb szczegdlny wyrdznili sig
w pracy zawodowe;.

2. Wyréznienie nagrodg uzaleznione jest od rzeczywistych wynikdw pracy
pracownikow i przy przyznawaniu prawa do nagrody, szczegdlnie uwzglgdniane
bedzie:

1) terminowo$¢ realizowania zadan przewidzianych zakresem czynnosci,
2) dokiadnos$¢ i sumiennos¢ wykonywania polecen przetozonych,
3) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci przy realizacji zadan,
4) prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji urzedowe;j,
5) umiejetno$¢ poprawnego wykonywania opracowan pisemnych,
6) ocena stosunkéw interpersonalnych tj.:
a) relacja miedzy interesantem
b) relacja miedzy wspodtpracownikami
c) relacja miedzy przetozonymi
7) przestrzeganie dyscypliny pracy,
8) rozwdj kompetencji niezbednych na zajmowanym stanowisku, poprzez:
a) udziat w szkoleniach, seminariach
b) ukonczenie studiéw wyzszych, podyplomowych
9) umiejetnosé organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,
10) umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi,
11) dyspozycyjnos¢ pracownika w godzinach przekraczajgcych czas pracy,
12) dbatosé o powierzone mienie.



§5
Przy ustalaniu wysokosci kwoty nagrody nalezy bra¢ pod uwage ztozonosc¢ i efekty

pracy, a w szczegdlinosci zrdznicowany zakres obowigzkéw nagradzanych
pracownikow.

§6
Traca prawo do nagrody w danym roku pracownicy, ktorzy:

z wpisem do akt zostali ukarani karg porzgdkowa, lub dyscyplinarna,
na ktorych prace wplyneta uzasadniona skarga,

wykonuja prace w sposob nieterminowy lub niedbaty,

naruszajg obowigzujacg w Urzedzie dyscypline pracy.

§7

Nagrode przyznaje Burmistrz po zasiegnigciu opinii zespotu, w skiad ktérego chodza;
Z-ca Burmistrza, Sekretarz Gminy, Skarbnik Gminy oraz Kierownicy Referatu.

§ 8

Pracownik, ktéremu przyznana zostata nagroda, otrzymuje pismo o jej przyznaniu,
ktdrego kopie umieszcza sie w jego aktach osobowych.

§9

Niniejszy regulamin nie daje podstaw do wystgpowania z roszczeniem w stosunku do
pracodawcy o wyptate nagrody.
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