Zarzadzenie NriG\ 2007
Burmistrza Miasta i Gminy Karlino
z dnia © sierpnia 2007 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta
i Gminy Karlino.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu Nr 10/2003 Burmistrza Miasta i Gminy Karlino z dnia 20 lutego
2003 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Karlino
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2003 r. Nr 31 poz. 464 ze zm.),
wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) § 22 pkt 3 otrzymuje brzmienie ,, 3) w ramach powierzonych przez Burmistrza
zadan nadzor nad dziatalno$cia referatow i stanowisk pracy:
- Referatu Gospodarki Przestrzennej z wylaczeniem spraw, o ktérych mowa
w § 20 pkt 1a,
- Straz Miejska,
- Urzad Stanu Cywilnego,
- Stanowisko ds. obywatelskich,
- Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilne;j,
- Stanowisko ds. lokalowych i mieszkaniowych, bhp i p.poz.,
- Stanowisko ds. informatycznych,
- Pracownik gospodarczy — konserwator”.

2) w § 23 pkt 9 litera b) otrzymuje brzmienie ,,b) gminnymi jednostkami
organizacyjnymi:
- Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Karlinie,
- Warsztat Terapii Zajgciowej,
- Zaktad Oswiaty,
- Gimnazjum w Karlinie,
- Szkota Podstawowa w Karlinie,
- Szkota Podstawowa w Daszewie,
- Szkota Podstawowa w Karscinie,
- Szkota Podstawowa w Karwinie,
- Przedszkole Miejskie w Karlinie”.

3) Po § 30 dodaje sig rozdziat Vla w brzmieniu: ,,Rozdzial VIa Okresowe oceny
kwalifikacyjne

§ 30a
1. Pracownicy urzedu zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych podlegaja
okresowym ocenom kwalifikacyjnym na zasadach okreSlonych w ustawie
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r.



Nr 142, poz. 1593 ze zm.) oraz rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i frybu dokonywania ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 55, poz. 361).
Okresowej oceny kwalifikacyjnej nie przeprowadza si¢ w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w urzedzie krdcej niz 6 miesigcey.

§ 30b

Okresowe oceny kwalifikacyjne przeprowadza si¢ raz na dwa lata za okres od
1 stycznia do 31 grudmia roku poprzedzajacego oceng, przy czym pierwszg ocene
kwalifikacyjna przeprowadza si¢ do 10 pazdziernika 2007 r. W razie braku mozliwosci
dokonania oceny za okres od 01 stycznia do 31 grudnia roku poprzedzajacego oceng,
oceng przeprowadza si¢ za inny okres, przy czym okres ten powinien obejmowac co
najmniej 5 kolejnych miesigcy.

1.

§ 30c
Okresowych ocen kwalifikacyjnych dokonuje bezposredni przetozony
ocenianego pracownika, wskazany w schemacie organizacyjnym Urzgdu
stanowiagcym zalacznik nr 2 do Regulaminu, zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministroéw z dnia 13 marca 2007 r. w sprawie sposobu i trybu dokonywania
ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych, zwany dalej
,,oceniajacym”, przy zachowaniu zasady jawnosci w stosunku do ocenianego
pracownika 1 poufno$ci — mnieudzielania informacji o ocenie osobom
nieupowaznionym 1 postronnym.
Oceniajacy ponosi pelna odpowiedzialno$¢ stuzbowa za prawidlowe
przeprowadzenie oceny, w tym w szczegolnosci za prawidlowe przygotowanie
sie¢ do dokonania oceny, wlasciwy wybor kryteridw (majistotniejszych dla
prawidtowego wykonywania obowiazkow na stanowisku zajmowanym przez
ocenianego), zachowania termmdw 1 formy wymagane) przez obowiazujace
przepisy dla poszczegolnych etapéw dokonywania okresowej oceny
kwalifikacyjnej.
Zatwierdzanie wybranych kryteriow oceny dokonuje Burmistrz Miasta i Gminy
Karlino lub inna upowazniona przez niego osoba.

§ 30d
Z czynno$ci omowienia z pracownikiem podlegajacym ocenie sposobu
realizacji obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynno$ci na zajmowanym
stanowisku pracy oraz obowiazkow okreslonych w art. 15 1 16 ust. 1 ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych, poprzedzajacych
wybér kryteridéw oceny pracownika, oceniajacy sporzadza notatke.

§ 30e

Rozmowa oceniajaca przeprowadzana jest najwczesniej na 7 dni przed
sporzgdzeniem oceny na plsnne winna by¢ przeprowadzona w formie dialog,
podczas ktérego oceniajacy i pracownik omawiaja w sposOb szczegolowy
wykonywanie przez pracownika jego obowiazkow w okresie ktorym podlegat
ocenie, trudnosci napotkane przez niego podczas realizacji zadan 1 spelnianie przez
niego ustalonych kryteridow oceny. Na bazie faktow pracownik 1 przetozony winni
wspolnie dochodzi¢ do wnioskéw dotyczacych mozliwosci poprawy sytuacji oraz
wyznacza¢ cele na przysztos¢.



