Zarzadzenie Nr 47/2006
Burmistrza Miasta i Gminy Karlino
z dnia 07 czerwca 2006 r.

w sprawie powolania komisji do przeprowadzenia oceny pracownikéw Urzedu Miasta i
Gminy Karlino

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z p6z. zm.) oraz § 1 ust 4 pkt 4 Zarzadzenia Nr 46/2006 Burmistrza Miasta
i Gminy Karlino z dnia 05 czerwca 2006 r. w sprawie ustalenia zasad i procedury oceny
pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Karlino zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Powoluje sie komisje w skiadzie:

- Zastepca Burmistrza Miasta i Gminy Karlino — Beata Pawlik

- Sekretarz Miasta i Gminy Karlino - Teresa Bleczyc

- Inspektor ds. og6Inoorganizacyjnych i osobowych — Danuta Piwowarczyk

§2
Celem Komisji jest przeprowadzenie kompleksowej kontroli poszezegdlnych stanowisk pracy
1 oceny jakosci pracy pracownikow, a takze sprawdzenia ich wiedzy merytorycznej (w

szczegblnosci znajomosei aktualnych przepisoéw prawa) w zakresie powierzonych zadan i
obowigzkow.

§3

Komisja dziala w oparciu o procedury i zasady ustalone Zarzadzeniem Nr 46/2006
Burmistrza Miasta i Gminy Karlino z dnia 05 czerwca 2006 r. w sprawie ustalenia zasad i
procedury oceny pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Karlino oraz w oparciu o
zatwierdzony przez Burmistrza Miasta i Gminy Karlino harmonogram prac komisji.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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