Zarzadzenie NR 32/09
Burmistrza Miasta i Gminy Karlino
z dnia 7 kwietnia 2009 roku

w sprawie ustalenia zasad wydawania positkéw profilaktycznych i napojéw dla pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy w Karlinie,

Nr 21

Na podstawie art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r.,
, poz. 94 ze zm.) oraz § 5 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r w sprawie

profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. Nr 60, poz. 279), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy w warunkach szczegélnie ucigzliwych
przyshuguja nieodpfatnie:

§2.

§ 4.

§5. 1.

- positki profilaktyczne,
- napoje.

Positki profilaktyczne przystuguja pracownikom wykonujacym prace na otwartej przestrzeni

w okresie zimowym od 1 listopada do 31 marca, zwiazane z wysitkiem fizycznym
powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu
w zakresie okreSlonym w § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie positkow
profilaktycznych i napojéw (Dz. U. Nr 60, poz. 279), zatrudnionym na nastepujacych
stanowiskach pracy:

1) w ramach prac interwencyjnych lub robét publicznych, wykonujacy prace na
otwartej przestrzeni,

2) konserwatora w urzedzie gminy,

3) konserwatoréw w Referacie Sportu, Rekreacji i Turystyki, wykonujacych prace na
zewnatrz obiektow,

4) straznikéw strazy miejskiej uczestniczacych w patrolach.

1. Napoje przystuguja wszystkim pracownikom bez wzgledu na charakter zatrudnienia,
zatrudnionym przy pracach:
1) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub
powyzej 25°C,
2) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.
2. Napoje wydaje si¢ w ilo$ci zaspokajajacej potrzeby pracownika, nie mniejszej niz 1 litr
wody zrédlanej na 8 godzin pracy.
3. Decyzj¢ o wydawaniu napojéw pracownikom podejmuje Sekretarz Miasta i Gminy.
4. Zakupu i dystrybucji napojéw wéréd pracownikéw dokonuje inspektor ds. obstugi biura
rady oraz zaopatrzenia materialowego i techniczne 20 w urzedzie.
Positki powinny by¢ spozywane w czasie regulaminowych przerw w pracy, a napoje winny
by¢ dostepne w ciagu calej zmiany roboczej.
Z uwagi na charakter pracy wykonywanej przez pracownikéw, o ktérych mowa w § 2
w roznych miejscowosciach na terenie gminy oraz ze wzgledow organizacyjnych,
Wymienieni pracownicy otrzymywaé beda produkty do przyrzadzania positkéw we wlasnym
zakresie.
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3.Produkty wydawane beda we wskazanym sklepie spozywczym.

4. Kwote, do wysokosci ktorej wydawane beda produkty do przygotowania positku we
whasnym zakresie, ustala Burmistrz Miasta i Gminy w Karlino na podstawie aktualnych cen

rynkowych.
§ 6. Traci moc zarzadzenie nr 1/01 Burmistrza Miasta i Gminy Karlino z dnia 2 stycznia 2001
roku.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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