Zarzgdzenie Nr 30/2006
Burmistrza Miasta i Gminy Karlino
z dnia 05 kwietnia 2006 r.

zmieniajgce zarzqdzeme w sprawne Regulammu Orgamzacy]nego Urzgdu Miasta i Gmmy
Karlino -

Na podstawie art. 33 ust, 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdz:e gmmnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poz. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 10/2003 Burmistrza Miasta i Gminy Karlino z dnia 20 lutego 2003 roku
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta i Gminy Karlino (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2003 r. Nr 31, poz. 464 ze zm.) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1. § 7 przyjmuje brzmienie:
1. W skiad Urzedu wchodza nastepujace referaty i stanowiska pracy
1) Referat Budzetu i Podatkow ,,BP",
2) Referat Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Srodowiska ,,GP”,
3) Referat Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomosciami ,,GG”
4) Referat Sportu, Turystyki 1 Rekreacji ,,S 117,
5) Zastepca Burmistrza ,,ZB”,
6) Sekretarz ,,SG”,
7) Zesp6l Radcow Prawnych ,,RP”
8) Urzad Stanu Cywilnego ,,USC”,
9) Stanowisko ds. ogblnoorganizacyjnych i osobowych ,,0G”
10) Stanowisko ds. kancelaryjne - techmcznych oraz skarg 1 wnioskow ,,S”
11) Biuro Rady Miejskiej ,.BR”
12) Stanowiska ds. lokalowych i mleszkamowych bhp i p.poz ,.LM”
13) Stanowisko ds. promocji 1 wspdlpracy z zagranicg ,,PiW”
14) Stanowisko ds. Ewidencji'Dzialalnosci Gospodarcze_] ,,EDG”
15) Stanowisko ds. obywatelskich ,,SO”
16) Stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej ,,0C”
17) Stanowisko ds. informatycznych ,,INF” '
18) Straz Miejska ,.SM”
19) Stanowisko ds. obslugi administracyjnej ,,OA”
20) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych ,,O
21) Finansowy kontroler gminny ,,FK”
22) Pracownicy gospodarczy.
2. Na czele referatéw stoja kierownicy.”

2. § 8 przyjmuje brzmienie:
» 1. Referaty dziela sig na stanowiska pracy.
2. W Referacie Budzetu i Podatkéw tworzy sig nastgpujace stanOWJSka pracy:
1) Skarbnik Miasta i Gminy,
2) Zastgpea Skarbnika Miasta i Gminy,
3) stanowisko ds. podatkow i rozliczen kasowych,
4) stanowiska ds. ksiggowosci budzetowej,
5) stanowiska ds. wymiaru podatkéw 1 oplat,
6) stanowiska ds. ksiggowosct 1 oplat lokalnych.
3. W Referacie Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Srodowiska tworzy sie Slanovvlska
1) kierownik referatu,
2) stanowisko ds. planowania przestrzennego, ' \
3) stanowisko ds. gospodarki gminnej,
4) stanowisko ds. ochrony Srodowiska,



- Szkoly Podstawowej w Karwinie,
- Szkoly Podstawowej w Daszewie.”

5. § 23 przyjmuje brzm:eme
» Do zadan Sekretarza nalezy zapevmleme sprawnosm funkc_]onowama Urzedu, a w szczegoln0301
1) opracowywanie projektéw zmian Regulaminu,
2) opracowywanie podzialu referatdw na stanowlska pracy,
3) opracowywanie zakreséw czynnosci na stanowiskach pracy, _
4) nadzor i kontrola nad organizacje pracy w Urzedzie oraz prowadzeme spraw zw1qzanych
z doskonaleniem kadr,
5) wspolpraca z Radac Miejska w Karhme oraz konns_;aml Rady w zakreSIe przygotowywama
. materialéw na sesje, .
6) nadzoér nad kompletowamem dokumentac_u organow Gmmy,
7) koordynacja i organizacja spraw zwigzanych z wyborami i splsaml
8) wykonywanie obowiazkéw w granicach udzielanego upowaznienia przez Burrmstrza,
9) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad:
a) stanowiskami w Urzedzie:
- Stanowisko ds. ogolnoorgamzac;anych i osobowych,
-~ Biuro Rady Mle_]Sk]C_],
- Stanowisko ds. obshugi admlmstracyjnej,
- . Pracownik gospodarczy - sprzqtajqca Urzqd
b) gmmnyml Jednostkami organizacyjnymi:
- Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spoieczne_] w Karhme,
- Gimnazjum w Karlinie, '
- - Warsztat _Terapn ZanC]Owej.

6. § 28 przyjmuje brzmienie: ' -
,» Do zadan Referatu Rolnictwa i Gospodarki Nieruchomosciami nalezy mlqdzy mnyml:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka gruntami gminnymi, ' '
2) tworzenie zasobéw gruntow pod budownictwo mieszkaniowe,
3) prowadzenie spraw zwmzanych z obrotem meruchomosmanu stanochyrm wiasnosc¢
Gminy,
4) przeciwdzialanie nieformalnemu obrotowi ziemi,
5) realizacja zadan dotyczqcych produkeji rolnej 1 lesne;,
6) ochrona gruntéw rolnych i ]esnych oraz wmoskowame 0 przeznaczeme tych gruntow na
cele nierolnicze i nielesne,
7) prowadzenie spraw zwiazanych z lowiectwem i zwalczaniem zarazliwych choréb
zwierzgcych,
8) wylaczanie gruntéw z produkcii,
9) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na usuwanie drzew i krzewdw,
10) udzielanie pomocy bezrobotnym w przygotowaniu oferty pracy, CV, podania o prace oraz
poszukiwanie i udostepnianie informacji dla 0sob prowadzacych dzialalno$é gospodarcza,
I1) zielen miejska,
12) pozyskiwanie i obsluga inwestorow,
13) obsluga przedsigbiorcow z Gminy Karlino.”

7. § 30 przyjmuje brzmienie:
»L Na stanowiskach pracy prowadzone sa nastgpujace sprawy:

1) Radca Prawny — wykonywanie obstugi prawnej Urzedu,

2) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego prowadzi jako zadanie zlecone, sprawy z zakresu
akt stanu cywilnego 1 zwigzane z nimi sprawy rodzinno - opiekuncze oraz kancelarig
tajna,

3) Zastgpca kierownika Urzedu Cywilnego - sprawy z zakresu akt stanu cywilnego,
w zastepstwie kierownika USC,
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