Zarzadzenie Nr 12/09
Burmistrza Miasta i Gminy Karlino
z dnia 10 lutego 2009 r.

w sprawie szczegblowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
samorzadowymi instytucjami kultury oraz wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa art. 2 pkt 1,
2 i 4 ustawy z dnia 3 marca 2000 1. 0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi zwanej dalej ,ustawa”, (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pozin. zm.), zatrudnionych
w samorzadowych instytucjach kultury, dla ktérych Gmina Karlino jest organizatorem,

2) wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikom samorzadowych instytucji kultury

o ktorych mowa w art. 1 pkt 3 ustawy.

§ 2.Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) instytucja - samorzadowa instytucja kultury, o ktorej mowa w art. 1 pkt 3 ustawy, dla ktérej
Gmina Karlino jest organizatorem, ,

2) dyrektor - kierownik instytucji kultury, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy,

3) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku
o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 ze zm.) poprzedzajacy rok, w ktorym
przyznaje si¢ nagrode roczng.

§ 3. 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
2. Nagrode roczng mozna przyznac¢ dyrektorowi za:
a) wyniki finansowe instytucii,
b) realizacje zadan statutowych instytucii,
c) sposéb gospodarowania uzytkowanym przez instytucje mieniem,
d) osiagniecia wykraczajace poza realizacje zadan, o ktorych mowa w pkt b.
3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, jezeli pozwala na to sytuacja finansowa
instytucy.

§ 4.1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory zajmowat swoje stanowisko przez
caty rok obrotowy.
2. Nagrody nie przyznaje sig, jezeli w trakcie roku obrotowego dyrektor naruszyt swoje obowiazki
w sposob stanowiacy podstawe do:

a) wymierzenia kary z tytulu odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownikow,

b) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

¢) wymierzenia kary dyscyplinarnej,

d) rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

¢) odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania

umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 5.1. Nagrode roczng dla dyrektora Karlinskiego Osrodka Kultury przyznaje Burmistrz Miasta
i Gminy Karlino, na wniosek Skarbnika Miasta i Gminy Karlino zlozony w terminie trzech
miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Nagrode roczng dla  glownego  ksiegowego  zatrudnionego ~w  podmiotach
o ktérych mowa w § 2 ust. 1 niniejszego zarzadzenia przyznaje dyrektor danego podmiotu.



§ 6.Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci jego
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 7.Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o ktorej mowa w § 1 pkt 2, stanowi zatacznik do
zarzagdzenia.

§ 8.Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Burmistrza Miasta i Gminy Karlino
zdoia ...

Wzér

Whniosek o przyznanie nagrody rocznej dla oséb kierujacych samorzadowymi instytucjami kultury
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1. Imig¢ i nazwisko uprawnionego kierownika ... .

3. Dataobjecia stanowiska: ...

4. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia za rok ... ... (w dotych i slownie)................................ .
5. Proponowana wysokosc nagrody wraz z jej uzasadnieniem ... ... ... ..

7. Zalaczniki do wniosku:
1) sprawozdanie finansowe za rok za ktory przyznawana jest nagroda,
2) oswiadczenie kierownika o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan publiczno — prawnych.
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